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INTRODUCCION

Lo mds importante que ocurre en un centro escolar es el acto educativo que sucede en el aula. Todo lo
demads estd subordinado a ello. El acto educativo tiene como finalidad formar ciudadanos que piensen,
decidan, participen y ejerciten sus derechos. La consecucion de esa finalidad tan importante,
responsabilidad de los centros escolares, requiere centrar los esfuerzos en mejorar la calidad de la
ensefanza y favorecer el aprendizaje permanente de los futuros ciudadanos.

El andlisis de nuestra trayectoria y nuestra experiencia nos permite constatar que en ese sentido
existen aspectos que siempre se pueden mejorar. En muchos de ellos ya se viene trabajando desde
hace algunos cursos: la observacién y reflexiéon pausada tras su puesta en practica ha permitido ir
puliendo aristas en las medidas implementadas.

Pero hay otros en los que habra que seguir incidiendo. Estos aspectos afectan a diferentes ambitos de
la vida del Centro: la organizacién y adaptacién de sus recursos humanos y la optimizacién de su
funcionamiento. Ambos factores son clave a la hora de atender a los requerimientos de la sociedad
actual en cuanto a la formacién de ciudadanos se refiere y que es nuestra principal misién. Por ello,
todas las mejoras que podamos plantear desde esos dos ambitos han de repercutir al final en la acciéon
docente en el aula. Vivimos en un mundo que cambia a una velocidad vertiginosa, que presenta ante
los jévenes un futuro incierto, con modos de produccién y profesiones que no se parecen en nada a las
que nosotros encontramos cuando accedimos al mundo adulto y que, con toda seguridad, seran
bastante diferentes cuando sea nuestro alumnado el que se incorpore a la sociedad como miembros de
pleno derecho de la misma.

Hay que tener en cuenta que la sociedad ha cambiado radicalmente en los ultimos afios: se ha
producido una digitalizacién creciente, un avance tecnoldgico imparable y, con ello, un gran aumento
del volumen de informacion disponible cada dia que pasa. Nos encontramos en una realidad en la que
nuestros jovenes ya no aprenden solo en papel y de manera lineal, sino que acceden a la informacion
disponible con instrumentos digitales y en un contexto muy diferente al que encuentran en el aula,
aunque muchas veces no saben cdmo distinguir un conocimiento auténtico de un conocimiento falso.
Estan muy expuestos por el uso de las tecnologias a influencias que, en determinadas ocasiones,
pueden no ser todo lo educativas que nos gustaria.

Este cambio social necesita una revision de la practica docente, que sigue desafortunadamente anclada
en el pasado con métodos de ensefianza mas propios de hace un siglo que de las necesidades que el
futuro esta demandando. La escuela debe cambiar para preparar a los jévenes para ese futuro, lo que
necesariamente pasa por conseguir el desarrollo efectivo de las competencias clave necesarias para
desenvolverse en el siglo XXI, suministrandoles los aprendizajes que se consideran imprescindibles,
desde un planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos (tal como
indica la LOE, modificada después por la LOMLOE).

El marco normativo actual en Educacién exige el cambio en la practica docente; sin embargo, la inercia
tradicional del profesorado a la hora de desarrollar el curriculum supone un obstaculo para la puesta
en practica de todos esos cambios orientados a atender las necesidades reales e inquietudes del
alumnado, sugeridos de forma muy clara y concreta en la normativa (el actual R.0.C. de Secundaria, un
marco legal muy valido; la LOE, sus modificaciones (LOMLOE) y sus disposiciones derivadas). Quizas
ese cambio sea la clave para enfrentar y solucionar varios de los problemas que aquejan a nuestro
sistema educativo: la falta de éxito de nuestro alumnado cuando se le exige la transposicion de los
aprendizajes adquiridos (muchos de ellos decimondnicos y sin sentido para el alumnado actual) a la
solucion de situaciones problematicas cotidianas (lo que ahora ide6logos de la LOMLOE ha venido a
reinventar como situaciones de aprendizaje, que ya muchos investigadores en didactica habian
anticipado hace algo menos de una década), y las inaceptables tasas de abandono escolar temprano y
de fracaso escolar, propiciado quizas por la falta de atenciéon a las necesidades reales de los jévenes,
que no ven en la escuela la instituciéon capaz de dar respuesta a sus inquietudes y expectativas
presentes y que debido a ello contribuye a perpetuar diferencias sociales y académicas.

Afortunadamente, junto a nuevos avances en Ciencias de la Educacién, existen experiencias
innovadoras y actuaciones de éxito que estan dando buenos resultados y que pueden servir como




referencia e inspiracién para apoyar nuestro proyecto educativo. Podemos destacar las Comunidades
de Aprendizaje, como filosofia para concebir y organizar la comunidad escolar y las dindmicas en el
aula; las metodologias activas tales como el Aprendizaje Invertido, las Actividades de Modelizacién, el
Aprendizaje Basado en Problemas, el Aprendizaje Basado en Proyectos, la Enseflanza basada en los
Contextos, etc. como metodologias de aula que permiten atender a la diversidad de forma eficaz y
estimular la motivacién conectando los distintos saberes entre si y todos a la realidad; sin olvidar la
Practica Reflexiva del profesorado como método de investigacién-accién que nos permitird mejorar
nuestra labor docente.

Un cambio en la metodologia de ensefianza no esta completo ni es eficaz si no va acompafiado de un
nuevo planteamiento de la evaluacién. Si ésta sigue orientada a la reproduccién memoristica y
mecanica de contenidos, lo Unico que conseguira sera diferenciar a unos alumnos de otros, en lugar de
favorecer una educacion inclusiva y de evidenciar las distintas inteligencias que pueda tener cada uno.

Otro factor clave en el que habra que actuar para conseguir el éxito de los estudiantes es aumentar la
implicacién y participacion de las familias en la vida del Centro. Pero para ello, éste también debe
abrirse mas a su entorno inmediato y hacer uso de las nuevas tecnologias y aplicaciones a nuestra
disposicion.

La coordinacidn con otras etapas educativas es también fundamental para que el alumnado no perciba
su proceso formativo como una carrera de obstaculos o de etapas que debe superar, sino como un
continuo que le lleve a su éxito, tanto en lo académico como en lo personal.

Finalmente, al profesorado le toca hacer un ejercicio de reflexiéon pausada y fundamentada, que le lleve
a asumir la parte de responsabilidad que tiene en el éxito en la formaciéon y desarrollo de los
estudiantes, pero también en su fracaso, no achacando siempre éste a causas inherentes
exclusivamente al alumnado.

El Proyecto Educativo de Centro es el instrumento que recoge y comunica una propuesta integral para
orientar coherentemente las practicas educativas que se llevan a cabo en una institucidn escolar.

Por lo tanto, es un documento con caracter prospectivo, que abarca todos los dambitos de la actividad
que se desarrolla en un centro educativo, marcando pautas generales y aglutinando la intervencion
educativa; y, finalmente, que compromete a todos los miembros de la comunidad educativa.

Es ademas un documento “vivo” y en proceso (que esta abierto a los cambios y mejoras constantes que
vayan sobreviniendo) y marco de referencia para la toma de decisiones en los centros educativos. En
definitiva, es un documento del centro y para el centro.

La elaboracion del Proyecto Educativo debe partir tres principios generales:

a. Autonomia pedagogica, organizativa y de gestion.
b. Adaptacidn al (y consideracion del) entorno.
c. Identidad.

Mediante el primero de ellos, los equipos docentes -y los distintos sectores de la comunidad educativa,
en su caso- proceden en el disefio del Proyecto Educativo como mediadores relevantes entre las
orientaciones y prescripciones legislativas, de una parte, y la realidad propia, de otra. La consideracion
de los entornos y contextos -internos y externos- es imprescindible para acomodar el Proyecto a la
realidad propia existente. Finalmente, la identidad de la institucion, la singularidad de su oferta
educativa y del servicio que presta, sera consecuencia de haber operado, en el disefio del Proyecto
Educativo, con los antedichos principios de autonomia y adaptacion.

Destacamos a continuacion los rasgos principales que sustentan la concepcién del Proyecto Educativo:

= Es el resultado de un proceso de elaboraciéon compartida, en el que se implica toda la
comunidad educativa.

= Se adapta, en todo momento, al diagnéstico de la realidad y a las necesidades del centro,
contando con la naturaleza de los recursos (humanos, materiales...) disponibles.

= Define la identidad de los centros de ensefianza, por establecer un marco de planificacién
educativa ajustado a la realidad, particular y distinta, de cada uno de ellos.




= Orienta otras planificaciones y programaciones de la actividad educativa.
= Debe ser practico en sus formulaciones y asequible en la consecucién de sus objetivos.
= Compromete y vincula a todos los distintos sectores en su ejecucién y seguimiento.

= Precisa revisiones que, por su caracter flexible, lo adecuen a distintas circunstancias tales como
la implantacién de nuevas ensefianzas a partir de los andlisis que sugiera su proceso de
aplicacion.

La elaboracién del Proyecto Educativo no es tarea facil: presenta numerosas dificultades de distinta
indole que, no obstante, no aminoran su importancia y su contribucién directa a la mejora de la
organizacion y funcionamiento del centro y de los resultados educativos, ya que:

v' Clarifica y hace mas eficaz su organizacion y el funcionamiento.
v Influye o da pautas para la resolucién de problemas cotidianos.

v" Repercute en la “normalidad académica” y ayuda a evitar la improvisacion y las
contradicciones.

v Desarrolla una cultura institucional (valores compartidos, formas de actuacion, costumbres)
basada en la colaboracion, la participacion y el andlisis del trabajo.

v Constituye un ejercicio de formaciéon permanente del profesorado, a partir de la reflexion
sobre las propias practicas.

v'  Permite la evaluacién formativa interna.

v Favorece la continuidad y el relevo, superando criterios particulares de docentes o equipos
que, eventualmente, permanezcan en el centro durante periodos mas o menos cortos de
tiempo.

El articulo 121 de la LOE (2006), modificado por el punto 62 de la LOMLOE, especifica que el Proyecto
Educativo “...tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social, econ6mico, natural y cultural del
alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales
del entorno. El proyecto recogera, al menos, la forma de atencién a la diversidad del alumnado,
medidas relativas a la accién tutorial, los planes de convivencia y de lectura y debera respetar los
principios de no discriminacién y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacién, especificando medidas académicas que se adoptaran para favorecer y formar
en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.»

(Volver al Indice)

TITULO I. ASPECTOS PRELIMINARES

CAPITULO 1. EL CENTRO

El actual IES Isaac Albéniz comenzd su historia entre finales de la década de los 70 y comienzos de los
80 como centro de Ensefianza General Basica. En torno a 1997-1998, con la construccion del nuevo
centro de Infantil y Primaria “Arturo Reyes” (uno de sus centros adscritos) se convierte en un centro
de secundaria. Hasta ese momento, los tnicos de la zona con dicha etapa educativa fueron el Instituto
de Bachillerato “Poligono de Cartama”, creado en el curso 1979-1980 y renombrado posteriormente
como IES “Salvador Rueda” y, algo mas alejado, el IES “Portada Alta”. Por ello, el centro vino a
descargar y apoyar a su centro de adscripcion (el mencionado “Salvador Rueda”) de la carga docente
que suponia el ser el Unico centro de secundaria de la barriada.




Esta surgi6 a finales de los afios 70, en una zona en la que por aquellos afios se comenzé la expansién
de la capital hacia su zona noroccidental. La barriada esta en la actualidad plenamente conformada y
habitada por familias con un nivel econémico y sociocultural medio a medio-bajo. Sus componentes
tienen un nivel de formacién educativa y cultural medio (estudios primarios-secundarios), lo que les
ha capacitado para hacer un seguimiento exhaustivo del desarrollo educativo de sus hijos durante la
etapa de primaria; sin embargo en los niveles de secundaria, dicha guia es insuficiente para gran parte
de ellos: los alumnos de buenos rendimientos no necesitan ayuda externa pero los que requieren algiin
tipo de atencidén a la diversidad recurren a ayuda externa diversa, lo que puede suponer un esfuerzo
econdmico importante para las familias pues la mayoria estdn conformadas por trabajadores por
cuenta ajena o autébnomos, lo que ha hecho que los tiempos de crisis econémica hagan mucha mella en
la economia familiar.

Desde el curso 2024-2025 son dos los centros de Educacion Infantil y Primaria adscritos al IES Isaac
Albéniz: el CEIP Arturo Reyes (contiguo al instituto) y el CEIP Intelhorce, en la barriada del mismo
nombre. Este dltimo comparte la adscripcién con el IES Campanillas.

El Centro consta de un edificio principal de tres plantas y un Pabellén deportivo anejo. En el patio de
recreo, ademas de zonas de esparcimiento, hay tres pistas deportivas polivalentes descubiertas. En el
edificio principal se encuentran las aulas, la zona administrativa y los departamentos didacticos; se
cuenta con una Biblioteca, Salon de Actos, Aula de Informatica, Aulas especificas de Musica, Educacion
Plastica, Taller de Tecnologia y Laboratorio de Ciencias de la Naturaleza. Contamos ademas con un
Aula de Apoyo a la Integracién, atendida por un Maestro especialista en Pedagogia Terapéutica, asi
como un Aula Especifica de Educacién Especial, atendida por una Maestra de la misma especialidad y
una Monitora. Existe ademas una cafeteria que, actualmente, esta inhabilitada.

La entrada de los alumnos se efectia por la puerta de la cara oeste del Instituto (calle Vifiuela) y por el
pasaje peatonal de su cara sur, por ser zonas mas restringidas al trafico y ofrecer mas seguridad tanto
a la hora de entrada como de salida. El profesorado y publico en general pueden acceder por la puerta
principal situada en la fachada este (en calle Corregidor Francisco de Molina).

El centro tiene sistemas de calefaccién-refrigeraciéon en todas las aulas y dependencias, ascensor,
equipo contra incendios y centralita telefénica, asi como un sistema de telefonia interna que permite
comunicar con cualquier miembro del profesorado o del P.A.S. en todo momento de manera rapida y
eficaz.

Los mas de treinta afos de existencia del Centro y su destino inicial para alumnado de primaria han
marcado algunas caracteristicas arquitecténicas peculiares para un centro reconvertido
posteriormente a una etapa educativa superior. Todo ello ha justificado el acometer sucesivas obras de
reforma para adecuar un centro antiguo a las necesidades impuestas por los nuevos tiempos, tanto por
parte del propio Centro como por la Consejeria de Educacion.

El centro ha estado destinado desde sus comienzos como instituto a la etapa obligatoria. En la
actualidad y desde hace ya bastantes cursos, contamos con so6lo dos lineas. En algunos niveles,
puntualmente ha habido tres unidades.

Las aulas estan asignadas a profesores, no a grupos de alumnos. Este sistema (consensuado por toda la
comunidad educativa) presenta para nosotros varias ventajas: los alumnos se relajan un poco entre
clase y clase pues se mueven para cambiar de aula y eso supone una pequefia ruptura y descanso en la
rutina. No se quedan solos en un aula durante los cambios de clase, lo que evita posibles desperfectos
en las instalaciones, intencionados o no. Al mismo tiempo, los responsabiliza a hacer el cambio de aula
con presteza para evitar llegar tarde a la siguiente sesion. El sistema funciona muy bien y no se
producen altercados en los pasillos ni se colapsan éstos con el transito del alumnado. Esta medida es
posible mantenerla por el actual nimero de alumnos del centro (entre 220 y 250 en los ultimos aios,
165 en el momento de hacer esta revision, mas bajo que hace una década debido al envejecimiento
demografico de la barriada), pues requiere un mayor nimero de aulas disponibles (hay que tener en
cuenta que s6lo estan ocupadas durante las horas de docencia directa del profesorado, con lo cual es
un recurso fisico explotado por debajo de sus posibilidades).




La adjudicaciéon de nuevos cupos de profesorado, entre ellos, los docentes de apoyo con los que nos
han dotado como ampliacién de plantilla por pertenecer a una zona de transformacién social, ha
obligado a optimizar la utilizacién de espacios, mediante la comparticién de aulas entre dos docentes,
con idea de mantener nuestro sistema de asignacion de espacios. La razdn estriba en los desdobles que
hemos podido hacer en varias asignaturas de 12 de ESO, como se describe en el capitulo
correspondiente.

El profesorado trabaja en un clima ambiental y emocional comodo. Una prueba de ello es la casi total
estabilidad de la plantilla. Desde el equipo directivo se potencia la autonomia del profesorado, éste se
siente respaldado y apoyado tanto frente a la resolucion de conflictos como cuando se plantean
situaciones de reflexién e innovacién. Con el personal de administracion y servicios y con el de
limpieza de la mafiana (que es con el que tenemos mas contacto, evidentemente) se tiene una relaciéon
y un trato analogos a los existentes entre los docentes, en numerosos aspectos.

(Volver al Indice)

CAPITULO 2. EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS

Actualmente, en nuestro Centro, se imparten las enseflanzas de 12 a 42 de Educacién Secundaria
Obligatoria repartidas en dos lineas. En el curso 2024-2025 contamos con ocho unidades en total: dos
por nivel. En 32y 42 de ESO, se imparte el programa de Diversificacién Curricular.

Hay un porcentaje pequefio de alumnos extranjeros matriculados que en general se encuentran bien
integrados.

Por otro lado, existe un cierto grupo de objetores escolares con diferente grado de desmotivacidn,
generalmente acompanado de retraso académico, que plantea situaciones disruptivas. No es un grupo
muy numeroso, pero dificulta el desarrollo de las clases y genera tensiones en el aula. Estan
concentrados entre los niveles de 12y de 22 de ESO y no se trata sélo de alumnos repetidores.

Los datos analizados a partir de la informacién aportada por la AGAEVE en septiembre de 2025
indican que, en los tres ultimos cursos académicos, la tasa de alumnado con evaluacidon positiva en
todas las materias muestra valores poco favorables en los tres primeros cursos: muy por debajo de la
media de centros del mismo ISEC (Indice Socioeconémico-Cultural), que se halla en torno al 61 %.
Comparando con centros de la misma zona educativa, la situacién es parecida. Sin embargo,
analizando la evolucién histérica de cada nivel, observamos que el item observado en esta seccion va
mejorando progresivamente cuando el grupo pasa de 12 de ESO a 22 y a 32. Por ejemplo, del alumnado
que cursé 12 de ESO en el afio 2022-2023, un 35,71 % acabd el curso con evaluacion positiva en todas
las materias; sin embargo, ese porcentaje subié para ese mismo grupo al cursar 29 (en el curso 2023-
2024) y 39 (en el curso 2024-2025) hasta el 42,55 % y 43,24 %, respectivamente. La misma tendencia
la encontramos en el resto de niveles de ese periodo de tres cursos si se analiza de manera vertical al ir
avanzando el alumnado por la etapa. Una primera conclusion que podemos extraer de este andlisis es
que las medidas educativas que se implementan en el Centro aminoran y mejoran las naturales
dificultades que encuentra el alumnado de Primaria al acceder a la nueva etapa educativa.

En 42 de ESO los valores ya si son bastante buenos y muy préximos (o incluso superiores algin afio) a
los de la zona educativa, y similares a los resultados globales de Andalucia. De estos, contintian
estudios posteriores a la ESO una media en los tres ultimos afios de 90,57 % (entre bachillerato y
ciclos formativos), lo que nos deja muy bien situados en relaciéon con la zona educativa y con la media
andaluza: a uno y dos puntos por debajo, respectivamente.

En cuanto al absentismo hay que hacer notar que, si bien la relevancia de nuestros datos con respecto
a la media andaluza es negativa, la tendencia de estos tres afios ha sido positiva, reduciéndose desde
un 15,61 % hasta un 9,58 %, lo que nos acerca a dicha media (5,12 % en el ultimo afio).
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La tasa de idoneidad curso-edad (alumnado que estd en el curso que le corresponde por edad) da
valores malos en 12y 22 de ESO. Sin embargo, en 32 y 42 de ESO se obtienen resultados similares a los
del resto de los centros y, lo que es mas destacable, con tendencia positiva. Creemos que estos datos
tienen una explicacién clara: en los niveles de 12 y 22 de ESO se acumula un nimero significativo de
alumnos que vienen ya con una repeticiéon de primaria o que repiten por segunda vez en uno de esos
cursos. Son alumnos que, por edad, deciden tomar la via de la Formaciéon Profesional Basica o,
directamente, abandonar el sistema educativo al acabar 22 de ESO, aunque lo hagan temporalmente. El
informe no aporta esos datos, pero seria interesante tener desglosados por niveles los resultados de
abandono. Es decir, el abordar otros planes de estudio supone un cribado del alumnado que tiene
algiin desfase por edad y hace que en el de 32y 42 de ESO se ajuste el binomio edad-curso.

En cuanto a los programas de recuperacion de pendientes, nuestra tendencia en los tres tltimos afios
tiene fluctuaciones, y seguimos atin por debajo de la media de la zona educativa.

En relacidn con el clima escolar y la convivencia, se observa una disminucién progresiva en el nimero
de conductas contrarias producidas; en el caso de las gravemente perjudiciales mantenemos unos
valores estables durante los afios analizados, muy por encima de los valores medios. Esto, a nuestro
entender, no es negativo desde el momento en que la aplicacidon estricta de la normativa sobre
derechos y deberes del alumnado en su secciéon dedicada a las normas de convivencia, hace que
repercuta en un buen clima de clase, en que los docentes puedan trabajar con comodidad,
repercutiendo todo ello en el bienestar del alumnado y en su rendimiento. Esta percepcién se apoya
también en la buena opinién que tienen las familias sobre cémo gestionamos la disciplina en nuestro
Centro y el ambiente de orden y trabajo que suele haber dentro del aula, segiin les comentan a ellas
sus propios hijos e hija. Asi que sobre este punto no tenemos nada negativo que decir sobre nuestros
resultados, aunque en comparacion con otros centros salgan muy mal parados. Hacemos notar, como
en

A este respecto hay que hacer notar que estos datos estadisticos no tienen nombres ni apellidos.
Nosotros si contamos con registro personalizado de estas conductas y podemos afirmar que se
concentran en un nimero muy reducido de alumnos, que no es representativo del resto de los
estudiantes, pero que reincide con frecuencia en dichos comportamientos.

La conclusion que podemos extraer del andlisis de estos datos es que aplicamos unas condiciones para
titular muy exigentes en cuanto a nivel académico. Ello hace que el nimero de alumnos que las
cumplen disminuya en comparacién con los criterios que puedan aplicar centros del mismo ISEC. Pero
al mismo tiempo, los alumnos que las superan se encuentran motivados y muy capacitados para
afrontar estudios postobligatorios. La situacion ideal seria mantener los estandares de exigencia del
nivel del alumnado que enviamos a otros centros, pero estableciendo el andamiaje pertinente para que
los que se quedan por el camino, sin titular, puedan alcanzar esa meta. Por otra parte, los resultados
registrados en 12 y 22 de ESO evidencian que el programa de transito no es todo lo eficaz que debiera.
Encontramos tres causas principales: una de ellas es de caracter disciplinario y conductual; la otra, de
habito de estudio y de adaptacion al nivel de exigencia de una ensefianza secundaria; la tercera es el
aumento de casos de alumnos con dificultades de aprendizaje asociadas a NEAE. Con respecto a la
primera, los informes acerca del estado de la convivencia revelan que la mayoria de las incidencias se
concentran en los cursos de 12 y 22 de ESO en un nimero muy reducido de alumnos pero que
reinciden reiteradamente y que son casos heredados desde el colegio adscrito, ya desde cursos tan
tempranos como 4° y 52 de Primaria. Estos alumnos muestran muy baja motivacién por los estudios y
un desprecio manifiesto por el cumplimiento de las normas de convivencia basicas. El apoyo de las
familias en muchos de estos casos es insuficiente, bien por falta de compromiso, bien porque el
ambiente familiar tampoco propicia el respeto por las normas y su cumplimiento. En este aspecto,
poco podemos hacer.

En la segunda causa si se puede incidir a través del programa de transito entre etapas educativas con
objeto de aminorar las dificultades que muchos alumnos encuentran al acceder a la etapa de
secundaria, relacionada sobre todo con sus habitos y metodologias de estudio, en los cuales quiza
convenga potenciar mas el razonamiento critico y cdmo aprender a aplicar los contenidos tratados en
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situaciones practicas y reales, frente al aprendizaje puramente memoristico que es el que muchos de
nuestros alumnos tienen mas asumido. Sin menospreciar en absoluto el valor educativo de la memoria
en el proceso de aprendizaje, hay que derivar hacia otros recursos pedagdégicos para lograr un buen
desarrollo de la competencia para aprender a aprender.

En cuanto a la tercera causa, desde el Centro ponemos en marcha todos los recursos de que
disponemos, tanto por parte de la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientaciéon como por
parte del profesorado que atiende al alumnado en cuestién en sus aulas ordinarias. En este sentido si
que es imprescindible la informacién que recibimos desde las reuniones del Equipo de Transito y la
obtenida por nuestros propios equipos educativos tras las sesiones de evaluacién inicial. En las actas
de dichas sesiones queda constancia de las dificultades detectadas y de las medidas a implementar
para superarlas, de todo lo cual se da traslado a las programaciones didacticas.

La mayoria de nuestro alumnado dispone de un lugar especifico para estudiar (su habitacién). El
tiempo dedicado a los estudios es variable y se refleja en los resultados académicos, aunque en algunos
casos no hay una relacién de causalidad directa. La mayoria falla en lo referente a la planificacion y
estrategias de estudio, admitiendo ellos mismos que no estudian con constancia sino con vistas a la
preparacién de las pruebas escritas. Otro punto débil del alumnado guarda relacién con sus carencias
en formacion y cultura digital, asi como en lo referente a autonomia e iniciativa personal.

Los materiales de consulta de que disponen los hogares en muchos casos quedan reducidos al propio
libro de texto. Son menos los que cuentan con enciclopedias. Otra fuente de informacion para los
estudiantes es Internet, aunque sus habilidades para localizar y procesar la informacién relevante
dejan mucho que desear. Un inconveniente a tener en cuenta es que la mayoria acceden a la red a
través de sus teléfonos moviles y no a través de ordenador o tableta, con los inconvenientes técnicos
que ello conlleva. Un bajo porcentaje de familias no cuenta con acceso a la red en sus hogares.

No estan habituados a trabajar en equipo y cuando lo hacen no hay ni una buena planificacion del
trabajo ni un reparto adecuado de tareas que optimice el esfuerzo dedicado. Por lo que no podemos
hablar de un buen trabajo colaborativo en el sentid estricto de la definicién de ese modelo educativo.

Todo lo descrito se traduce muchas veces en resultados pobres, por debajo de las posibilidades de
muchos de nuestros estudiantes. No obstante, también hay un cierto sector del alumnado que
considera positivo poseer un buen habito de estudio y aplica ciertas técnicas de trabajo intelectual.
Estos alumnos valoran el recibir una orientacién sobre su futuro inmediato en etapas educativas
superiores y el que profesores y tutores sean cercanos a ellos y sepan entender sus problemas. En este
grupo encontramos una mayoria de expedientes que podriamos llamar “normales”, e incluso algunos
brillantes.

La barriada de los Corazones se empieza a configurar a partir de mediados de la década de los 70 del
siglo pasado, en una zona de la capital que por aquel entonces presentaba unas caracteristicas
bastante rusticas, con un aire cercano al rural, al estar situada en el extrarradio de la ciudad por su
zona noroeste. Las familias que fueron poblando los nuevos edificios poseian un nivel econémico y
sociocultural medio a medio-bajo: en relacién con el nivel de instruccion, existe un porcentaje alto de
personas que solo poseen el certificado de escolaridad, un porcentaje aceptable con estudios medios, y
uno bajo con estudios superiores.

El perfil en cuanto a profesiones, hace referencia a trabajador fijo por cuenta ajena en los padres; y
ama de casa en las madres; mas del 15% de padres y el 70% de las madres se hallan en situacién de
paro. Los poseedores de vivienda propia superan el 80%.

La familia media suele tener 2-3 hijos, conviviendo en algo mas del 10% de los hogares con otros
familiares (abuelos, sobre todo). Existe un significativo porcentaje de alumnos cuyos padres estan
divorciados. También hay que contar con una incidencia mayor de lo deseable de familias con un
mayor o menor grado de desestructuracidn, lo que conlleva un aumento de los problemas de conducta
y econémicos.

La mayoria de los padres considera el funcionamiento del Centro como muy bueno o normal y tan solo
un porcentaje minimo lo califica de muy bajo o deficiente.
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En relaciéon con las expectativas de futuro, la mayoria de las familias es partidaria de que sus hijos se
formen en carreras o profesiones elegidas por el propio alumno. Aunque un porcentaje significativo de
padres se inclina por que sus hijos continden estudios universitarios, en los ultimos afios, gracias a una
oferta educativa en Formacion Profesional cada vez mas atractiva, muchos de ellos, conscientes de la
trayectoria escolar de sus hijos, se inclinan por la realizacién de Ciclos Formativos.

Una gran mayoria de padres y madres muestran su satisfaccion en general con el funcionamiento del
Centro, aunque opinan que se debe mejorar los cauces de comunicacién. Estan contentos con el grado
de exigencia académica que planteamos y con el nivel que se imparte en las aulas y tienen la sensacion
de que sus hijos se encuentran a gusto y satisfechos en el Centro.

Respecto al tiempo de estudio que sus hijos dedican en casa, muchos padres y madres lo consideran
insuficiente, aunque la mitad aproximadamente lo considera normal.

(Volver al Indice)

CAPITULO 3. EL PERSONAL DEL CENTRO

La plantilla docente esta formada en el curso 2025-2026 por 29 profesoras y profesores, de los cuales
21 tienen su plaza definitiva en el Centro. La plantilla del personal no docente la componen: 2
ordenanzas, uno de ellos con destino definitivo, 1 auxiliar administrativo con destino definitivo; 1
profesional técnico de integracion social (PTIS), también con destino definitivo. Ademas, contamos con
3 miembros del personal de limpieza y un jardinero, que dependen de una empresa privada. La
estabilidad del profesorado, asi como su nimero facilita el trabajo en equipo y la toma de decisiones
comunes tendentes a implementar las actuaciones derivadas de la linea pedagogica que inspira este
Proyecto Educativo de Centro.

(Volver al Indice)

CAPITULO 4. PRINCIPALES TAREAS A ABORDAR PARA LA
MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Como resumen de todo lo descrito, se puede decir que el centro funciona relativamente bien porque
el profesorado es un grupo cohesionado, que trabaja con unas metas comunes y asumidas, entre las
que destaca una forma unanime de manejar la disciplina del centro y el deseo de fomentar en el
alumnado la cultura del esfuerzo y la de la satisfaccion personal que proporciona la superacion de
dificultades con autonomia. Cuando el actual equipo directivo asumié la direcciéon del Centro habia
algunos aspectos a mejorar y que poco a poco se han ido corrigiendo, si no en su totalidad, si de
manera muy notable. Entre ellos citamos los siguientes:

Entre esos aspectos se pueden citar los siguientes:

e Aplicar unos criterios pedagogicos claros y explicitos para la elaboraciéon de las
programaciones didacticas que implementen las medidas oportunas para atender a las
necesidades educativas (generales, especificas de apoyo educativo (alumnado NEAE) y
especiales (alumnado NEE), derivadas del andlisis de la evaluacion inicial y del progreso del
alumnado a lo largo del curso.

e Aplicar unos criterios pedagbgicos eficientes para la asignacién de alumnado a los
grupos-clase, asi como para la elaboracién de horarios.

e Fomentar una cultura de andlisis y autocritica de la labor docente, procurando aumentar la
eficacia de las reuniones de coordinadores de areas, asi como las de Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagoégica.
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Promover metodologias didacticas en el aula que tengan como finalidad el desarrollo de las
competencias claves del alumnado: es fundamental que el alumnado adquiera unos niveles
optimos en las competencias Digital y en la Personal, Social y de Aprender a Aprender, pues se
relacionan con capacidades necesarias para localizar la informacién con la que construir los
conocimientos (incidan en la competencia que incidan de entre las restantes), para activar o
movilizar dichos conocimientos en el momento presente o en el de su futuro como
profesionales y como ciudadanos responsables, asi como con la actitud hacia el trabajo y el
esfuerzo personal y la motivaciéon por superarse, caracteristicas imprescindibles para seguir
formandose a lo largo de la vida.

Mejorar la autoevaluacién del centro (a nivel global del mismo y a nivel concreto de resultados
académicos del alumnado) asi como sus planes de mejora, haciendo propuestas serias,
realistas, con sentido autocritico... que repercutan positivamente en la mejora de los
rendimientos escolares.

Gestionar los recursos econémicos y materiales del centro, de forma que el proceso de
enseflanza-aprendizaje pueda hacer un uso éptimo de los medios tecnoldgicos presentes en la
sociedad actual.

Para lograr las mejoras mencionadas, asi como el mantenimiento de los puntos fuertes actuales, se
plantearon dos grandes ejes en este proyecto: fomentar la innovacién didactica y formalizar aspectos
burocraticos y de funcionamiento del centro. Para ello, se han abordado las tareas que se citan a
continuacion:

Plantear lineas educativas de trabajo en las que se promueva una ensefianza activa, inclusiva,
contextualizada en la realidad cotidiana del alumnado para que los conocimientos trabajados
adquieran significatividad y utilidad en su vida, contribuyendo por una parte a vencer la falta
de motivacién por los estudios en el alumnado y, por otra, al desarrollo de las distintas
competencias.

Animar al profesorado a modificar sus metodologias mas tradicionales (cuando proceda) por
otras mas motivantes y activas, ayudandole a vencer el natural inmovilismo profesional que le
aqueja con frecuencia y entrenando al alumnado para trabajar con metodologias alternativas,
mas acorde con lo que van a encontrarse en su futuro formativo préximo. Para ello, se ha
incidido sobre la cultura de centro con la intencién de modificar los modos de trabajar del
profesorado, todo ello a un ritmo adecuado para no provocar rechazos por su parte ante la
innovacion.

Coordinar un grupo de profesionales, sirviendo de ejemplo y de guia. Asi, el proyecto nace en
este caso de la voluntad de todo el grupo con el fin de aumentar la calidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Promover y fomentar la formacién de los docentes empleando para ello estrategias como la
formacién en centro y los grupos de trabajo, para mantener actualizadas sus competencias
profesionales y las competencias digitales.

Mantener abierta una via de comunicaciéon con las familias, adecudndola a las nuevas
tecnologias, que contribuya a su implicacién en el proceso formativo de los alumnos y las
alumnas, y a la disminucién de los problemas de absentismo escolar y de abandono temprano
del sistema educativo.

Potenciar un modelo de educacién que fomente los valores de respeto, tolerancia,
socializacion, prevencidon y resolucion razonada de conflictos... con la finalidad de formar
ciudadanos comprometidos con su sociedad y respetuosos con ella y los principios que rigen la
vida en democracia.

Documentar adecuadamente todos los acuerdos derivados e incluidos en el plan de centro
(sobre promocion, titulacién, convivencia, participacion de los distintos sectores en la vida
escolar, etc.), procurando anticipar situaciones novedosas.
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e Mejorar la coordinacién docente tanto con los colegios adscritos como con el centro de
bachillerato al que estan adscritos nuestros alumnos.

¢ Implementar herramientas y metodologias relacionadas con las TAC, teniendo en mente que
cuando los alumnos utilizan sus teléfonos inteligentes o tabletas para ver un video o realizar
una operacién matematica estan utilizando las TIC, pero cuando la tecnologia se adapta a fines
pedagogicos concretos y aporta valor estamos hablando de las TAC. El objetivo de las TAC no
es ensefiar a usar la tecnologia, sino ensefiar y aprender con la tecnologia.

(Volver al Indice)

CAPITULO 5. MARCO LEGISLATIVO BASICO DE REFERENCIA

5.1. LEYES EDUCATIVAS MARCO

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE).

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

5.2. NORMATIVA ESTATAL

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de incorporacién del
alumnado a un curso de Educacién Secundaria Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo
definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con
materias no superadas del curriculo anterior a su implantacién.

5.3. NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Correccion de errores al Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los institutos de educacion secundaria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado, 2015).

Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la Competencia Digital en el
sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 12-03-2021).

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
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determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas.

Resolucién de 29 de mayo de 2020, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacidon Educativa, por
la que se modifica la Resolucién de 23 de abril de 2018, de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de Escuelas
Infantiles (2.2 ciclo), Colegios de Educacién Primaria, Colegios de Educacion Infantil y Primaria,
Institutos de Educacién Secundaria, Centros Integrados de Formaciéon Profesional y Centros
Especificos de Educacion Especial (BOJA 03-06-2020).

Resolucién de 30 de septiembre de 2024, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y
horarios en los centros docentes publicos y servicios de apoyo a la educacién dependientes de la
Consejeria con competencias en materia de educacién de la Junta de Andalucia.

Resolucion de 29 de agosto de 2025 de la Direccidn General de Ordenacion y Evaluacion Educativa,
por la que se establece la convocatoria para la seleccién de centros participantes del Programa de
Cooperacion Territorial de Refuerzo de la Competencia matematica.

Resolucién de 28 de mayo de 2025 de la Direccién General de Participacion e Inclusion Educativa,
relativa a la organizacion y funcionamiento del Programa de Atencién Socioeducativa en zonas con
necesidades de transformacién social (ZTS) enmarcado en las prioridades de Inversién 7. “Garantia
Infantil” y 3. “Educacion y Formacién” financiado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por la
que se establece su convocatoria para centros docentes publicos para el curso 2025-2026.

Resolucién de 7 de agosto de 2025, por la que se modifica la Resolucién de 30 de septiembre de 2024,
de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el
Manual para la gestidon del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y
servicios de apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con competencias en materia de
educacién de la Junta de Andalucia.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacion y Equidad, por las que
se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Instrucciones de 12 de mayo de 2020, de la Direccion General de Atencién a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la detecciéon y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Instruccién de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del
profesorado dependiente de la administraciéon educativa andaluza

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacidn lingiiistica en Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Instrucciones de 7 de junio de 2024 de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y
Evaluacién Educativa por las que se establece la organizacién y el funcionamiento del Programa de
Refuerzo, Orientacidon y Apoyo en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia (PROA Andalucia) para el
curso 2024/2025.

Instrucciones de 18 de junio de 2024 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resoluciéon de retos y problemas en Educacién Infantil, Educacién Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria.
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Instrucciones de 10 de septiembre de 2025 de la Direcciéon General de Participacion e Inclusion
Educativa, relativas a la organizacion y funcionamiento del Programa de Atencién Socioeducativa
en zonas con necesidades de transformacién social (ZTS) enmarcado en las prioridades de
Inversion 7. “Garantia Infantil” y 3. “Educaciéon y Formacién” financiado por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) dirigidas a los centros docentes publicos participantes en el curso 2025-2026.

Instruccidn de 5 de septiembre de 2025 de la Direcciéon General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado
entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPE-
Andalucia y UGT-Servicios Publicos.

Instruccién de la Viceconsejeria de Desarrolla Educativo y Formacion Profesional para la celebracién
de efemérides durante el curso 2025-2026 en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma Andaluza (12-09-2025).

Circular de 24 de abril de 2020, de la Direcciéon General de Atencién a la Diversidad, Participacién y
Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la adaptacion del proceso de deteccién
e identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y
organizacion de la respuesta educativa.

Circular de 28 de abril de 2020 de la Direccién General de Atencidn a la Diversidad, Participacién y
Convivencia Escolar sobre la aplicacion del procedimiento para flexibilizar la duracion del periodo
de escolaridad obligatoria del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas
a condiciones personales de sobredotacién intelectual.

Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre determinados
aspectos para la organizacién en los centros del drea y materia de religiéon y atenciéon educativa
para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacién para los centros
docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religidn.

Circular por la que se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacién de
algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educaciéon Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.

Aclaraciones en torno al Reglamento Organico de los institutos de Educacién Secundaria, aprobado
por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula
la Organizacion y Funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado (actualizacion de 27 de julio de 2011).

Aclaracién de 3 de mayo de 2021 de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa
relativa a los programas de atencién a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15 de enero de
2021 para las etapas de Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Aclaraciones de 4 de abril de 2025 del Director General de Ordenacién y Evaluacion Educativa, sobre
las 6rdenes de 30 de mayo de 2023 donde se desarrollan el curriculum y otros aspectos de las
etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

(Volver al Indice)
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TITULO II. PROYECTO EDUCATIVO

CAPITULO 6. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
CLAVE

6.1. FINES DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico-tecnoldgico y motor; desarrollar y consolidar los habitos de estudio y de trabajo, asi como
habitos de vida saludables, preparandolos para su incorporaciéon a estudios posteriores y para su
insercion laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como
ciudadanos y ciudadanas.

6.2. COMPETENCIAS CLAVE. EL PERFIL DE SALIDA

A partir de los afos 90, la Unién Europea y algunas organizaciones internacionales, especialmente la
UNESCO y la OCDE, insisten en la necesidad de modificar los programas educativos como una de las
condiciones para lograr que los ciudadanos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional,
que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico,
vinculado al conocimiento. Con la intencién de salvar la brecha abierta entre los sistemas educativos y
una sociedad cada dia mas diversa, compleja e interconectada, los organismos mencionados
recomendaron modificar los programas educativos, centrando los contenidos en aquellos saberes mas
actuales, evitando aquéllos cuyo volumen y nivel de actualizacidn dificultan su imparticién para el
profesorado y su asimilacién por parte del alumnado, quien los percibe como muy abstractos,
excesivamente tedricos y desconectados de las demandas sociales de nuestros tiempos. Atendiendo a
esta demanda se recomendd que los sistemas educativos pusiesen el foco en seleccionar un conjunto
de saberes teoricos y practicos, asi como en su puesta en practica en el aula, que permitiese al
alumnado participar de forma activa y responsable en la sociedad a la que se tendra que integrar,
adaptandose a sus cambios, y le capaciten para continuar formandose a lo largo de su vida adulta, tras
finalizar el periodo educativo formal. Estas recomendaciones dieron lugar a la aparicion de las
competencias clave con cuya adquisicion los estudiantes pueden lograr el desarrollo de todos sus
potenciales, de acuerdo a las necesidades y demandas de la sociedad actual y asi contribuir al posible
desarrollo econémico, vinculado al conocimiento.

La UNESCO en 1996 ya adelanté como precursores de la ensefianza basada en competencias unas
destrezas globales que el alumnado debia desarrollar para asegurar su educacién permanente para el
siglo XXI: aprender a conocer (saber), aprender a hacer (saber hacer) y aprender a ser y a convivir
(saber ser).

El Programa DeSeCo (Definicion y Seleccion de Competencias), lanzado por la OCDE, define en 2003 la
competencia como “la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de
forma adecuada”. La competencia supone “una combinacién de habilidades prdcticas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes, emocionesy otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz”.

En el marco europeo, la competencia se define como “una combinacién de conocimientos, capacidadesy
actitudes adecuadas al contexto. Las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan
para su realizacion y desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el
empleo”.
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En el curriculo oficial, las competencias clave son “los desempefios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales” (Art. 2, RD 217/2022). El adecuado desarrollo de las
competencias permitiria al alumnado:

- Lograr su realizacién personal.
- Ejercer la ciudadania activa.
- Incorporarse a la vida adulta de forma satisfactoria.

- Ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de su vida.

El articulo 11 del mencionado Real Decreto establece en el curriculo ocho competencias clave:

a. Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL)

b. Competencia plurilingtie (CP)

c. Competencia matematica y competencias en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
d. Competencia digital (CD)

e. Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f. Competencia ciudadana (CC)

g. Competencia emprendedora (CE)
h. Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)
Tres son las caracteristicas que constituyen las sefias de identidad del concepto de competencia:

e No se trata de una destreza, tampoco de un conocimiento tedrico sino de una nocién que
integra conocimientos teéricos constituidos por conceptos, principios, teorias, datos y hechos;
conocimientos practicos relativos a las destrezas, referidas tanto a la accion fisica observable
como a la acciéon mental; y actitudes y valores, como tercer componente que tiene una gran
influencia social y cultural.

e Supone la capacidad por parte del alumno de utilizar los conocimientos adquiridos
previamente para resolver tareas en diferentes contextos, de transferir los conocimientos a
situaciones diferentes de aquéllas en las que fueron aprendidos para responder a los
principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida. Es decir, tiene un
caracter funcional que favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivaciéon por
aprender.

e No es algo que una persona tenga o no de manera absoluta, sino que se considera un continuo
que admite muchos grados de adquisicion. Esto implica que su desarrollo no se limita a un
determinado nivel educativo, sino que se lleva a cabo a lo largo de la vida, desarrollandose y
perfeccionandose con su uso. Es decir, tienen un caracter dinamico.

Quizas de estas tres caracteristicas, la que mejor identifica el concepto de competencia sea el de la
funcionalidad que se le otorga al conocimiento. Desde una perspectiva competencial, no importa
tanto qué conocimientos se supone que hemos aprendido, y por tanto podemos reproducir, como qué
sabemos hacer con ellos. Es esta capacidad de uso lo que mejor mide el grado de competencia que se
tiene en una disciplina, una profesidn o una tarea. Desde ese punto de vista, la diferencia fundamental
entre un experto y un novato en cualquier area del conocimiento o de la actividad profesional no
reside tanto en el volumen de conocimientos que la persona es capaz de reproducir como en el modo
en que los relaciona, utiliza o aplica para el andlisis y resolucién de problemas. Es esa mayor o menor
capacidad para manejar adecuadamente los saberes que posee sobre una disciplina lo que le hace, o
no, experto en ella. Este caracter funcional forma parte de la esencia del conocimiento cientifico en
general. De ahi la diferencia entre utilizar una competencia y contribuir a dicha competencia. El
alumno utiliza una competencia siempre que le pedimos que realice algo que ya sabe hacer, algo que
aprendio hace tiempo y ahora queremos que aplique. Contribuir implica que inicialmente el alumno no
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posee el aprendizaje y vamos a trabajar para que pueda alcanzar el nivel exigido. Por tanto, para
hablar de contribucién es necesario haber establecido previamente el nivel que queremos que
nuestros alumnos logren al finalizar el curso. Y precisamente, lo que solicita el curriculo es que
contribuyamos al desarrollo de las competencias del alumnado. Para que sirva de referente durante
todo el proceso, la normativa actual establece una herramienta: el Perfil de salida al término de la
ensefianza basica. Identifica y define, en conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave
que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario
formativo.

El Perfil de salida (ver Anexo I del Real Decreto 217/2023) es tinico y el mismo para todo el territorio
nacional y, por su “situacién” finalista en el curriculo, hacia é]1 deben converger todos los objetivos de
las distintas etapas que constituyen la ensefianza basica. Como frontera entre etapas, juega un doble
papel: por una parte, es el elemento que debe justificar las decisiones curriculares, las estrategias y
las orientaciones metodoldgicas y 1a toma de decisiones sobre promocidn entre los distintos cursos, asi
como a la obtencidén del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Pero, ademaés, debe
ser el fundamento del aprendizaje permanente pues parte de una visién a la vez estructural y
funcional de las competencias clave, cuya adquisicion por parte del alumnado se considera
indispensable para su desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos
ambitos de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercién y participacion activa en la
sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta. En definitiva, esta
estrechamente conectado con la capacitacion para enfrentarse a los principales de los retos del siglo
XXl y es el elemento que debe dar sentido a los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones,
cuestiones y problemas reales de la vida cotidiana.

Siendo coherentes con dicha distincion, la preocupacion de los docentes no deberia dirigirse a que los
estudiantes sepan reproducir tales o cuales conocimientos, sino a que aprendan a utilizarlos, porque
es esta capacidad de uso la que les da sentido y la que muestra hasta qué punto un determinado saber
ha sido aprendido. Dicha capacidad de uso, que (como se ha dicho) es dindmica e implica un proceso
de desarrollo mediante el cual se van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las
competencias, se caracteriza por su transversalidad y caracter integral. Por eso, el aprendizaje
competencial debe abordarse desde todas las areas y, de manera no menos esencial, cada area,
con el tratamiento de un conjunto de contenidos seleccionados, debe contribuir en la medida
de lo posible al desarrollo de las competencias clave en el alumnado. Se lograra asi una formacion
integral de la persona que, al finalizar la etapa de formacion académica, sera capaz de transferir los
conocimientos adquiridos, de reorganizar sus pensamientos y de adquirir nuevos conocimientos a lo
largo de su vida. De esta manera, se asegura el aprendizaje auténomo a lo largo de la vida de la
persona. Y eso es, en definitiva, lo que se subraya desde la perspectiva competencial.

El caracter multidisciplinar de las competencias clave las convierte ademas en una herramienta
bastante potente y versatil: a tenor de lo indicado en el parrafo anterior, no hay una relaciéon univoca
competencia-contenido-criterio de evaluacion, es decir, una competencia se puede alcanzar trabajando
diferentes contenidos de distintos bloques a lo largo del curso. De igual manera, la superacién de uno o
varios criterios de evaluacion puede implicar el desarrollo total o parcial de una o varias
competencias.

Las competencias clave deben estar integradas en las areas o materias de las propuestas curriculares;
y, al mismo tiempo, desde todas las areas o materias del curriculo se deben desarrollar las
competencias del alumnado. Este dictamen va a orientar tanto las estrategias metodoldgicas a seguir
como el proceso de evaluacidn. Por otra parte, hay un vinculo necesario entre las competencias y los
objetivos de aprendizaje (logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa),
de tal manera que la consecucién de éstos a lo largo de la vida académica lleve implicito el desarrollo
de las competencias. El Real Decreto 217/2022 baja un escaléon mas en los niveles de concrecion, al
relacionar los saberes basicos (los conocimientos, las destrezas y las actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas) con las CC.CC. y con las competencias especificas de cada area o materia (desempefios
que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los
saberes basicos de cada materia o dmbito; constituyen un elemento de conexién entre el Perfil de
salida y los saberes basicos y los criterios de evaluacion): para aprovechar al maximo la funcionalidad
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de las Competencias es necesario “pulirlas”, usando una definicién mas funcional y concreta que
permita integrarlas con el resto de los elementos curriculares, ya que su redacciéon original es

. o u vinculacid va. .
demasiado general e impide que esta vinculaciéon sea efectiva: hablamos de las mencionadas
competencias especificas.

La manera que proponemos para alcanzar ese grado de concrecién es deudora de la descrita en el
Proyecto INCOBA, (Pérez Pueyo, 2013) y consiste en identificar una serie de dimensiones, elementos
competenciales, subcompetencias en las que podamos desglosar cada competencia clave, medibles a
través de unos indicadores o descriptores de cada competencia: son los descriptores operativos
(como ha rebautizado la normativa actual a este concepto ya manejado por investigadores en didactica
hace afios). Estos indicadores serian algo equiparable a los estandares de aprendizajes, pero
vinculados a competencias. El conjunto de los mismos conforma el Perfil de salida del alumnado. Para
hacer que las CC.CC sean completamente operativas habra que secuenciar por cursos a los
descriptores, de manera similar a como hace la norma con los criterios de evaluacion. Asi se podrian
correlacionar los criterios de evaluacién (o sus estandares vinculados) con los descriptores
competenciales tanto por bloques de contenidos como curso a curso. Ello permitiria a su vez vincular
los descriptores competenciales y los criterios de evaluacion (o sus estandares) con los aprendizajes
(saberes basicos) que tengan que alcanzar los alumnos (y que se pueden evaluar a través de diferentes
instrumentos).

Un planteamiento mas global, mas ambicioso, pero necesario para alcanzar la contribucion de todas
las areas al desarrollo competencial del alumnado consistiria en consensuar el conjunto de
descriptores propuestos para cada competencia desde cada area, secuenciarlos segin su nivel
de dificultad a lo largo de la etapa (esto es lo que ha hecho actualmente el Real Decreto 217/2022
en su Anexo II), asi como identificar y organizar en cada curso de la etapa los saberes y tareas
que contribuirian a la adquisicion de las competencias especificas de cada area y cuyo logro se
mide mediante los criterios de evaluacion (esquema recogido como novedad en el Anexo III de la
derogada Instruccién conjunta 1/2022 pero que, como vemos, no es nada nuevo para los
investigadores en didactica). Hasta el cambio de paradigma normativo actual, el conjunto de
estandares de aprendizaje evaluables de un area o materia determinada daba lugar a su “perfil o
mapa de estandares” de drea o materia. Al dar un paso mas y hacer la seleccion de los indicadores o
descriptores de las CC.CC. que se pueden trabajar conjuntamente desde distintas dreas o materias,
estariamos creando el “perfil o mapa competencial” de todo el Centro. Como es imposible dar
cobertura desde una sola area a todos los indicadores de todas las CC.CC., este enfoque asegura que al
finalizar la etapa el alumnado ha alcanzado un nivel de desarrollo 6ptimo de aquéllas por contribucion
de todas las areas (tal y como prescribe ademas la normativa). Con ello ademas se podria hacer un
seguimiento de la evolucién de cada aprendizaje concreto a lo largo de la etapa. Esta propuesta ha de
estar necesariamente incluida en el PEC para su puesta en practica por todo el profesorado de manera
unanime.

A modo de resumen, establecemos las siguientes definiciones y describimos lo dicho en forma de
esquema (Articulos 2 y 11 y Anexo I del Real Decreto 217/2022; Articulo 5 y Anexo del Decreto
102/2023; Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023):

Competencias clave: Desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Son la adaptaciéon al Sistema Educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a
las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Descriptores operativos: Conjunto de dimensiones, o elementos competenciales o subcompetencias
en las que se desglosa cada competencia clave, que definen aspectos practicos o medibles de cada una
de ellas y que, junto con los objetivos de la etapa, constituyen el marco referencial a partir del cual se
concretan las competencias especificas de cada area o materia.

Perfil de salida: Guia que identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la Educacién Basica (al finalizar 42 de ESO, por tanto). Asimismo, introduce
orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria. Constituye el referente ultimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacién de las
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distintas etapas y modalidades de la formacién basica, como para la titulacién de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi como las
estrategias y orientaciones metodolégicas en la practica lectiva

Objetivos de la etapa: Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Competencias especificas: Desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o dmbito. Constituyen el
elemento de conexién entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes basicos de
las materias o ambitos y los criterios de evaluacion.

Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una
materia o ambito y cuto aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas.

Perfil competencial: En Andalucia, es la guia que identifica y define las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar segundo curso e introduce los descriptores
operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término del mismo, asi como de la
etapa.
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6.3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Los objetivos de la educaciéon secundaria obligatoria, su organizacidn, los principios pedagégicos y la
evaluacion, promocion y la obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria se
llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en la siguiente normativa basica vigente.
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6.3.1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (REAL
DECRETO 217/2022)

Los principios generales, por su propia naturaleza normativa, son prescriptivos. De acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 5 del Real Decreto citado son:

1.-

La Educacion Secundaria Obligatoria tiene caracter obligatorio y gratuito y en régimen
ordinario se cursara, con caracter general, entre los doce y los dieciséis afios de edad, si bien
los alumnos y las alumnas tendran derecho a permanecer en la etapa hasta los dieciocho afios
de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso. Este limite de permanencia se podra
ampliar de manera excepcional en los supuestos a los que se refieren los articulos 16.7 y 20.4
del Real Decreto.

Esta etapa prestara especial atencién a la orientacion educativa y profesional del alumnado. En
este ambito se incorporara, entre otros aspectos, la perspectiva de género. Asimismo, se
tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado con discapacidad o que
se encuentre en situacion de vulnerabilidad.

La Educacién Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de educacién
comun y de atencidn a la diversidad del alumnado. Se hara énfasis en garantizar la inclusion
educativa, la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la
participacién y la convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en
practica de medidas de atencién a la diversidad, alternativas metodolégicas y otras medidas
adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad. Entre las medidas mencionadas se
contemplaran las adaptaciones del curriculo, la integracién de materias en ambitos, los
agrupamientos flexibles, los desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, los
programas de refuerzo y las medidas de apoyo personalizado para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Se trabajara en pro de la equidad e inclusién educativa como garantia de una educaciéon de
calidad, de manera que, a su paso por la etapa, el alumnado en situacién de descompensacion
(tanto de origen cultural, social como econdémico) pueda ver atendidas sus necesidades. Con
este objetivo, las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares se regiran por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Para ello, en la practica docente
se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada
alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo,
metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje
del alumnado.

Asimismo, se pondra especial atencion en la potenciacién del aprendizaje de caracter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexion.

La excelencia y el éxito educativos se posibilitaran favoreciendo la creaciéon de itinerarios
formativos que capaciten al alumnado para el desarrollo completo de sus capacidades y
potencialidades.

(Volver al Indice)

6.3.2.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS (ART. 6 DEL REAL DECRETO 217/2022)

Por su caracter de fuente de la norma, son también prescriptivos. Los principios pedagégicos que se
detallan a continuacidn deben orientar las propuestas de los centros a su alumnado. Estas propuestas
deben estar presididas por el principio de inclusién educativa y son prescriptivos:

a. En esta etapa es imperativo atender en su diversidad a la totalidad del alumnado.
Asimismo, se arbitrardn métodos que tengan en cuenta sus diferentes ritmos de
aprendizaje, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el
trabajo en equipo. Para ello, es fundamental la accién conjunta entre los miembros de un
mismo equipo educativo bajo la supervision de los respectivos tutores y tutoras, asi como
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con el maestro de Pedagogia Terapéutica que atiende al alumnado con necesidad de apoyo
educativo. En caso de desarrollarse el PROA, también sera necesaria la coordinacion de los
docentes que lo impartan con los responsables de aquellas areas que se trabajen en éL

La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente el desarrollo de
las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la ESO y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica. Para ello se
tendra en cuenta lo establecido en los diferentes Anexos de la Orden de 30 de mayo de
2023.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias (ver lo recogido en el punto i de este apartado).

Para fomentar la integraciéon de las competencias trabajadas, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizaciéon de proyectos significativos y relevantes (que pueden ser
abordados mediante la aplicacién de Situaciones de Aprendizaje desde todas las areas y
en diferentes momentos del desarrollo de las programaciones didacticas) y a la resoluciéon
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad. Esta tultima linea se trabajard desde las tutorias con el apoyo del
departamento de Orientaciéon y el de Mediacién (cuando sea posible), asi como por la
gestion de conflictos que realiza Jefatura de Estudios.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores,
la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se
fomentaran de manera transversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
formacidn estética, la educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto
mutuo y la cooperacidn entre iguales. Estos aspectos dejan de ser temas transversales
(como lo eran hasta ahora) para pasar a ser contenidos transversales. Como tales, han de
quedar recogidos en los apartados pertinentes de cada una de las programaciones
didacticas.

Si se dan las condiciones adecuadas tanto organizativas como relativas a la disponibilidad
de recursos humanos del Centro, los profesores con la debida cualificaciéon podrian
impartir mas de una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas en los primeros cursos
de la etapa.

Se han de poder establecer las medidas necesarias para que la tutoria personal del
alumnado y la orientaciéon educativa, psicopedagoégica y profesional, constituyan un
elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.

De igual modo, la normativa ha de regular soluciones especificas: en el caso de aquellos
alumnos y alumnas que manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o de integracion
en la actividad ordinaria de los centros, de los alumnos y alumnas de alta capacidad
intelectual y de los alumnos y alumnas con discapacidad, se arbitraran medidas especificas.
La deteccion de estas dificultades se lleva a cabo en un primer momento en la evaluacion
inicial, a partir de la informacién académica que procede del curso anterior, recabada por
los tutores o recibida a través del programa de transito desde el centro escolar adscrito a
nuestro instituto; pero también se ejerce una vigilancia continua para actuar en
consecuencia si se detectan en cualquier otro momento del curso. En este sentido, la
comunicacion profesorado-tutor-departamento de Orientacién es esencial. En nuestro
Centro se gestiona de manera muy eficaz, no sélo por las reuniones de la Orientadora con
los tutores sino por la existencia de un aula virtual para cada grupo-clase en la que se
encuentran “matriculados” los docentes del equipo, la Orientadora, el maestro de
Pedagogia Terapéutica y la Jefa de Estudios y el Director.
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Ademas de los indicados, en nuestra comunidad auténoma, el curriculo de la etapa ha de dar
cobertura también a estos otros principios:

i.

Lectura diaria. Lo indicado en el punto c de este apartado viene concretado por el Articulo
6.a del Decreto 102/2023 asi como por las Instrucciones de 21 de junio de 2023. En
aplicacion de estas directrices, el ETCP de nuestro Centro ha elegido una estrategia de
implementacién que se describe en el Capitulo 17.4.

Favorecer desde las distintas materias la integracion y la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon (TIC), procurando convertirlas en herramientas para el
Aprendizaje y Conocimiento (TAC). Este aspecto se trabaja desde todas las areas y también
en las materias de Computaciéon y Roboética y en la de Digitalizacién. Se participa en el
programa de Innovacién STEAM (del que forman parte docentes y profesores) y parte del
profesorado participa de manera activa a lo largo del curso en acciones formativas que
aumenten su nivel de competencia digital. Desde el punto de vista de los recursos,
contamos con un aula de Informatica equipada con equipos modernos que se han costeado
con gran esfuerzo con cargo a nuestra propia dotacién econdémica (no hemos recibido
ninguna ayuda de la Administracién para ello, a pesar de que a lo largo de la normativa,
ésta se compromete en varias ocasiones a apoyar a los centros para facilitar el desarrollo
de todos estos principios pedagogicos) y también con dispositivos portatiles del Centro que
pueden ser usados en las aulas. Gracias a la existencia de estos recursos fisicos, no
contemplamos el uso de mdviles en las aulas por, al menos, dos razones: una es evitar
situaciones en las que el mal uso por parte de los alumnos les haga incurrir en una
conducta susceptible de ser sancionada; el otro motivo es que no todo el alumnado puede
traer sus dispositivos mdviles al Centro (por decisién de sus padres, que aplaudimos) o no
tienen posibilidad de acceder con ellos a internet (por diferentes motivos particulares, no
relacionados con la infraestructura wifi del Centro), lo que provocaria de manera artificial
y forzada una brecha digital ente alumnos de un mismo grupo, que se puede evitar con los
recursos de los que disponemos nosotros.

De acuerdo con los principios generales indicados en el apartado 6.2.1., potenciar el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Fomentar el uso de herramientas de inteligencia emocional que ayuden al alumnado a
gestionar sus emociones, desarrollando principios de empatia y resolucién de conflictos
que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

Poner en valor el patrimonio cultural y natural andaluz.

Favorecer la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres
y hombres.

Desarrollar actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn, de
sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de
observacién y de experimentacidon, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resoluciéon de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico. E1 ETCP de nuestro Centro ha elegido una estrategia de
implementacion del Plan de Razonamiento Matematico que se describe en el Capitulo 17.4.,
en consonancia con las Instrucciones de 18 de junio de 2024 de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

(Volver al Indice)
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6.3.3. OBJETIVOS GENERALES DE LA E.S.O. (REAL DECRETO 217/2022)

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, la Educaciéon Secundaria
Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y en las alumnas las capacidades que les

permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminaciéon entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestaciéon de violencia
contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparaciéon basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las
demas personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educaciéon
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensiéon humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservaciéon y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y
medioambiental andaluza.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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Ademas de los objetivos descritos en el apartado anterior, la Educaciéon Secundaria Obligatoria en
Andalucia (Articulo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo) contribuira a desarrollar en el alumnado
las capacidades que le permitan:

e Conocery apreciar la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus variedades.

e Conocer y apreciar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro
de culturas.

(Volver al Indice)

6.3.4. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO: EXITO EDUCATIVO (FINALIDADES EDUCATIVAS DEL CENTRO)

Teniendo en cuenta las leyes educativas, dos son los pilares en torno a los que debe pivotar el Proyecto
Educativo del Centro:

1. Por una parte, garantizar el doble objetivo de formacidon personal y de la capacidad de
socializacion previsto para la ensefianza basica en el Articulo 4.4 de la LOE, con el fin de dotar
al alumnado de las herramientas imprescindibles para que desarrolle un proyecto de vida
personal, social y profesional satisfactorio. Dicho proyecto se constituye como el elemento
articulador de los diversos aprendizajes que permitiran a los alumnos y las alumnas afrontar
con éxito los desafios y los retos a los que habran de enfrentarse para llevarlo a cabo. El
elemento del curriculo que materializa los cimientos sobre los que se debe apoyar es el Perfil
de salida (ver Capitulo 6.2).

2. Por otra, y teniendo en cuenta el propio contexto del centro, el logro de una tasa 6ptima de
permanencia del alumnado en el sistema educativo. Esto se traduce en intentar reducir el
abandono escolar temprano y en el fomento de una formacién lo mas completa posible que
facilite al alumnado acometer estudios posteriores con garantias de éxito tanto por sus
conocimientos como por el nivel de los mismos.

Para el logro de esos propdsitos planteamos los siguientes objetivos o finalidades educativas,
agrupadas por ambitos o procesos:

6.3.4.1. RELACIONADOS CON LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO (PROCESOS
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE)

1. Definir expresamente la mejora de los resultados escolares como referencia principal para el
desarrollo del proyecto educativo del centro, orientando la elaboracion de las programaciones
didacticas al desarrollo de las Competencias Clave en el alumnado.

2. Fomentar en el alumnado la motivaciéon por aprender mediante la introduccién progresiva en
las aulas de metodologias activas que propicien su participaciéon en la construcciéon de su
conocimiento y su maximo desarrollo competencial posible.

3. Dotar a los conocimientos impartidos de utilidad y sentido al conectarlos con el contexto
cotidiano de los alumnos, haciendo que éstos sean capaces de realizar la transposicién de
dichos saberes a la resolucion de problemas reales.

4. Disminuir la tasa de dominio bajo en las competencias lingiiistica, de razonamiento
matematico, personal, social y de aprender a aprender y de competencia digital.

5. Contemplar en las programaciones didacticas de cada area o materia el maximo grado de
desarrollo posible de las CC.CC,, con la finalidad de contribuir desde todas ellas a alcanzar el
Perfil de salida, de acuerdo con las indicaciones del Articulo 11.2 del Real Decreto 217/2022,
asi como de lo estipulado en el Decreto 102/2023 y en la Orden de 30 de mayo de 2023.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Incluir en las programaciones de todas las materias actividades que promuevan el habito y la
comprension lectora y la capacidad de razonamiento en la interpretacién de todo tipo de
mensajes.

Implementar las medidas de deteccién temprana, y de atencion personalizada y a la diversidad,
con especial seguimiento de los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje, y que por
ello se sitian en situacion de riesgo por abandono temprano del sistema educativo, con objeto
de lograr una tasa 6ptima de continuidad en el sistema educativo.

Hacer de la evaluacién inicial un proceso de andlisis util y eficaz para paliar deficiencias del
alumnado y que repercuta en la inclusion de actuaciones concretas para ello en las
programaciones.

Revisar y mejorar continuamente las técnicas, procedimientos y procesos de evaluaciéon como
elementos claves para la mejora de la practica educativa, estableciendo mecanismos eficaces
de evaluacién de los programas y las practicas educativas.

Promover una cultura de la excelencia, fomentando que los alumnos y las alumnas aprendan a
apreciar el esfuerzo, el conocimiento, la cultura y la convivencia por su valor intrinseco, y que
se desarrollen como personas auténomas y con sentido de la iniciativa.

Elaboracién de un programa de atencién al alumnado inmigrante con dificultades lingliisticas y
curriculares.

Potenciar la comunicacién inmediata con las familias para mejorar la supervisiéon del trabajo
del alumnado a fin de hacer mas eficaz su aprendizaje y aumentar su grado de responsabilidad
por el mismo, empleando para ello los instrumentos tecnoldgicos disponibles: observaciones
compartidas en Séneca y comunicaciones a través de iPasen.

Reducir el nimero de ausencias y retrasos del alumnado intensificando la comunicacién por
diferentes medios (agenda, iPasen, etc.) de los tutores y tutoras con las familias, promoviendo
en los estudiantes el sentido de responsabilidad y evitando situaciones que repercutan en su
fracaso escolar.

Aumentar la tasa de alumnos que promocionan por requisitos académicos segtin su edad (tasa
de idoneidad) en aquellos niveles en los que nos encontremos por debajo de la media de
centros de Indice Socio-Cultural similar al nuestro (fundamentalmente 12 y 22 de E.S.0.), segiin
los indicadores homologados para la autoevaluacion.

Mejorar la tasa de titulacién del Centro.

Educar en el uso activo y responsable de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, aprovechando esa alfabetizacion digital en favor de un aprendizaje mejor. Es
decir, adaptar la tecnologia a fines pedago6gicos concretos para que aporte valor, convirtiendo
asi las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento (TAC).

Aplicar técnicas de evaluacion formativa desde un enfoque transversal que propicien la
correcta escritura y utilizaciéon de las reglas de ortografia en todas las producciones escritas
hechas por el alumnado, implicandolo en el proceso de aprendizaje de la ortografia de una
forma no punitiva.

Fomentar habitos de una vida saludable y fisicamente activa, trabajandose las areas de la
alimentacion, actividad fisica, sexualidad y prevencion de drogas mediante programas
educativos.
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6.3.4.2. RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y EL CLIMA ESCOLAR
(PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, DE LIDERAZGO PEDAGOGICO Y DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO)

19. Fomentar en todos los miembros del centro educativo una cultura democratica que no sélo sea
util en €l sino que trascienda al entorno social en el que se desenvuelve el alumnado.

20. Respetar los derechos y libertades fundamentales de las personas, cultivando actitudes de
tolerancia y la solidaridad.

21. Interiorizar entre los miembros de la comunidad educativa la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres para normalizarla a partir de ahi en la vida cotidiana del alumnado.

22. Condenar actitudes de desigualdad, rechazando la discriminacién de cualquier tipo hacia las
personas, por razones de sexo, raza, religion, capacidades fisicas o intelectuales, creencias,
procedencia o diferencias sociales y tendencias sexuales.

23. Reconocer y respetar la labor docente y valorar adecuadamente su influencia a corto y largo
plazo en el proceso de construccion de los estudiantes como ciudadanos de pleno derecho.

24. Fomentar la convivencia en el centro como una parte fundamental de la formacién integral del
alumnado y de la creaciéon de un ambiente adecuado para desarrollar su proceso de ensefianza
aprendizaje.

25. Crear y poner en funcionamiento el Departamento de Convivencia y Mediacidn, con el objetivo
de promover una cultura de prevencién de conductas disruptivas y una educaciéon eficaz en
valores, como elemento de apoyo a la formacion de caracter integral de los alumnos y alumnas
para que repercuta positivamente en el estado de la convivencia del Centro.

26. Potenciar el uso del didlogo y respeto mutuo como piezas fundamentales en la convivencia del
centro, asi como en la resolucién de problemas.

27. Promover la participacion del alumnado en las actuaciones del Departamento de Convivencia y
Mediacién para la resolucion de conflictos.

28. Consensuar con el alumnado en la medida de lo posible las normas de funcionamiento y de
convivencia a través de la colaboracion de la Junta de Delegados con el Departamento de
Mediacion.

29. Tomar medidas preventivas para reducir el nimero de expulsiones y, en los casos en que se
produzcan éstas, tratar de no interrumpir la actividad académica del alumnado.

30. Formar ciudadanos con capacidad critica para tomar decisiones fundamentadas que les
capaciten para asumir deberes y ejercer sus derechos.

31. Concienciar al alumnado del uso adecuado y respetuoso de los bienes publicos, en especial las
dependencias, recursos y mobiliario del centro.

32. Fomentar el mantenimiento del Centro en buenas condiciones de conservacién y limpieza.

6.3.4.3. RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO (PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, DE LIDERAZGO
PEDAGOGICO Y DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO)

33. Priorizar la accidén coordinada de los equipos educativos frente a la coordinacién de los
Departamentos didacticos, con el apoyo del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica, quien
actuara como intermediario y canalizador de propuestas, analisis de la viabilidad e
implementacién de medidas planteadas tanto por el Equipo Directivo y el propio E.T.C.P., como
por los respectivos Departamentos Didacticos.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Implantar el uso de herramientas digitales que permitan una coordinacién docente eficaz a la
hora de plantear trabajos, tareas y pruebas escritas por parte del profesorado de una manera
racional y equilibrada para el alumnado.

Establecer unos criterios claros calificacion, que reflejen la filosofia educativa de nuestro
Centro, siempre de acuerdo con la normativa en vigor.

Organizar los grupos de alumnos de acuerdo con los criterios pedagdgicos descritos en este
Plan.

Favorecer el desdoble de grupos de alumnado para optimizar la atencién personalizada en la
medida en que el cupo de profesores de cada curso escolar y la optatividad de materias lo
permita.

Realizar un uso racional de la dotacién econémica para mantener, renovar y modernizar los
materiales, las instalaciones y equipamientos necesarios para el buen funcionamiento del
Centro, priorizando su repercusion en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Realizar una buena gestién burocratica y administrativa, con puntualidad en el cumplimiento
de los plazos y compromisos, actuando con la transparencia y escrupulosidad que marca la
normativa.

Incentivar, facilitar y motivar desde el Equipo Directivo la implementacién de cualquier
iniciativa que suponga un cambio en las metodologias aplicadas por el profesorado que
repercutan positivamente en el Centro.

Promover y apoyar desde el Equipo Directivo propuestas de actividades formativas para los
docentes que respondan a las necesidades reales de nuestro centro.

Mantener actualizados y “vivos” los documentos que constituyen el Plan de Centro para que no
pierdan su utilidad.

6.3.4.4. RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS
EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS E HIJAS (PROCESOS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO Y DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y AGENTES
DEL ENTORNO)

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Dar a conocer nuestro proyecto y que las familias compartan los principios de nuestra filosofia
de trabajo mediante la convocatoria de reuniones informativas y por su difusién a través de los
medios tecnoldgicos a nuestra disposicion.

Planificar acciones que permitan un mayor conocimiento del centro a los padres de los
alumnos.

Informar a las familias y al alumnado de las conclusiones obtenidas tras la evaluacién inicial,
asi como de la implantacion de las medidas de mejora propuestas que se deriven de ella.

Informar a las familias del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje con antelacion
suficiente al término de cada evaluacién (mediante unas “prenotas”, por ejemplo).

Promover una colaboracion estrecha y constructiva con las familias que las implique (por la
responsabilidad que en ello tienen) tanto en el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje de
sus hijos e hijas como en acciones tutoriales orientadas a la mejora de la convivencia.

Establecer con claridad en el Plan de Accién Tutorial los mecanismos de informacion y
atencion a las familias.

Estimular la pertenencia a la AMPA para facilitar la participacion organizada en las iniciativas
que se ponen en marcha en nuestra comunidad educativa.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

Estudiar y valorar detenidamente las propuestas que vengan de los representantes de los
padres en el seno del Consejo Escolar, como un elemento vertebrador de nuestra accion
docente.

Aprovechar la formacion y preparacion de los padres como recurso metodologico.

Informar puntualmente a las familias de las desviaciones conductuales de sus hijos con el fin
de solicitar su colaboracién y responsabilidad en la correccién de las mismas.

Establecer y potenciar los compromisos educativos y de convivencia con alumnos y familias
que mejoren el rendimiento académico y personal del alumnado.

Fomentar la administracion electrénica para favorecer la gestion y la participacion, como
vehiculo necesario de comunicacién.

Hacer conscientes a las familias del alumnado absentista de la obligacién legal y moral de la
escolarizacion.

6.3.4.5. RELACIONADOS CON LA RELACION CON EL ENTORNO (PROCESOS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO Y DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVAY AGENTES DEL ENTORNO)

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Coordinar e implementar con los centros adscritos (tanto por parte de Jefatura de Estudios y
del Departamento de Orientacién como por los Departamentos Didacticos de las areas
instrumentales) un Programa de Transito que establezca medidas tendentes a aminorar las
dificultades que pueda suponer para el alumnado el paso entre etapas educativas.

Propiciar la comunicacién entre los departamentos afines del centro de bachillerato y los
nuestros (o entre los coordinadores de area en su defecto) con objeto de anticipar las
necesidades curriculares que pueda tener el alumnado al comenzar la nueva etapa educativa.

Buscar la participacion de instituciones sanitarias, municipales, empresariales, culturales y de
los sectores mas significativos de nuestra comunidad en las actividades del Centro.

Establecer relaciones de colaboraciéon con entidades oficiales, asociaciones de vecinos,
asociaciones culturales, entidades formativas...

Seguir implementando el programa de prevencién, seguimiento y control de la puntualidad y el
absentismo, en coordinacién con las familias e instituciones externas que puedan prestar su
apoyo, para la recuperacion del alumnado afectado.

Desarrollar actividades complementarias y extraescolares que conecten al alumnado con la
realidad natural, sociocultural, deportiva y artistica que le rodea, bien programadas por el
Centro o que otras instituciones pongan a nuestra disposicidn.

6.3.4.6. RELACIONADOS CON LA IMPLICACION DEL PROFESORADO EN LA MEJORA DE
LOS RESULTADOS ESCOLARES (PROCESOS DE LIDERAZGO PEDAGOGICO)

62.

63.

Impulsar la formacion del profesorado para ampliar sus competencias profesionales, asi como
las digitales, principalmente, que garanticen la mejora del tratamiento del curriculum con el
alumnado, modernicen las metodologias y modelos de ensefianza empleados y aporten calidad
a la ensefianza ofrecida en el Centro.

Mejorar a nivel de Claustro y de Departamentos Didacticos el proceso de evaluacién de los
resultados académicos del alumnado, por medio del andlisis y la observacion critica y objetiva
del papel jugado por el estudiante en su proceso formativo, pero también a partir de la
autoevaluaciéon de la propia labor docente, para establecer con ello propuestas de mejora
realistas que repercutan tanto en la mejora de los resultados escolares como en la de nuestras
competencias profesionales.

32




64. Promover la implicacién del profesorado en la autoevaluacién y mejora del Centro.

(Volver al Indice)

CAPITULO 7. DESARROLLO CURRICULAR

7.1. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

Para que la tarea educativa logre que los alumnos estén plenamente preparados para acceder a
estudios posteriores o para integrarse en el mundo laboral, y se hallen formados para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos (de acuerdo con los principios generales de la
Educacién Secundaria Obligatoria descritos en el Capitulo 6.2.1.), los centros escolares deben efectuar
una ultima concrecién y adaptacion de los contenidos, reorganizandolos y secuenciandolos en funcién
de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden,
sin perder de vista que el referente y guia para establecer todas estas lineas de trabajo sera el Perfil de
salida.

La concrecién del curriculo tiene que estar condicionada por el contexto para que el aprendizaje sea
relevante y significativo para el alumnado. Cuando, adema4s, esta concrecion persigue su desarrollo
holistico y global, tanto en lo relativo a la asimilacién de contenidos como al uso competencial de los
mismos, se hace imprescindible la coordinacién de todas las materias y disciplinas desde una mirada
que englobe al alumnado como sujeto que evoluciona desde todos los ambitos (personal y académico).
El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos
de conocimiento. Un instrumento util en este sentido pueden ser las Situaciones de Aprendizaje.

Para que la concrecién y coordinaciéon se lleve a cabo de manera eficaz, la misma se planteard y
supervisara en varios niveles:

- Los Departamentos Didacticos elaboraran las programaciones de las areas que son de su
competencia, especificando los objetivos, la metodologia y criterios de evaluacién, y
seleccionando los contenidos curriculares imprescindibles dentro de la etapa. Igualmente
se propondran contenidos complementarios, de ampliacién y de refuerzo para el alumnado
que lo necesite. Las programaciones se realizaran segun las indicaciones del Capitulo 22 de
este Proyecto Educativo.

- Cada Area de Competencia procurara la coordinacién de las programaciones elaboradas
por los departamentos que la integran. Los jefes y jefas de Departamento, junto con la
persona responsable del area, elaboraran un plan de trabajo al respecto, en el que se
potencie el enfoque competencial y el caracter multidisciplinar de los contenidos.

- En el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, los responsables de cada area y los
demas componentes (Direccion, que ostentara la presidencia, Jefatura de Estudios y las
personas titulares de las Jefaturas de los departamentos de Orientacién y de Formacidn,
Evaluacion e Innovaciéon Educativa) se encargardn de supervisar y evaluar con caracter
ultimo las programaciones.

- Bajo la supervision del tutor o de la tutora del grupo, cada Equipo Educativo pondra en
practica de manera coordinada y colaborativa las directrices establecidas por el Area de
Competencia, y velara por la prevencion y deteccion de los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y que impidieran el logro del éxito escolar
perseguido. A tales efectos, y a propuesta de cualquier miembro del equipo educativo o por
indicacion del tutor o tutora del grupo, se celebraran tantas reuniones de coordinacién de
los equipos educativos como sean necesarias.
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En un nivel posterior cada docente concretara y adecuara la programacién a las
peculiaridades del grupo-clase. El plan de trabajo puede quedar recogido en una
programacién de aula.

Finalmente, un altimo nivel de concrecion curricular es el destinado a aquellos alumnos
que presenten algin tipo de necesidad especifica de apoyo educativo. Esta concrecién la
realizara el especialista de Pedagogia Terapéutica con la colaboracion del Departamento de
Orientacion y de los profesores y las profesoras a cuyas materias afecte. La documentacion
pertinente figurara en el expediente de los alumnos destinatarios y estara depositada en el
Departamento de Orientacion.

La seleccion, organizaciéon y secuenciacién de los contenidos debe responder por un lado a las
caracteristicas propias del alumnado que cursa este nivel de ensefianza, por otro a la l6gica interna de
la materia, sin olvidar la contextualizacidn y conexidén con la realidad. Respondiendo a estos principios,
se pueden tener presentes los siguientes criterios:

Que estén en consonancia con el desarrollo cognitivo progresivo del alumno.

Que conecten con los intereses y necesidades del alumnado: los contenidos deben ser
significativos y han permitirles resolver problemas en situaciones concretas y reales,
distintas a aquellas en las que se produjo su aprendizaje.

Que sean adecuados para garantizar la adquisicion de las competencias: los contenidos son
el medio o el pretexto para conseguir los objetivos y fines propuestos en esta etapa y
deben responder a lo que se marca en las diferentes normas y en el Proyecto Educativo.

Que, partiendo de los conocimientos previos del alumnado, los refuercen y amplien si
son los adecuados, o que los pongan en conflicto con ellos para provocar el cambio
cognitivo que le permita adquirir nuevos saberes (conocimientos, destrezas y actitudes).

Que garanticen la continuidad y progresion en la adquisiciéon de futuros contenidos
teniendo en cuenta el grado de complejidad de los mismos.

Que tengan relevancia en el contexto social y cultural en el que se halla inmerso el
Centro: dada la funcién socializadora que cumple la Educacién, los contenidos deben
responder a conocimientos considerados cultural y socialmente relevantes y deben
permitir su insercién en el medio real que rodea al alumnado. En este sentido deben
trabajarse los temas transversales de forma coherente y organizada, especialmente los
relacionados con el género y la igualdad.

Los elementos curriculares estan detallados, relacionados entre si y listados por curso y materia en los
anexos correspondientes de la Orden de 30 de mayo de 2023 (Anexos II, III, IV y V). Esta
interrelacion esta definida por curso para cada materia, esta cerrada y, por tanto, no se puede
modificar. Ello viene impuesto por la necesidad de que el Perfil de salida sea tinico para todo el

alumnado.

No obstante, la normativa nos permite (dentro de la autonomia pedagogica):

v" Establecer los criterios para matizar, ampliar y definir el grado de detalle con que se trataran
los saberes basicos, asi como para moverlos de manera transversal dentro de un mismo nivel
académico. Pueden incluirse en un Programa de profundizaciéon del aprendizaje (ver Articulo
34 de la Orden de 30 de mayo). Con él se enriqueceran los saberes basicos del curriculo
ordinario, pero sin modificar los criterios de evaluacidn establecidos. La metodologia a seguir
en estos programas incluird la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la creatividad y la motivacion
del alumnado.

v" Fijar, si se estima conveniente, una secuenciacion flexible y globalizada, adecuada al contexto
del alumnado de nuestro Centro.
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v Determinar (si se dan las condiciones adecuadas para ello) la agrupaciéon de materias en
ambitos (ver Articulo 31 de la Orden de 30 de mayo), sobre todo en los cursos de 12 de ESO,
con el fin de aminorar las dificultades que supone para el alumnado el transito desde la etapa
de Primaria. Una posibilidad natural es disefiar ambitos similares a los establecidos en el
Programa de Diversificaciéon Curricular: un ambito cientifico-matematico-tecnologico (que
englobaria las materias de Matematicas y de Biologia y Geologia); y un ambito lingiiistico-
social, con las materias de Lengua Castellana y Geografia e Historia. Entendemos que los
idiomas han de quedar fuera del ambito por la especializacién que se requiere para su
imparticién y, en el caso de la Segunda Lengua Extranjera, porque comparte tramo horario con
una medida general de atencién a la diversidad como es el Area Lingiiistica de Caracter
Transversal, por lo que no todo el alumnado de este nivel académico la cursa.

v" Ampliar las programaciones didacticas incorporando saberes propios de los Planes y
Programas que se desarrollan cada afio en el Centro.

La concrecion de los contenidos incluird asimismo el tratamiento transversal de la educacién en
valores y otras ensefianzas (ver Capitulo 6.3.2.e), integrando la igualdad de género como un objetivo
primordial. Para ello, el desarrollo curricular se organizara sobre unos ejes transversales que deben
estar presentes en la practica docente tratados como temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a
las materias, sino transversales a ellas. En razén de esa presencia en el curriculo, los temas
transversales tienen un valor importante tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos
como para un proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también
hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad humana.

Puesto que han de impregnar toda la accién educativa, las ensefianzas transversales constituyen una
responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente de los departamentos y los
equipos docentes y, como tal, deben estar presentes en las programaciones que realiza cada
departamento y en la practica educativa de cada profesor y profesora. Los principales ejes
transversales que se desarrollaran en nuestro centro seran los siguientes:

e Educacion para formar personas comprometida con el DESARROLLO SOSTENIBLE y con el
MEDIO AMBIENTE, conocedores del funcionamiento del medio fisico y natural, y
conscientes de las repercusiones de la actividad humana sobre él.

e Educacién para un USO y CONSUMO RESPONSABLE y SOSTENIBLE de los recursos, que sea
SOLIDARIO con otros pobladores de la Tierra, asumiendo como propios problemas
globales tales como la superpoblacion, el calentamiento de la Tierra, la contaminacién o el
agotamiento de los recursos naturales. Saberes especificos relacionados con estos valores
también se desarrollan en programas de innovacién en los que participamos como el Aldea
B. Asimismo, una educacién como consumidores no puede ignorar hoy dia una
alfabetizacion digital minima, asi como el empleo responsable de las nuevas tecnologias,
dispositivos electronicos y los canales de transmision de la informacion asociados a ellos:
redes sociales, uso responsable y seguro de internet, etc.

e Educacion ACTIVA en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e Educacion en la LIBERTAD. Concebimos que la educacién debe capacitar para una libre
eleccion entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

e Educacion en el ESFUERZO, el TRABAJO y la RESPONSABILIDAD hacia las obligaciones
propias, para conseguir los logros que el alumno se proponga en su vida académica,
personal y en un futuro laboral.

e Educacion en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacién deben transmitirse los habitos
tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

e Educacion en la IGUALDAD y la DIVERSIDAD. Se evitaran las desigualdades derivadas de
factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de cualquier otra indole.
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o COEDUCACION: Se favorecera una educacién para la igualdad real y efectiva entre ambos
Sexos.

e Educacién como PARTICIPACION. La educacién no es sélo una la transmisién individual de
conocimientos, sino que abarca la formacion integral de la persona, a la que contribuyen
todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la
participacion todos en las acciones educativas y la necesidad de coordinacién de esfuerzos
en busqueda de objetivos y estrategias comunes.

e Educacion para el ejercicio de una CIUDADANIA DEMOCRATICA, RESPONSABLE,
RESPETUOSA y ACTIVA, formando ciudadanos que puedan participar libre vy
responsablemente en la toma de decisiones tanto en la vida econdémica, social y cultural,
como en la defensa y cuidado de su entorno, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento,
respetando en todo momento las leyes y normas vigentes.

(Volver al Indice)

7.1.1. ATENCION EDUCATIVA PARA EL ALUMNADO QUE NO CURSA LA MATERIA DE
RELIGION (ART. 11 DEL DECRETO 102/2023 Y CIRCULAR DE 25 DE JULIO DE 2023).
VALORES Y PRINCIPIOS QUE SE TRABAJARAN DESDE ESTA ASIGNATURA.

La Consejeria de Desarrollo Educativo garantiza que el alumnado mayor de edad y los padres, madres,
o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado menor de edad (el caso del alumnado de nuestro
Centro) puedan manifestar su voluntad de recibir o no enseflanzas de Religion. En este ultimo caso, el
alumnado tiene derecho a recibir una atencion educativa alternativa. Por lo tanto, atendiendo a los
principios de igualdad de derechos y oportunidades del alumnado, el Proyecto Educativo debe
establecer las caracteristicas de la misma.

Para dar cumplimiento a lo descrito, en nuestro Centro, y desde la asignatura de Atencién Educativa,
nos planteamos fomentar al alumnado de los siguientes valores y principios:

v Dotar al alumnado de los instrumentos necesarios para que sus juicios valorativos tengan el
rigor, la coherencia y la fundamentaciéon racional que requieren, con el fin de que sus
elecciones le permitan guiar su conducta, su vida personal y sus relaciones sociales.

v Trabajar caracteristicas esenciales en el ser humano tales como:

= fomentar la capacidad de pensar reflexivamente;

= ser capaz de ejercer su libertad con responsabilidad;

= intentar mejorar su propia vida;

= entender que de su necesidad de vivir con los otros se deriva la necesidad de
solucionar los inevitables conflictos cotidianos de manera pacifica.

v Desarrollar una conciencia moral civica vinculada a la accién, para no sélo mantener sino
mejorar el régimen democratico en que vivimos y apostar por una mejor calidad de vida para
todo el planeta.

Desde la asignatura de Atencion Educativa contribuimos directamente al desarrollo de cada una de las
competencias clave, especialmente la competencia ciudadana, la competencia personal, social y de
aprender a aprender, la competencia emprendedora, la competencia digital y las competencias de
comunicacion lingiiistica y de conciencia y expresiones culturales, puesto que el alumnado desplegara
en actividades y proyectos las competencias especificas, es decir, los desempefios, cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada materia o dmbito. Por otro lado, en esta asignatura se
trabajaran los conocimientos, destrezas, actitudes y valores que permiten a los alumnos y alumnas
tomar conciencia de su identidad personal y cultural, afrontar cuestiones éticas fundamentales y
adoptar una actitud consecuente con el caracter interconectado y ecodependiente de su vida en
relacion con el entorno; todo ello con objeto de poder apreciar y aplicar con autonomia de criterio
aquellas normas y valores que rigen la convivencia en una sociedad libre, plural, justa y pacifica.
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Asi mismo, en el despliegue de las distintas competencias, saberes, situaciones de aprendizaje y
criterios de evaluacion, se presta una especial atencién a aquellas actitudes que han de orientar el
proyecto vital personal, profesional y social del alumnado en relacién a los retos del siglo XXI: la
confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la transformacién social, la adopcién de una
postura critica y ética ante la cultura digital, la asuncién constructiva de la incertidumbre, la busqueda
de una vida digna y saludable, la respuesta solidaria a las situaciones de inequidad y exclusion, la
valoracién de la diversidad personal y cultural, la resoluciéon pacifica de los conflictos, el consumo
responsable, el respeto al medioambiente y el compromiso ciudadano con el bien comtn, tanto en el
admbito local como global.

El foco de esta materia debe estar puesto en el desarrollo en el alumnado de una actitud responsable y
critica a partir de la toma de conciencia de los retos a las que se enfrentan la sociedad y las personas
que conviven en la misma, con una perspectiva tanto local como global; y de la reflexién critica sobre
los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal en la
busqueda de soluciones.

Los disefios de las actividades, los proyectos o los problemas que se aborden deben ser significativos y
desarrollarse en contextos reales que permitan al alumnado experimentar y vivenciar el proyecto,
tener tiempos y espacios de protagonismo, asi como obtener el reconocimiento de su valia personal y
de sus contribuciones, reforzando asf la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

Las actividades que se propongan se dirigiran a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo,
favoreciendo la interdisciplinariedad, la conexién entre los diferentes saberes y la movilizacién
conjunta de las competencias necesarias para utilizar el razonamiento légico y analizar y enjuiciar
criticamente los problemas sociales e historicos.

Es recomendable que el tratamiento de los saberes se efectiie mediante actividades que contribuyan a
la alfabetizacion informacional y digital, empleando destrezas y habilidades en la blisqueda y en la
seleccion de informacidn, el uso ético de la misma y la generacion de contenidos, introduciendo las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién como herramientas de documentacién y
comunicacién que permitan al alumnado almacenar, organizar, transferir y presentar el trabajo
elaborado a lo largo del curso.

Se impulsara el trabajo cooperativo para la realizacion de las tareas, que permita a las alumnas y a los
alumnos el andlisis, la expresion y la interpretacion de pensamientos, sentimientos y hechos en
distintos contextos sociales y culturales, asi como el uso del lenguaje para regular la conducta y
relacionarse con las demas personas.

El profesorado debe estimular la ayuda mutua y el trabajo colaborativo con el que, a través de la
comunicaciéon oral, el didlogo y la interaccién entre el alumnado, se contribuira a desarrollar la
competencia para participar activamente en un equipo, el analisis y la reorganizacién de las propias
ideas, el respeto critico a otros puntos de vista, el reconocimiento de los propios valores y de las
propias limitaciones, la adaptacién a las necesidades colectivas y la solidaridad, la asuncién de
responsabilidades y el respeto a las normas acordadas.

El caracter colectivo del proyecto buscard la inclusiéon del alumnado, desarrollando empatia y
generosidad.

Se emplearan distintos métodos que tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado y favoreceran la capacidad de aprender por si mismo. Estos métodos deben fundamentarse
en la relacion entre el progreso personal y el académico, porque equilibrio afectivo y aprendizaje van
unidos y se fortalecen mutuamente.

En el aula se debe crear un clima emocional de confianza y seguridad que facilite que,
progresivamente, el alumnado acepte la incertidumbre como una oportunidad para articular
respuestas mas creativas, y refuerce sus emociones positivas, aprendiendo a manejar la ansiedad y a
controlar las conductas asociadas a las emociones negativas, evolucionando desde una posible falta de
confianza inicial hasta la satisfaccion que supone tener la oportunidad de presentar en publico las
propias ideas y opiniones.
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También desde esta materia se hara énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la atencion
individualizada, en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.

En definitiva, esta materia puede constituir el camino de acceso a la propia identidad moral
fundamentada en una conciencia auténoma que, lejos de identificarse con el individualismo, se
consolide como soporte de juicios morales basados en principios de justicia, de solidaridad, y de
reconocimiento de la dignidad de las otras personas.

En la programacién de cada uno de los niveles se recogen los saberes basicos que se trabajaran de
manera secuenciada a lo largo de la etapa. Para aspectos relacionados con la elaboracion de la
programacion de esta materia, consultar el Capitulo 22.

(Volver al Indice)

7.2. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS

Las estrategias metodolégicas son la referencia de como ensefiar. En este sentido, la educacion se
concibe como un proceso constructivo en el que la relacién y la actividad que mantienen el profesor y
el alumno permiten el aprendizaje significativo. Esta concepcion permite la funcionalidad del
aprendizaje, en la medida en que el alumno pueda utilizar lo aprendido en circunstancias reales,
llevandolo a la practica o utilizdndolo para lograr nuevos aprendizajes.

El enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados de aprendizaje conlleva
importantes cambios en la concepcién del proceso de ensefianza-aprendizaje, cambios en la
organizacion y en la cultura escolar; requiere la estrecha colaboracién entre los docentes en el
desarrollo curricular y en la transmisiéon de informacién sobre el aprendizaje de los alumnos y
alumnas, asi como cambios en las practicas de trabajo y en los métodos de ensefianza.

Podemos establecer para la Educacién Secundaria Obligatoria las recomendaciones de metodologia
didactica siguientes:

a. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y
ambitos de conocimiento.

b. En el Proyecto Educativo del centro y en las Programaciones Didacticas se incluiran las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la
adquisicidn por el alumnado de las Competencias Clave.

c. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y
teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y asi como los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

d. El centro docente fomentard la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

e. Las lineas metodolégicas del centro tendran la finalidad de favorecer la implicaciéon del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas
sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de
aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

f. Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica
de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

g. Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la
investigacidn, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.
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h. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién,
sistematizacién y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis,
observacién y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

i. Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.

j. Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten de
manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje invertido, el aprendizaje por proyectos, la ensefianza contextualizada, los centros
de interés, los estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y la
motivaciéon de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

k. Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion
por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo
tiempo.

. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje y el conocimiento
se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del
curriculo.

Las recomendaciones de los apartados a, e, f, g, i, j y K sobre todo, se pueden llevar a la practica de una
manera muy eficiente mediante la implementacién en el aula de Situaciones de aprendizaje (ver
Articulo 2.f del Real Decreto 217/2022, Articulo 7 del Decreto 102/2023 y Articulo 3 y Anexo VII de la
Orden de 30 de mayo de 2023): herramientas que plantean la realizacién de un conjunto de
actividades articuladas para lograr que el alumnado desarrolle competencias clave y competencias
especificas en un contexto determinado. Su aplicacidn requiere una metodologia activa, motivadora y
participativa, que parta de los centros de interés del alumnado y hagan referencia a situaciones en su
contexto cotidiano. Al integrar elementos curriculares de distintas materias, garantizan un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico de los aprendizajes, poniéndolos en relaciéon con distintos
saberes basicos y utilizdndolos de manera efectiva en situaciones y contextos diferentes a aquellos en
los que fueron aprendidos.

Desde un punto de vista de enfoque metodoldgico, las Situaciones de aprendizaje deben plantear un
reto o problema de cierta complejidad en funcién de la edad y el desarrollo del alumnado, cuya
resolucion creativa implique la movilizacion de manera integrada de los saberes basicos
(conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacién de distintas tareas y actividades
haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos. El planteamiento debera ser claro y preciso
en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes basicos que hay que movilizar. El
escenario de desarrollo estara bien definido y facilitard la interacciéon entre iguales, para que el
alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo en la resolucién del reto
planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los
posibles conflictos que puedan surgir.

El Anexo VII de la Orden de 30 de mayo propone un esquema meramente orientativo de
procedimiento a seguir para el disefio de situaciones de aprendizaje.

Para un desarrollo mas extenso de este apartado, con sugerencias extraidas de bibliografia
especializada, consultar ANEXO [: RECOMENDACIONES SOBRE METODOLOGIA.

(Volver al Indice)
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CAPITULO 8. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS

En aplicacién del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de
los IES, y tal como contempla en su articulo 82.1, en los institutos de educacién secundaria existiran
los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

= Equipos docentes.

= Departamentos de coordinacidn didactica.

= Areas de competencias.

= Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

= Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa.
= Departamento de orientacion.

= Tutorias.

El desarrollo de las competencias, el caracter interdisciplinar de los contenidos y la transversalidad
implican pasar del trabajo individual del profesorado al trabajo en equipo y para ello la coordinacion
resulta fundamental. La estructura organizativa debera favorecer la coordinacién de las iniciativas
docentes a través de los siguientes factores clave:

a. Potenciar la colaboracién y coordinacion del profesorado, sobre todo dentro de un mismo
equipo educativo.

b. Facilitar las condiciones para que la metodologia didactica, la atencién a la diversidad y la
evaluacion sean elementos vertebradores del proceso de ensefianza y aprendizaje.

c. Establecer mecanismos para atender de forma interdisciplinar y colegiada a la diversidad y
contribuir asi al seguimiento mas exhaustivo del alumnado.

d. Impulsar el habito y disfrute de la lectura y la mejora de la competencia comunicativa del
alumnado de forma coordinada entre todos los docentes de un mismo equipo educativo.

e. Estimular desde todas las areas el sentido critico e indagatorio en los estudiantes, asi como
despertar su interés por el conocimiento cientifico y humanista.

f. Propiciar la transferencia de saberes, de capacidades, de habitos, de actitudes y de valores
entre las areas y materias.

g. Favorecer la integracion de las tecnologias para la comunicacién y el trabajo cotidiano, en
grupo o individual, hasta convertirlas en herramientas habituales para el aprendizaje (TAC).

h. Potenciar la evaluacion para el aprendizaje, tanto para el desarrollo personal y académico
del alumnado como para la profesionalizacién docente.

i. Favorecer el intercambio de experiencias y conocimientos pedagégicos entre el
profesorado de un mismo centro.

j. Iniciar procesos de formacién, innovacion e investigacion en el equipo docente y en la
comunidad educativa.
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8.1. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

(Ver Articulo 3.1 del R.0.F.)

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica estd constituido por el director, que ostenta la
presidencia, la jefa de estudios, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados
de la coordinacién de las areas de competencias, la orientadora y la jefa del departamento de
formacidn, evaluacién e innovacion educativa. Ejerce la secretaria de este equipo la jefatura de
departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica se reunira al menos una vez al mes.

(Volver al Indice)

8.2. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

(Ver Articulo 3.2 del R.O.F.)

Para que exista un departamento didactico, éste debe estar formado como minimo por dos profesores.
Por ello, en virtud de la autonomia que se concede a los centros, en el LE.S. Isaac Albéniz se establecen
los siguientes departamentos:

= Artes (constituido por el profesorado de Educacién Plastica, Visual y Audiovisual y el de
Musica).

= (Ciencias de la Naturaleza, la Tecnologia y la Vida, constituido por el profesorado de las
materias de Biologia y Geologia, Educacién Fisica (mientras solo haya un docente de esa
especialidad), Fisica y Quimica, y Tecnologia (mientras solo haya un docente de esa
especialidad).

= Geografia e Historia (al que se asociara el profesorado de religiones).
= Idiomas (formado por el profesorado de Francés e Inglés).
= Lengua Castellana y Literatura.
= Matematicas.
= Orientacion.
Se definen ademas otros departamentos de caracter genérico, que son:
= Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE).
= Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa (DFEIE).
= Transformacidn Digital Educativa (TDE).
=  Otras jefaturas (ver Capitulo 8.6).

La persona que desempefie la tarea de jefatura de departamento sera la que el director proponga a la
instancia pertinente de la Delegacion Territorial con competencias para nombrar a dicho cargo. Para
ello, el director del centro oira la propuesta que realice el departamento en su memoria de final de
curso, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 95.2 del Decreto 327/2010 con relacién al
derecho preferente de los catedraticos a ejercer la jefatura de departamento. En la seleccion de las
personas propuestas, la Direccidn tendra en cuenta la siguiente prioridad de criterios:

1. Compromiso con el impulso de las lineas de actuacién pedagodgica establecidas en el
Proyecto Educativo (y, por ello, con el Proyecto de Direccién) y en el Plan de Mejora,
constatado por el Equipo Directivo, bien en entrevistas personales o por la trayectoria
docente de la persona candidata.
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2. Formacién acreditada por la persona candidata en tematicas relacionadas con la
innovacidn educativa o aspectos pedagégicos del curriculo, orientados al desarrollo de las
competencias clave en el alumnado y en las competencias profesionales docentes:
participacién en actividades formativas, grupos de trabajo, formaciones en centro, etc.,
organizadas en el propio centro por el DFEIE, por el Centro de Profesorado o por la
Universidad.

3. Coordinacion de proyectos de investigacién o innovacion.
4. Participacién en proyectos de investigacion o innovacion.

5. Experiencia profesional en centros docentes que implantan experiencias competenciales
innovadoras.

La reducciéon horaria para el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas los jefes y jefas de
departamentos de coordinacion didactica por el Articulo 94 del Decreto 327/2010, asi como aquellas
otras que se les asigne en el Proyecto Educativo, serd de dos horas lectivas semanales. Si la
organizacion horaria del Centro lo requiriese, y en virtud de lo recogido en el Articulo 15.1 de la Orden
de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, los jefes de
departamento que sean a su vez coordinadores de area tendrian una reduccién para desempefiar
las funciones de jefatura de una sola hora semanal. A esta se sumarian las dos horas semanales
destinadas a la coordinacidn de area, establecidas por el mencionado Articulo 15 en su Punto 2.

A los profesores y profesoras de areas o materias unipersonales asimilados a departamentos
(Educacién Fisica, Francés y Tecnologia) se les podra asignar una hora de horario lectivo regular
para gestion de los aspectos organizativos de su materia en los siguientes supuestos:

= Si la carga horaria que tenga autorizada el Centro por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién lo permite.

= Silas pautas relacionadas con las necesidades del servicio que establezcan Direccion y Jefatura
de Estudios para confeccionar los horarios personales lo permitieran.

No obstante, participardn en las reuniones del departamento con el que haya mas afinidad curricular:
en el caso de Educacién Fisica y de Tecnologia, con el departamento de Ciencias de la Naturaleza, la
Tecnologia y la Vida; en el de Francés, con el departamento de Idiomas. Y se coordinaran con los
coordinadores de area correspondientes.

En el caso de que el profesor de Francés ejerza las labores de jefatura del departamento de Idiomas, lo
indicado en los dos parrafos precedentes quedara sin efecto, y se hara un tratamiento de su carga
horaria idéntico al de cualquier otra jefatura de departamento.

(Volver al Indice)

8.3. AREAS DE COMPETENCIAS

(Ver Articulo 3.3 del R.O.F.)

Los departamentos se agrupan y coordinan en Areas de Competencias cuya composicién, siempre de
acuerdo con lo recogido en el Articulo 84 del Decreto 327/2010, sera la siguiente:

= Area social-lingiiistica: englobara a los departamentos o asignaturas de Geografia e Historia,
Idiomas, Lengua Castellana y Literatura y Religion.

= Area cientifico-tecnolégica: comprende las areas de Ciencias de la Naturaleza, Educacion Fisica,
Matematicas y Tecnologia.

= Area Artistica: constara de los departamentos de Educacién Plastica, Visual y Audiovisual y de
Musica.
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Los responsables de las Areas de Competencia tendran una reduccién de dos horas dentro de su
horario lectivo regular para las tareas de la coordinacidn, reduccién que podria ser superior
(Articulo 15.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010), siempre que las necesidades organizativas del
Centro lo exijan y la carga horaria lo permita.

(Volver al Indice)

8.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

(Ver Articulo 3.4 del R.O.F.)

El departamento de orientacién estara compuesto por:

= El profesorado perteneciente a la especialidad de orientaciéon educativa que serda quien,
preferentemente, ejerza la jefatura del mismo.

= En su caso, los maestros y maestras especialistas en educaciéon especial y en audicién y
lenguaje.

= El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento, en la forma que se
establezca en el plan de orientacion y accién tutorial.

La reduccion horaria para el desempefio de la jefatura de este departamento viene dada por la carga
horaria que tenga autorizada el Centro por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion y sera al menos de dos horas.

(Volver al Indice)

8.5. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA

(Ver Articulo 3.5 del R.O.F.)

El departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa (DFEIE) estara compuesto por:
= Lapersona que ostente la jefatura del departamento.

= Un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias, designados por las personas
que ejerzan la coordinacion de las mismas.

= La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

La persona que ejerza la jefatura de este departamento tendra una reduccion de, al menos, dos
horas dentro de su horario lectivo regular para las tareas asignadas al mismo por el Articulo 87.2
del Decreto 327/2010, reducciéon que podria ser superior siempre que las necesidades organizativas
del Centro lo exijan y la carga horaria lo permita (Articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010).

(Volver al Indice)

8.6. OTRAS JEFATURAS Y COORDINACIONES

De acuerdo con lo indicado en el Articulo 82.2 del Decreto 327/2010, en el IES Isaac Albéniz se
establecen ademas los siguientes departamentos o coordinaciones: de Actividades Complementarias y
Extraescolares; Coordinacion de Convivencia y Mediacién (cuyas composicion y funciones se recogen
en el Articulo 3.7 y el Articulo 3.8 del R.0.F.); y la Coordinacién y Mantenimiento de Redes Sociales del
Centro. La vigencia de estos departamentos y coordinaciones, asi como la carga horaria lectiva
asignada a los mismos, se decidira al comienzo de cada curso escolar, en funcién de las necesidades del
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Centro y de la carga horaria que tenga autorizada el mismo por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion); y de Transformacién Digital Educativa (TDE) (Ver
Capitulo 23.1 de este documento). Tendran las reducciones horarias que se recogen en el Capitulo 8.7.

Otros planes y proyectos desarrollados en el Centro y que tengan contemplada la posibilidad de
reduccion horaria se recogen en el Capitulo 8.7.

(Volver al Indice)

8.7. CUADRO RESUMEN DE LAS HORAS DE DEDICACION A JEFATURAS,
COORDINACIONES, PLANES, ETC.

La distribucién del total de horas lectivas disponibles para las personas responsables de los distintos
departamentos de coordinacion didactica y areas de competencias (Orden de 20 de agosto de 2010,
BOJA 30-08-2010) se hace atendiendo a la complejidad de la funcidn y al nimero de componentes del
departamento. Basado en ese criterio, y teniendo en cuenta que por Orden de la Consejeria el numero
de horas que tiene asignado nuestro Centro para las tareas de coordinacién didactica es de 36 horas
lectivas, la propuesta de distribucién de reducciones horarias para los responsables de los
departamentos para el curso 2024-2025 queda como sigue, siendo revisable cada curso escolar:

HORAS DE
DEPARTAMENTOS DEDICACION

Artes 2h
Ciencias de la Naturaleza, la Tecnologia y la Vida 2h
Geografia e Historia 2h
Idiomas 2h
Lengua Castellana y Literatura 2h
Matematicas 2h
Educacioén Fisical 1h
Francés! 1h
Tecnologial 2h

TOTAL DEPARTAMF:NTOS COORDINACION 16

DIDACTICA
Act. Complementarias y Extraescolares y RR.SS. 4h
Coordinacién de Areas 3x2h=6h
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa 3h
Orientacion 2 h*
Transformacion Digital Educativa (TDE) 3h
TOTAL OTROS DEPARTAMENTOS Y (18 +2h
COORDINACIONES
TOTAL ASIGNADAS (32+2*)h

1: Ver las aclaraciones pertinente en el capitulo 8.2.

*Contempladas en la carga horaria propia de reduccién Departamento de Orientacién + Horas de Orientacién,
asignadas por la persona responsable de la Delegacién
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(Volver al Indice)

8.8. TUTORIAS PERSONALIZADAS DE ATENCION PREFERENTE

Seran las destinadas al seguimiento de:
= Alumnado que presente problemas de convivencia.
= Alumnado que sigan el Programa de refuerzo para recuperacion de asignaturas pendientes.
= Alumnado con incidencias de puntualidad.

Del primer grupo, hara seguimiento la persona que coordine y supervise la Convivencia y Mediacién
en el Centro (puede ser Jefatura de Estudios u otro docente; en este caso se coordinara con los
miembros del equipo directivo que supervisan el Aula de Convivencia), siempre que las necesidades
organizativas del Centro lo exijan y la carga horaria lo permita (Articulo 15 de la Orden de 20 de
agosto de 2010), asi como el profesorado que tenga reduccion horaria por Mayor de 55 afios.

Del segundo grupo y del tercero, el seguimiento se podra efectuar por el profesorado que tenga la
reduccién horaria por mayor de 55 anos, en consonancia con lo recogido en el Articulo 13.9 de la
Orden de 20 de agosto de 2010, o por otro profesorado en funcién de la disponibilidad de su horario
lectivo o no lectivo. Ver también Articulo 3.13 del R.O.F.

(Volver al Indice)

CAPITULO 9. PROCEDIMIENTOS GENERALES DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

9.1. CARACTER DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO. REFERENTES DE LA EVALUACION

La evaluacién del alumnado estara orientada a mejorar sus resultados académicos y debera incluir
indicaciones concretas sobre como conseguir dicha mejora en los distintos aspectos del curriculo. De
ello, el Centro informara al alumnado y a su familia o tutores legales, como minimo, tras cada sesion de
evaluacion. También lo hara a través de las observaciones compartidas que el profesorado hara llegar
a las familias via iPasen.

El Proyecto Educativo debe especificar los procedimientos y criterios de evaluaciéon comunes que
ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicién de las competencias clave y de los objetivos
generales de la etapa y faciliten la toma de decisién mas adecuada en cada momento del proceso
evaluador. Deberda entenderse por criterios de evaluacién comunes (ver Capitulo 9.3. de este
documento) el conjunto de acuerdos que concretan y adaptan al contexto de nuestro centro docente
los criterios generales de evaluacion establecidos en la normativa y que han de estar vinculados
necesariamente a los objetivos propios para la mejora del rendimiento de nuestro alumnado
(Finalidades educativas del Centro), establecidos en el Capitulo 6.3.4. de este documento.

Los articulos 13 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, y 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023 indican
que la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva en cada una de las materias del curriculo. Sin menoscabo de lo
indicado, el profesorado podra realizar la evaluacion de forma diferenciada en cada materia del
curriculo, teniendo como referentes sus criterios de evaluacidn. Sera un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los de aprendizaje.

v Sera continua y global por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin averiguar sus
causas y, tras ello, adoptar las medidas necesarias de atencién a la diversidad, dirigidas a

45



file:///C:/Users/USUARIO/Documents/Documentos_Secretaría/Plan_Centro/Revisión%202021-2022/06%20-%20Reglamento%20de%20Organización%20y%20Funcionamiento_Noviembre%202021.docx%23Articulo3_13

garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que permitan a los estudiantes
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

Sera formativa con objeto de propiciar la mejora constante del proceso de ensefanza
aprendizaje. La evaluacidn formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto
los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y los de la propia practica
docente, para lo que el profesorado establecera indicadores de logro en las programaciones
didacticas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracidn la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo, presididos por el Perfil de salida, y la aportacién de cada una de las
materias (a través de sus competencias especificas y su mediciéon por medio de los criterios de
evaluacién) a la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las
competencias clave. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideraciéon
los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacién, promocién y titulacion incluidos en el
Proyecto Educativo del Centro (Capitulo 9.3., Capitulo 9.2., Capitulo 9.6. y Capitulo 9.7.), asi
como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias y,
en su caso, ambitos.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacién que se obtenga a través de
ésta tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacidn.

El caracter integrador de la evaluaciéon no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de
los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos en la
programacion didactica.

Los criterios de evaluacidon aparecen detallados en los anexos II, III, IV y V de la Orden de 30
de mayo. Permiten medir el nivel de logro de las competencias especificas (aunque los
saberes basicos (contenidos) con los que se trabaja dicha competencia no sean exclusivos de
ella y puedan, a su vez, contribuir a la adquisicion de otras competencias especificas de la
materia) y ponderan por igual a la hora de valorar dicho grado de desarrollo.

La norma establece el peso relativo de cada competencia al relacionarlas con mayor o menor
intensidad con los criterios de evaluacion, a través de sus descriptores operativos.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen. Puede ser util para ello el empleo de
rubricas. Su utilidad radica en que permiten asignar al grado de superacién del criterio una
valoracidén objetiva que se traducird en una calificacién numérica fiable. Si se usa el cuaderno
digital de Séneca para evaluar, esta herramienta ya trae incorporadas sus propias rubricas.

El cuaderno de Séneca permite aplicar tres sistemas de calificacion diferentes, coherentes con
la evaluacion continua: “Media aritmética” de las puntuaciones obtenidas por el alumno a lo
largo del curso en un criterio, “Continua ultima” (en el que se aplicara la ultima calificacion
obtenida de entre todas las disponibles para ese criterio en el momento de cerrar su
evaluacion) y “Continua mas alta” (similar al sistema anterior, pero tomando la mas alta
disponible a lo largo del curso). El método que se aplique en cada criterio estara reflejado en la
correspondiente programacion. En cualquiera de los tres sistemas, la calificacion se establece
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en una escala numérica del 1 al 10, siendo necesaria una calificacion de 5 o mas para
considerar que el criterio se ha superado.

Por su parte, los criterios de calificacién son propios de cada materia; por ello deben ser
establecidos por cada departamento en sus programaciones y ser asumidos por todos los
miembros del mismo, en especial por los profesores que den la misma materia a grupos
diferentes del mismo nivel. Ademas, hay que darlos a conocer al alumnado y sus familias. Con
caracter orientativo se pueden establecer los siguientes criterios:

1.

Para considerar que un alumno supera los objetivos del area o materia, debera alcanzar
un nivel adecuado de desarrollo de sus competencias especificas, de manera que se
garantice que el alumno desarrolla en grado suficiente los descriptores operativos del
perfil competencial y del perfil de salida, en su caso. Ello implicara obtener una
calificacion de Suficiente (calificacién numérica de 5) o superior en esa materia al final
de curso.

Los resultados que obtenga un alumno o una alumna a raiz de la aplicacion de las
evidencias o instrumentos de evaluacién (“Trazabilidad” en el médulo de Séneca de
Situaciones de Aprendizaje) se calificardn en una escala de 1 a 10 puntos. Son
evidencias o instrumentos de evaluacién los descritos en el Capitulo 9.2, que se
aplicaran en la observacion continuada del alumnado a lo largo del proceso de su
evaluacion.

La falta de asistencia a una prueba (escrita, oral, de caracter deportivo, practico, etc.)
debera ser justificada adecuadamente, en términos en los que no quede duda al
docente de que el motivo alegado se ajusta a la norma. De no ser asi, y dado el caracter
continuo de la evaluacion, el docente valorara la pertinencia o no de repetir la prueba
(segun lo que tenga establecido en su programacion didactica). En cualquier caso (y
para el supuesto general y mas frecuente de inasistencia a las pruebas por enfermedad
y dado que esta debe ser comunicada por los tutores legales en los plazos adecuados),
el alumno o la alumna asumira que tendra que realizar la prueba en la fecha mas
cercana a la de su incorporacién a dicha materia (puede ser, por tanto, el mismo dia de
su vuelta a clase).

Cualquier producto final (trabajos, informes, etc.) no entregado en el plazo que tenga
establecido por el docente, se podra entregar en una segunda fecha sin perjuicio para el
alumno si hay un motivo plenamente justificado para el retraso. En caso contrario, el
profesor o la profesora podria establecer un segundo plazo de entrega, y la calificacion
podria tener una penalizacién, segiin lo que se establezca en la correspondiente
programacion didactica.

Con caracter general, el profesorado de nuestro Centro aplicard el método de “Media
aritmética” para calcular la calificacién final alcanzada en cada criterio de evaluacion.
Cualquier otra decisién que afecte a uno o mas criterios debera quedar recogida en la
programacion didactica.

La normativa vigente no permite ponderar los instrumentos de evaluacién. Estos
deben vincularse a los criterios (uno o mas) que se estdn midiendo con la aplicacién de
los mismos en el aula. Por tanto, es importante entender que no hay un porcentaje de la
calificacion asociado a examenes, o a trabajos de clase, ejercicios, etc. Los criterios
evaluan desempefios; el grado de desarrollo de los mismos determinara la calificacion
del alumnado, independientemente del instrumento utilizado para evaluarlos.

La calificacidon final de un alumno o alumna se podra ajustar, a juicio del docente, como
consecuencia de la observacidn continuada de los aspectos descritos en el Capitulo 9.2.
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Los criterios de calificacion se daran a conocer a los alumnos y sus familias por cualquiera de
las siguientes vias:

= Publicacién en la pagina web del Centro.

= Difusion entre las familias a través de mensajeria de Séneca.

= Publicacién a través de cualquiera de las plataformas educativas que empleamos en el
instituto (por ejemplo, a través de Classroom).

= Explicacién de los mismos al alumnado en clase.

(Volver al Indice)

9.2. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

De acuerdo con el Articulo 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el profesorado llevara a cabo la
evaluacioén, preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucidn del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna en relaciéon con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas.

En la observacion continuada se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

= Laactitud en clase.

= Elinterés por el trabajo.

= La constancia en el mismo.

= La capacidad de reflexionar y gestionar el propio aprendizaje, de gestionar el empleo eficaz del
tiempo en el aula.

= La asistencia a clase continuada y con la puntualidad exigida por la normativa vigente.

= La capacidad de trabajar en grupo y de colaborar con los compafieros de forma constructiva.

= La capacidad de resiliencia, de identificar y gestionar conductas contrarias a la convivencia,
entre otros valores.

= La participacién en plataformas virtuales de aprendizaje (Moodle, Classroom...), si procede.

= Lainformacién recogida en las observaciones compartidas con el resto del equipo educativo y
con las familias (via iPasen en este caso).

= Otros.

El registro que el docente realice de estos factores a través de la observacién continuada en el aula
serd un factor mas a tener en cuenta a la hora de ajustar la calificacién final de cada alumno o alumna.
El profesorado que utilice el cuaderno de clase de Séneca puede configurarlo de manera que le permita
registrar tanto estos aspectos en el apartado de actitud del alumnado, como comentarios, con la opcion
de que sean solo para si mismo o de poder publicarlos a las familias.

Es recomendable usar instrumentos de evaluaciéon (evidencias de evaluacion, recogidas en las
programaciones didacticas; y en el apartado Trazabilidad de las Situaciones de aprendizaje) variados,
diversos, flexibles, accesibles y, sobre todo, coherentes con los criterios de evaluacién y con las
conclusiones obtenidas tras la evaluacidn inicial. Por tanto, se personalizaran para cada grupo-clase y
para cada alumno o alumna, en especial para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Se podran usar, entre otros:

= Pruebas de control especificas, orales y escritas.

= Andlisis directo de producciones del alumnado, tales como:

Cuaderno de clase.

Ejercicios.

Informes.

Resumenes y esquemas,

Presentaciones, tanto en formatos oral y escrito como digital, en el idioma castellano o
en una lengua extranjera.

Resultados de la aplicaciéon del Plan de Lectura y del fomento del Razonamiento y la
Competencia Matematicos.

NNANENENAN

\
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v Proyectos cientificos y tecnoldgicos, trabajos monograficos de diversa indole, incluidos
los relacionados con lecturas recomendadas en determinadas materias o ambitos,
practicas de laboratorio, interpretaciones musicales, traducciones, actividades fisicas,
producciones artisticas plasticas... que demuestren destrezas y conocimientos técnicos
o artisticos (tanto “clasicos” como basados en nuevas tecnologias), etc.

= Rubricas, escalas de observacion y portafolios.
= (Cuestionarios y formularios tanto en papel como on-line.
= Otros.

Las técnicas de evaluacion empleadas en la evaluacion de cada materia prestaran especial atencidn al
caracter funcional de las tareas y situaciones propuestas, disefidndolas o selecciondndolas de manera
que el alumnado pueda demostrar su grado de adquisicion de las competencias especificas (evaluacion
competencial); habran de ser fiables para asegurar la objetividad en el proceso de evaluacidn.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacion del alumnado, siendo 1til para ello el
empleo de rubricas.

Los procedimientos formales de evaluacidn, su naturaleza, aplicacién y criterios de correcciéon también
deberan ser conocidos por el alumnado, con el fin de hacer de la evaluacién una actividad formativa.

(Volver al Indice)

9.3. CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES DEL CENTRO

De acuerdo con las finalidades subyacentes en nuestros Objetivos Propios para la Mejora del
Rendimiento Escolar y la Continuidad del Alumnado en el Sistema Educativo, en el L.E.S. Isaac Albéniz
al alumnado le exigiremos desde todos los departamentos la superacion de los siguientes criterios de
evaluacién comunes, sin menoscabo de los especificos de cada area o materia:

1. Progresar en la capacidad de comprender y emplear los saberes minimos exigidos en
cada materia, establecidos a partir de la superacion de los criterios de evaluacién de cada area
y que se recogen en las programaciones respectivas.

2. Ser capaz de leer con correccion, comprendiendo e interpretando de manera razonada el
mensaje, sea éste de la naturaleza que sea (lingiiistico, grafico, numérico...).

3. Ser capaz de expresarse por escrito adecuadamente, con la correcciéon formal y ortografica
requerida por su nivel académico, en cualquier ambito del saber.

4. Saber expresarse oralmente de manera comprensible y con correcciéon lingiiistica, en
cualquier &mbito del saber.

5. Mostrar destreza y correccion al utilizar nimeros y al realizar operaciones basicas.

6. Ser capaz de buscar y procesar los contenidos que necesite a partir de distintas fuentes
de informacién y en distintos soportes.

7. Hacer un uso seguro y responsable de las nuevas tecnologias y de Internet.

8. Evolucionar en la adquisicion del habito de trabajo con una actitud positiva por aumentar
su nivel de conocimientos académicos y su cultura general que le permitan adquirir nuevos
aprendizajes en su formacion futura con posibilidades de éxito.

9. Mostrar respeto por los demas miembros de la comunidad educativa, asi como por las
normas de convivencia.

10. Asistir a clase con la regularidad y puntualidad exigidas por la ley.

11. Mostrarse responsable con el material de trabajo propio (lo trae con la regularidad
requerida y lo mantiene en el mejor estado de conservacién posible) y con el que ponga a su
disposicion el centro y sus instalaciones.
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Estos criterios, juntos con los especificos de cada area o materia, deberan ser tenidos en cuenta en las
programaciones didacticas, donde serdn valorados en los criterios de calificacién atendiendo a las
caracteristicas propias de cada una de las asignaturas.

(Volver al Indice)

9.4. SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacidn constituyen espacios de reflexion en torno a la valoracion del aprendizaje
del alumnado y de la propia ensefianza, estableciéndose acuerdos a nivel individual y grupal que
permitan, mejorar todos los procesos y atender a las dificultades del alumnado.

El ETCP, bajo la supervision de la jefatura de estudios, elaborara cada curso el calendario anual de las
sesiones de evaluacion, asf como del resto de reuniones de coordinacién (ver Anexo F en el R.0.F.). Se
informara del mismo al profesorado con suficiente antelacion.

Para que el seguimiento de la evolucién del alumnado sea mas eficaz, ademas de las evaluaciones
inicial, primera, segunda y la final (convocatoria ordinaria), se celebraran dos evaluaciones
intermedias, una durante el segundo trimestre y otra durante el tercero, haciendo un total de seis
sesiones a lo largo del curso. De este modo reforzamos la deteccion de dificultades y podremos tomar
medidas cuanto antes. Tanto en la evaluacion intermedia del segundo trimestre como en la evaluaciéon
inicial se priorizara la atencién sobre el alumnado con mas dificultades. Las sesiones de evaluacion
intermedias coincidiran obviamente con dos de las reuniones de coordinacién de Equipos Educativos,
programadas por el ETCP en coordinacidn con Jefatura de Estudios.

La evaluacién sera realizada por el equipo docente, que actuard de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, coordinado por quien
ejerza la tutoria y contara con la presencia de un miembro del equipo directivo. Dicho equipo podra
recabar el asesoramiento del Departamento de Orientacidn. El profesorado responsable de cada
materia decidira la calificacion de la misma.

Cada sesion de evaluacion sera conducida por el profesor o profesora responsable de la tutoria, que
debera cumplimentar una acta especifica (Ver documento actualizado en Anexo X), facilitada por
Jefatura de Estudios. Esta incluird los acuerdos y decisiones adoptados durante la sesién y las
valoraciones mas resefiables, tanto a nivel individual como grupal. Para facilitar su cumplimentacion
con las aportaciones previas de todos los miembros del equipo educativo, el tutor o la tutora del grupo
la alojara previamente como documento compartido con todo el equipo docente en la plataforma
Classroom. A esta acta de acuerdos se podra agregar el documento obtenido desde Séneca con las
observaciones compartidas asociadas a evaluacion que el profesorado estime oportuno generar
para matizar la informacion relativa al resultado de la misma y que se quiera poner en conocimiento
de las familias. Concluida la sesién de evaluacidn, y realizadas las modificaciones y aportaciones
pertinentes, el documento se elevara a acta definitiva y se firmara por todos los miembros del equipo
docente que estuvieron presentes. La valoracién de los resultados derivados de los acuerdos y
decisiones contenidos en el acta constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion. En
un plazo maximo de tres dias tras la celebracion de las sesiones de evaluacion alojaran la actilla de
acuerdos de evaluacion debidamente firmada (Anexo X) en Séneca.

En la medida de lo posible, las calificaciones se introduciran en Séneca al menos con veinticuatro horas
de antelacion respecto de la sesion correspondiente. Si en este proceso un docente tiene problemas
para ello debera comunicarlo de inmediato a la Jefatura de Estudios.

Las calificaciones del alumnado con materias pendientes, asi como la informacién sobre su evoluciéon
académica, se haran llegar a los tutores legales a través de la aplicacion Observaciones compartidas, de
Séneca. Los resultados de las evaluaciones intermedias (PRENOTAS) se comunicaran a las familias
de manera similar: mediante el documento que genera Séneca en el que se recogen las observaciones
compartidas creadas por los miembros del equipo educativo del alumno en cuestion.
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El tutor o tutora del grupo informara a la familia de la evoluciéon académica de su hijo o hija mediante
publicacién de la documentacion pertinente en el Punto de Recogida Electronico. Ello no obsta para
que, a iniciativa de la familia o del tutor o tutora del grupo se mantengan cuantas entrevistas se
consideren convenientes, en el formato que resulte mas adecuado para ambas partes: por via
telefénica, telematica, presencial, etc.

(Volver al Indice)

9.4.1. EVALUACION INICIAL

Para aminorar las dificultades inherentes a la transicidon del alumnado entre la etapa de primaria y la
de educacion secundaria, y facilitar asi la continuidad de su proceso educativo, el instituto se
coordinara con sus centros adscritos segin las actuaciones previstas en el protocolo de transito
(Ver Capitulo 11) y programadas por los integrantes del grupo de trabajo intercentros creado a tal
efecto.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacidén inicial de su
alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados, con el
fin de conocer y valorar su situacion inicial en cuanto a su nivel de desarrollo competencial. Con
caracter general, la evaluacidn inicial se realizara segun lo recogido en el art. 12 de la Orden de 30 de
mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo en de la ESO.

La evaluacion inicial tiene un marcado caracter diagnostico pues su finalidad es obtener informacién
para ajustar la respuesta educativa mas adecuada de manera individualizada. Sera competencial, por
lo que tendrd como referente las competencias especificas de las materias o ambitos, y sera
contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que serviran de
referencia para la toma de decisiones. Por todo ello, se usara principalmente la observacién diaria, asi
como otras herramientas. Y en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

A tal efecto, y bajo la supervision del ETCP, se implementara una prueba general para detectar el
nivel competencial inicial del alumnado de un mismo nivel educativo en aquellas competencias
clave (o en elementos competenciales concretos de los que constituyan el “mapa o perfil
competencial” del Centro) que el Claustro estime adecuado monitorizar. Consultar al respecto el
Capitulo 9.4.4. Ello permitiria hacer una evaluacién interna tanto en distintos momentos del curso
escolar como de un curso para otro, con el fin de detectar el grado de evolucién en su adquisicion. Al
mismo tiempo serviria como diagnéstico de evaluacion de la propia practica docente.

Estas pruebas, que pueden ser similares a las pruebas PISA o a las de la Evaluacion de Diagndstico, no
son incompatibles con las especificas que cada docente quiera usar para determinar el dominio de los
contenidos de las materias que en cada caso corresponda.

Al término de este proceso, antes del 15 de octubre de cada curso se convocara una sesion de
coordinacion docente con objeto de analizar y compartir los resultados de la evaluaciéon inicial
realizada a cada alumno o alumna. Tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del
curriculo, siempre con la finalidad de desarrollar al maximo las competencias especificas del
alumnado.

El desarrollo de la sesion de evaluacidn inicial se ajustara a lo siguiente:

Como parte de esta evaluacion, y con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumna
y, en su caso, revision de las medidas educativas ya aplicadas o la adopcién de otras nuevas, los tutores
y las tutoras dardn cumplimiento de las siguientes acciones:

a. Identificacion y comprobacion de los datos para la comunicacién con el alumnado, asi como
con las personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la interaccién con los mismos tanto
de manera presencial como telematica. Actualizaran para ello los datos recogidos en la ficha
del alumnado en el Sistema de Informacién Séneca en los primeros dias del curso escolar.
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Comprobacion de la idoneidad edad-curso de cada alumno de la tutoria, teniendo especial
cuidado en constatar las posibles repeticiones de curso habidas hasta el momento.

Analisis del informe final de etapa del alumnado procedente de Educacion Primaria para
obtener informacién que facilite su integraciéon en la nueva etapa. En los cursos segundo,
tercero y cuarto, se analizara también el consejo orientador emitido el curso anterior.

Valoracién global del grupo. Aspectos positivos a potenciar y aspectos negativos a modificar.

Por parte del profesorado, valoraciéon del nivel de desarrollo de las competencias clave, las
competencias especificas de cada materia y el dominio de sus saberes basicos. Para ello, sera
de suma utilidad el Informe Individualizado Final de Etapa, cuando esté disponible en Séneca
(en Documentos, en la ruta Alumnado/Evaluacién/Curriculo por competencia R.G.
LOMLOE/Informe individualizado final de etapa).

Informacién sobre la situaciéon académica de los alumnos (segtn el nivel académico del que se
trate: posibles bajas, optativas, convalidaciones, repetidores, asignaturas pendientes, estado de
la convivencia, absentismo, etc.).

Deteccién de los casos en los que sea necesario aplicar alguna medida de atenci6n a la
diversidad y a las diferencias individuales, asi como la posible aplicaciéon de programas de
adaptacion curricular, que faciliten la reincorporacién y la continuidad de su proceso de
aprendizaje. A estos alumnos se les podran aplicar alguno de los programas descritos en este
documento, en el Capitulo 10.5., el Capitulo 10.6.y el Capitulo 10.7.

Adopcién de mecanismos de deteccién y resolucién de casos de absentismo y abandono
escolar, asi como de retrasos reiterados injustificados, mediante los protocolos de actuacién
pertinentes.

Analisis del informe realizado al finalizar el curso escolar (ver lo referente a la informaciéon que
se proporciona a las familias al finalizar el curso en el Capitulo 9.4.3.) por el profesorado
responsable, de las materias no superadas. En dicho informe se detallaran, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacidén no superados. Y servird de referente
para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.

Deteccidn y propuesta del alumnado para el que se estime conveniente como medida general
de atencién a la diversidad el cursar en 12 de ESO la materia Area Lingiiistica de Caracter
Transversal (en sustitucion del segundo idioma) por presentar dificultades en la adquisicion
de la competencia en comunicacion lingiiistica.

Por parte del Departamento de Orientacién, coordinado con la Jefatura de Estudios,
informacién de caracter psicopedagoégico y académico, andlisis de la documentacién relativa al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, establecimiento de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise:
(andlisis individualizado de los alumnos y determinacién de aquellos a los que se aplicaran
adaptaciones curriculares, refuerzos, apoyos, cambio de grupo, tratamiento de altas
capacidades...).

Propuesta de alumnado para su participacion en el Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo
(P.R.0.A. 0 Acompafiamiento Escolar).

Identificacion y analisis del alumnado que tenga dificultades relacionadas con la brecha digital,
bien por carecer de equipamiento tecnoldgico, de acceso a internet o por ambas causas
simultadneamente.

Establecimiento de mecanismos de coordinacién tanto presenciales como telematicos con el
equipo docente. Estos mecanismos se han de poner en funcionamiento usando las
potencialidades de la plataforma Classroom. Por ejemplo, mediante el empleo de documentos
compartidos (recopilacion de informacién tutorial para transmitir a los padres,
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cumplimentacién de todo tipo de informes, comparticién de actas de reuniones de equipos
docentes, avisos sobre circunstancias sobrevenidas al alumnado, etc.) a los que todo el equipo
educativo puede acceder de manera instantanea para hacer sus aportaciones; mediante
creacion de espacios virtuales que faciliten la coordinacién de cada equipo docente dentro de
Classroom; etc.

De la sesion celebrada, el tutor o la tutora del grupo levantara acta, reflejando las informaciones y
acuerdos tomados, sobre todo, los relativos a las medidas adoptadas de atencién a la diversidad, y se
procedera para elaborarla tal como se ha descrito en el Capitulo 9.4.

La informacion obtenida se recopilara en la Ficha de Control de Atencion Personalizada del Grupo
Clase (Ver modelo actualizado en Anexo [V). La cumplimentacion y actualizacién de esta Ficha es
obligatoria tras la evaluacion inicial y, en todo caso, tras la convocatoria ordinaria pues la
informacién recogida en ella sera el punto de partida de la evaluacién inicial para el curso académico
siguiente. Una copia de este documento sera entregada a Jefatura de Estudios en ambas convocatorias.
A comienzos de cada curso, y antes de la evaluacidn inicial, cada tutor o tutora recibira copias de
aquellas fichas en las que figure informacién de alumnos de su grupo-clase pues le serd necesaria para
iniciar el proceso de evaluacion.

Las conclusiones de la evaluacion inicial tendran caracter orientador y, junto con las medidas que se
adopten, seran tenidas en cuenta como punto de referencia para la toma de las decisiones relativas al
proceso de aprendizaje. A tal fin, se incorporaran a las programaciones didacticas o modificaran
oportunamente aquellos aspectos de las mismas que lo requieran para lograr el dptimo
desarrollo del curriculo.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluaciéon inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones y acuerdos
adoptados se reflejaran en el acta de la sesién de evaluacidn inicial.

(Volver al Indice)

9.4.2. OTRAS SESIONES DE EVALUACION: EVALUACION CONTINUA

En cada uno de los cursos, se realizara durante todo el proceso de aprendizaje una evaluacién continua
para conocer el progreso del alumnado antes, durante y a la finalizacién del mismo, realizando ajustes
y cambios en la planificacion del mismo, si se considera necesario. Se consideran sesiones de
evaluacion continua cualquier reunion del equipo docente de cada grupo. La evaluacién continua se
concretara, coordinard y supervisara en dos momentos del curso: al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

El desarrollo de las sesiones de evaluacién primera y segunda se ajustara a lo siguiente:

a. Participacién del alumnado representante del grupo para comentar cuestiones generales que
afecten al mismo, en los términos que se establezcan en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (Articulo 5.4).

b. Valoracion por parte del Equipo Educativo de lo planteado por los representantes del
alumnado.

c. Informaciéon acerca de la marcha general del grupo (posibles bajas, asignaturas pendientes,
estado de la convivencia, absentismo, aspectos positivos y aspectos negativos relacionados con
el funcionamiento del grupo...)

d. Valoracién del rendimiento académico y el progreso de cada alumno en las diferentes
materias.

e. Progresos y dificultades del alumnado relacionados con la producciéon y comprension oral y
escrita.
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f. Anadlisis individualizado de los alumnos y determinaciéon de las medidas de atencién a la
diversidad que se indican mas abajo. En el analisis de la marcha de cada alumno se propondran
las aclaraciones a las calificaciones, medidas educativas y consejos a la familia en los casos en
que se considere oportuno y se especificaran aquellos a los que en una o mas materias se les
haya realizado una adaptacion curricular (sea esta significativa o no).

g. Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo (medidas educativas de
caracter curricular u organizativo, cambios metodolégicos, recursos didacticos...).

h. Otros asuntos (excursiones, reuniones con padres, calendario de pruebas, recuperaciéon de
pendientes...).

El profesor-tutor cumplimentara las actas en las que se haran constar los acuerdos y decisiones
(ver lo descrito al comienzo del Capitulo 9.4 para su elaboracion); la valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente evaluacion.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o alumna no sea el adecuado,
se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan (ver Capitulo 10.5.4. y
Capitulo 10.5.5.), siempre de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto se detecten las dificultades, y estaran dirigidas
a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Las decisiones colegiadas del equipo docente, cuando procedan, seran adoptadas por consenso o por
mayoria simple de votos de los asistentes a la sesiéon de evaluacion. El profesorado no puede
abstenerse en las votaciones que hubiera, pero puede votar en blanco.

Los resultados de las sesiones se recogeran en un acta y se expresaran en términos cualitativos de
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativa, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. Para que esta informacidn resulte lo mas precisa
posible para las familias, el boletin de calificaciones contendra tanto la informacién cualitativa como la
numeérica, con valores de 1 a 4 para la calificacion de Insuficiente, de 5 para el Suficiente, 6 para el
Bien, 7 u 8 para el Notable y 9 y 10 para el Sobresaliente.

(Volver al Indice)

9.4.3. EVALUACION FINAL (CONVOCATORIA ORDINARIA)

Es la que se realiza al término de cada curso escolar. Estaran coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria o por la que ostente la jefatura del departamento al que pertenezca dicho tutor, en caso de
su ausencia. Si ninguna de estas dos personas estuviese disponible por un motivo justificado, la sesion
seria presidida y coordinada por la Jefa de Estudios. Esta sesion se celebrara una vez finalizado el
periodo lectivo y nunca antes del 22 de junio de cada curso escolar.

Con respecto a las decisiones sobre promocién o titulacién del alumnado, consultar el Capitulo 9.7 y el
Capitulo 9.8 de este Proyecto.

En la evaluacion final cada docente establecera la calificacion del alumnado tomando como referencia
la superaciéon de las competencias especificas de la materia que imparte, asi como lo descrito en el
Capitulo 9.1, el Capitulo 9.2 y el capitulo 9.3 de este documento. También se consignaran las
calificaciones de las materias pendientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, el resultado de la
evaluacion de los ambitos que integren distintivas materias se expresara mediante una unica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados
de su evolucion en las diferentes materias al alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o
tutoras legales. Dicha informacién se proporcionara a través de las observaciones compartidas
vinculadas a convocatorias.
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Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN) para las calificaciones menores que 5;
Suficiente (SU) para la calificacién de 5, Bien (BI) para la de 6, Notable (NT) para las calificaciones de 7
u 8, o Sobresaliente (SB) para las calificaciones de 9 o 10, tal y como se recoge en el art. 31 del Real
Decreto 217/2022.

La informacion de final de curso facilitada a las familias debe incluir:
= Las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas.
= Ladecisién acerca de su promocién al curso siguiente.

= El informe que recogera, para cada materia suspensa, las competencias especificas y los
criterios de evaluacion no superados. También recogera, de manera individualizada, las
posibles causas que el equipo educativo estime que han influido negativamente en el proceso
de aprendizaje de cada alumno o alumna. Este documento es muy importante pues servira de
referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo en
caso de no promocién. Para ello, se depositara una copia del mismo en Jefatura de Estudios.
Asimismo, se entregara a los tutores legales del alumnado.

= La decision tomada por el equipo educativo, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, de la aplicaciéon de un programa de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales: bien de refuerzo del aprendizaje, bien de profundizacion.

= El Consejo Orientador.

= El boletin de calificaciones, que presentara la informacién de la manera descrita al final del
capitulo anterior.

De acuerdo con el Articulo 14.11 de la Orden de 30 de mayo de 2023, se podra otorgar Mencién
Honorifica al alumnado que al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria haya demostrado un
rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo
y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria:

=  Se podra otorgar Menciéon Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas
que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o
superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta mencidn se consignara en los documentos oficiales de evaluacién junto a la
calificacion numérica obtenida y no supondra alteracién de dicha calificacion.

Toda la informacién académica se trasladara al acta de evaluacion, al expediente académico y, si
promociona o titula, al historial académico.

(Volver al Indice)

9.4.4. EVALUACION DE DIAGNOSTICO

El articulo 17.1 del Decreto 102/2023 y el Articulo 15 de la Orden de 30 de mayo de 2023 establecen
que en el segundo curso de la ESO todos los centros realizaran una evaluacidon de diagnoéstico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Se trata de una evaluacion sin efectos académicos, pero
tendra caracter informativo, formativo y orientador.

Ademas de lo que establezcan las instrucciones que dicte la Administracién al respecto, nuestro Centro
ha decidido aplicar de manera interna unas pruebas similares con la finalidad de controlar el nivel de
competencia curricular de nuestro alumnado. El ETCP supervisara el disefio e implementacion de
estas pruebas, que se aplicardn en dos momentos del curso: en la evaluacion inicial y en algin
momento del tercer trimestre, segiin establezca el ETCP para cada curso escolar. La primera aplicacién
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tendra una finalidad eminentemente diagnostica. La segunda servira para hacer seguimiento y
mediciéon de la evolucion competencial de nuestro alumnado, a partir de la comparacién y del andlisis
de los resultados obtenidos en ambas ocasiones, el cual sera llevado a cabo por el Claustro. De todo
ello, se informara al Consejo Escolar. En estas pruebas se evaluaran también aspectos relacionado con
el fomento de la lectura, del razonamiento matematico y de control de la ortografia (tal como se recoge

en el Capitulo 17.4.).

Los resultados también se tendran en cuenta para el disefio del Plan de mejora del curso siguiente, asi
como para organizar las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado que las requiera.

Tras la publicacién de las Instrucciones de la Direccién General de Ordenacion, Inclusion, Participacion
y Evaluacién Educativa, por las que se concretaran determinados aspectos relacionados con la
realizacion de la evaluacion de diagnostico para cada curso académico, sabemos que la evaluacién de
diagnéstico tendré una finalidad diagndstica y serdn realizadas por todo el alumnado que se encuentre
matriculado en 22 de ESO. Servirdn para comprobar, al menos, el grado de dominio de las
competencias que se determine en las Instrucciones para cada curso escolar. Para el calendario y
horario de aplicacién se estara a lo dispuesto en la mencionada normativa.

(Volver al Indice)

9.5. EVALUACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION ESPECIAL

9.5.1. NORMAS GENERALES DE EVALUACION

La evaluacion del alumnado escolarizado en el Aula Especifica de Educacion Especial tendra como
referente los objetivos y competencias basicas de la educacion basica obligatoria, la programacion
didactica del Aula Especifica y lo concretado en la Adaptaciéon Curricular Individual del alumno o
alumna.

La evaluacion sera continua, cualitativa y global y se realizara por d&mbitos de experiencia.

9.5.2. EVALUACION INICIAL

Durante el primer mes de clase, el tutor o tutora del aula, junto con el resto de profesorado que
imparta clase a este alumnado, realizard una evaluacidn inicial en la que se determinara el punto de
partida de cada alumno o alumna en cuanto a la adaptacién curricular del curso anterior y la
programacion del aula.

El profesorado que atiende al alumnado escolarizado en el Aula Especifica celebrara una reunién de
evaluacion inicial, que servira de orientacion y punto de partida de las actuaciones y programacion del
curso escolar, asi como de las adaptaciones curriculares que haya que revisar.

9.5.3. SESIONES DE EVALUACION

Se celebraran tres sesiones de evaluacion, una por trimestre. El alumnado sera valorado
cualitativamente en cada ambito de experiencia, en los siguientes términos:

- POCO

- REGULAR

- ADECUADO
- BUENO

- EXCELENTE
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9.5.4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluaciéon se llevard a cabo mediante la observacién directa, fundamentalmente, que se
sistematizaran en un registro escrito por parte del docente. El andlisis sistematico de las fichas y de las
actividades propuestas aportara informacién complementaria sobre la evolucién y progreso de cada
alumno.

La entrevista con las familias y la puesta en comun con el resto de profesionales que intervienen con el
alumnado, seran fuentes fundamentales de informacién a la hora de elaborar una evaluacién precisa.

9.5.5. COMUNICACION A LAS FAMILIAS

La informacion a las familias del progreso de sus hijos ser hard mediante:

- Las tutorias.

- Informes y boletines de notas subidos al punto de recogida de Pasen.
- Otras comunicaciones por Pasen.

- Llamadas telefénicas.

- Correos electrénicos.

(Volver al Indice)

9.6. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO (ALUMNADO NEAE)

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefanzas
correspondientes a la Educaciéon Secundaria Obligatoria se regird por el principio de inclusion y
asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad contempladas en la Orden
de 30 de mayo de 2023.

Con caracter general, y en funcion de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la evaluacién final de
etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, conforme a lo recogido en
su correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones en ningin caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Las posibles medidas a adoptar
contemplaran la adaptacion del formato de las pruebas evaluacion, la ampliacién del tiempo para su
realizacion, la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluaciéon que puedan registrar de forma
variada el nivel competencial alcanzado.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un
grupo ordinario serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién
y teniendo en cuenta la tutoria compartida (si la hubiera) a la que se refiere la normativa reguladora
de la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o
ambito se realizara tomando como referente los criterios de evaluacion establecidos en ellas, que
seran los referentes fundamentales para valorar el grado de adquisicion de las competencias. En los
documentos oficiales se especificara que la calificacion alcanzada en las materias adaptadas hace
referencia a los criterios de evaluacion contemplados en la adaptacion y no a los especificos del
curso en el que esté matriculado el alumno.

Cada adaptaciéon curricular y cada caso deben ser considerados individualmente de cara a la
evaluacién del alumnado destinatario de la medida.
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A la hora de decidir sobre la titulacion de este alumnado, habra que atender, de la misma forma que
para el resto del alumnado, a la consecucién de las competencias y los objetivos de la etapa. Segtin sea
la evolucién del alumno con adaptacion significativa habria que informar a sus tutores legales con
suficiente antelacion y de manera fehaciente de la posibilidad de que no titulase si la adaptacion
aplicada, por su calado, no alcanza los objetivos.

En el caso de que al tomar la decision de promocion o de titulacion de un alumnado con NEE no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3 y, por lo tanto, el estudiante no promocione o no titule, debe
quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacién de la sesién correspondiente que el
estudiante no promociona porque el equipo docente considera que las materias no superadas
le impiden alcanzar los objetivos y adquirir las competencias establecidas, por lo que no podria
seguir con éxito el curso siguiente, asi como que la repeticion beneficiara su evolucion
académica y personal.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que reciba una
atencion especifica en este ambito por presentar graves carencias en la lengua espafiola, se tendran en
cuenta los informes sobre competencias lingiiisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

Si el alumno se encuentra matriculado en un curso inmediatamente anterior al que le corresponda por
su edad debido a desfase curricular, se podria incorporar al grupo correspondiente a su edad si, a
juicio de su tutor o su tutora académicos, y de acuerdo con el equipo docente y asesorados por el
departamento de orientacion, se considera que ha superado el desfase curricular.

Cada profesor/a que imparta clase al alumnado con NEAE que requiera o tenga una adaptacién
curricular, hard un informe trimestral, que sera entregado a jefatura de estudios, de los objetivos y
competencias alcanzados, contenidos trabajados y materiales utilizados.

(Volver al Indice)

9.7. PROMOCION DEL ALUMNADO EN LA E.S.O.

La promocidén del alumnado a un curso superior en ESO esta regulada por el Articulo 16.2 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el Articulo 14 del Decreto 102/20232 asi como por el Articulo
18 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Las decisiones de promocién seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos, al grado
de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracién de las medidas que favorezcan el
progreso del alumnado. Se tendra en cuenta que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y
apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el
alumno o alumna haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias
no superadas.

El equipo docente esta formado por el profesorado que imparte docencia a un mismo grupo de
alumnos y a cada alumno o alumna en particular. En este sentido hay que recalcar que cada alumno o
alumna puede tener un equipo docente distinto, puesto que éste depende de las materias que curse
cada uno (a tener en cuenta las optativas y posibles materias pendientes de cada estudiante, pues los
docentes respectivos forman parte del equipo educativo de dicha persona) y, por ello, este equipo
puede estar formado por un nimero diferente de miembros en cada caso.

Las decisiones que afecten a la promocion se tomaran de manera consensuada y colegiada. En caso de
que no exista consenso, se tomaran por mayoria de los integrantes del equipo docente de cada alumno
del grupo (Aclaraciones de 4 de abril de 2025 del Director General de Ordenaciéon y Evaluacion
Educativa, sobre las 6rdenes de 30 de mayo de 2023 donde se desarrollan el curriculum y otros
aspectos de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato).
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Promocionara de curso el alumnado que haya superado las materias o ambitos cursados o tenga
evaluacion negativa en una o dos materias.

Cuando la evaluaciéon negativa sea en tres o mdas materias, se promocionara cuando se den
conjuntamente las siguientes condiciones:

- Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permite al
alumno o a la alumna seguir con éxito el curso siguiente.

- Que tiene expectativas favorables de recuperacidn.
- Que la promocion beneficiara su evoluciéon académica y personal.

En el caso de que un alumno o una alumna no promocione, quedar adecuadamente motivado en el
acta de evaluacion de la sesiéon que el estudiante no promociona porque el equipo docente
considera que las materias no superadas le impiden alcanzar los objetivos y adquirir las
competencias establecidas, por lo que no podria seguir con éxito el curso siguiente, asi como
que la repeticion beneficiara su evolucion académica y personal.

Por otra parte, si un alumno o una alumna promocionan con tres o mas materias suspensas debe
quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacién que el equipo docente toma dicha
decision pues considera que la naturaleza de las materias no superadas permitira al estudiante
seguir con éxito el curso siguiente y se estima que tiene expectativas favorables de
recuperacion, asi como que dicha promocion beneficiara su evoluciéon académica.

Los siguientes aspectos pueden servir para orientar la toma de decisiones en este supuesto:

a. Se han agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado. Esta decision se basara en la informacién que aporte el tutor o la
tutora del grupo y la Orientadora.

b. La alumna o el alumno muestra una evolucidon positiva en todas las actividades de
evaluacién propuestas.

c. Tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso, el alumnado haya participado activamente con implicacién, atenciéon y
esfuerzo en las materias no superadas.

d. Haber presentado al menos el 80% de las actividades y trabajos de clase.

e. Cumplir con los requisitos que se pidan en el Programa de Refuerzo para la recuperacion
de las materias pendientes de cursos anteriores, si lo hubiere.

f. Haber presentado indicios sélidos de cierta evolucién positiva en su grado de madurez
personal: mostrar mejoras en la conducta, ser responsable de su material (en todos los
sentido posibles: hacer un buen uso y mantenimiento, traerlo a clase cuando corresponda,
realizar trabajos y tareas de clase, no perturbar el trabajo del aula, etc.).

Como ya se ha indicado, si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera
alguna materia o ambito pendiente, el profesor responsable de la misma elaborara un informe en el
que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados.
Este informe serd entregado a los padres, madres o tutores legales al finalizar el curso, sirviendo de
referente para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

A quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos se aplicaran las medidas de
atencién educativa propuestas en el consejo orientador (Planes de Refuerzo que establezca el equipo
docente para la superacion de las materias evaluadas negativamente que se elaboraran de manera
individual para cada una de las materias o ambitos no superados; ver Capitulo 10.6.1 y Capitulo 12). El
equipo docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.
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La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacién
previstos en los apartados anteriores.

Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé continuidad
en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del departamento o
persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinaciéon didactica propio de la materia.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y superar la
evaluaciéon correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se
extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna.

El profesor correspondiente a la materia no superada informara periédicamente (a través de las
Observaciones compartidas) a las familias del logro de los indicadores citados mas arriba en diferentes
momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. El tutor o la tutora recogeran en
el acta de la sesion las circunstancias aplicables, asi como la decision tomada en consecuencia.

Las materias no superadas con idéntica denominaciéon se contabilizaran de forma independiente.
Ejemplo: Matematicas suspensa en 22 y Matematicas pendiente de 12 se contabilizard como dos
materias suspensas a efectos de promocion.

Si se decide no promocion, el alumno permanecera un aiio mas en el mismo curso. Esta medida
debera ir acompafiada de un Programa de Refuerzo del aprendizaje orientado a la superaciéon de las
dificultades detectadas en el curso anterior (ver Capitulo 10.6.1 y Capitulo 12).

De acuerdo con lo previsto en el art. 16.5 del Real Decreto 217/2022, la permanencia en el mismo
curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo
caso, el alumno o la alumna podran permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

Por ello, el alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez, y dos veces como maximo dentro
de la etapa de Secundaria si no ha repetido en la etapa de Primaria. Por este motivo, y para que no
haya errores inadmisibles en la toma de decisiones, es muy importante que los tutores mantengan
actualizada en la Ficha de Atencién Personalizada a la Tutoria la informacién sobre los cursos
repetidos por el alumnado. Para ello, recabaran (con la ayuda de Jefatura de Estudios y del
departamento de Orientacion) la informacion recibida del CEIP Arturo Reyes en las reuniones de
transito acerca de las repeticiones habidas en Primaria, asi como la reflejada en la mencionada Ficha
por los tutores del curso académico inmediatamente anterior acerca de las repeticiones habidas en
Secundaria.

Si el alumno ha cursado toda su escolaridad en la Comunidad Auténoma de Andalucia, toda esta
informacién figura en Séneca, en el expediente académico del alumnado. En caso contrario, la
informacién se obtendra del historial académico del estudiante, que habra sido remitido a nuestro
centro desde el centro de origen del mismo.

De conformidad con lo previsto en el art. 14.7 del Decreto 102/2023, de forma excepcional se podra
permanecer un aio mas en 42 de ESO, aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre
que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicién de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso, se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el
Articulo 2.2 del Decreto 102/2023. Esto significa que un alumno que cumpla 18 afios en el afio en que
finaliza el curso podria permanecer en la etapa hasta los 19 afios. Es decir, si no ha repetido antes,
podria repetir 42 de ESO hasta en tres ocasiones.

(Volver al Indice)
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9.8. TITULACION DEL ALUMNADO EN LA E.S.O.

La titulacién en ESO del alumnado estd regulada por el Articulo 17 del Real Decreto 217/2022, el
Articulo 15 del Decreto 102/2023 y por el Articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al
terminar la Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias establecidas en el perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera tnico y se expedira sin calificacion.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la consecucion de los
objetivos, al grado de adquisicién de las competencias establecidas en el Perfil de salida y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado, sin que estos criterios impliquen
la fijacion del nimero ni la tipologia de las materias no superadas.

A estos efectos, hay que tener en cuenta que el equipo docente esta formado por el profesorado que
imparte docencia a un mismo grupo de alumnos y a cada alumno o alumna en particular. En este
sentido hay que recalcar que cada alumno o alumna puede tener un equipo docente distinto, que
depende de las materias que curse cada uno (a tener en cuenta las optativas y posibles materias
pendientes de cada estudiante, pues los docentes respectivos forman parte del equipo educativo de
dicha persona) y, por ello, el nlimero de miembros puede variar en cada caso.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil de Salida y en cuanto al logro de los objetivos de le etapa,
se tendran en cuenta de manera conjunta los siguientes criterios:

La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de valuacion propuestas.

b. Que, tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso, el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencién y
esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones que afecten a la titulacién se tomaran de manera consensuada y colegiada. En caso de
que no exista consenso, se tomaran por mayoria de los integrantes del equipo docente de cada alumno
del grupo (Aclaraciones de 4 de abril de 2025 del Director General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, sobre las 6rdenes de 30 de mayo de 2023 donde se desarrollan el curriculum y otros
aspectos de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato).

En el caso de que no se alcance el consenso necesario, y por lo tanto, el alumno o la alumna no titule,
esta circunstancia debe quedar adecuadamente motivada en las actas de evaluacién de la sesion
correspondiente por el hecho de que el equipo educativo considera que el alumno o la alumna no
ha adquirido las competencias clave establecidas en el perfil de salida ni ha alcanzado los
objetivos de la etapa.

Asimismo, si se decide la titulaciéon excepcional de una alumno o una alumna, es necesaria una
motivacién adecuada basada en que, a juicio del equipo docente, ha adquirido las competencias
establecidas en el perfil de salida y ha alcanzado los objetivos de la etapa, aunque no haya
superado todas las materias o ambitos cursados.

En cualquier caso, todos los alumnos y alumnas recibiran, al concluir su escolarizacién en la Educacion
Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial en la que constara el numero de afios cursados y el
nivel de adquisicién de las competencias clave definidas en el Perfil de salida.

Si un alumno o una alumna finaliza el proceso de evaluacion de cuarto curso, no ha obtenido titulo y ha
superado los limites de edad establecidos en el Articulo 2.2 del Decreto 102/2023 (teniendo en cuenta
asimismo la prolongaciéon excepcional que establece la ley), podran hacerlo en los dos cursos
siguientes, de acuerdo con lo descrito en el apartado siguiente.
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(Volver al Indice)

9.9. PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORIDNARIAS

Para la organizacion y realizacion de las pruebas extraordinarias a las que se refiere el ultimo parrafo
del capitulo anterior, el IES Isaac Albéniz establece el siguiente procedimiento:

Se dispone de dos Unicas convocatorias durante los dos cursos posteriores a la finalizacion de
los estudios.

Podran hacer uso de dicho procedimiento los alumnos que cumplan los siguientes requisitos:
v No haber obtenido titulo al finalizar el proceso de evaluacion de 42 de ESO.

v Haber superado el limite de edad de permanencia en la etapa y que se establece en un
maximo de 18 afios cumplidos en el afio en que finalice el curso (es decir, alumnos
que en su dltimo ano de escolarizacion tengan 17 afios a 31 de diciembre).

Los interesados que los cumplan deberan solicitar en la Secretaria del Centro su participacion
en el procedimiento mediante escrito dirigido a la Jefatura de Estudios (en general, y para
alumnos que no sean de este instituto, se debe presentar la solicitud en el dltimo centro en el
que estuvieron escolarizados). Para ello se empleara el modelo de solicitud genérica del que
disponemos. El Centro informara a los interesados de manera individualizada de los hitos
importantes del proceso.

La inscripcién debera realizarse durante entre el 21 y el 30 de junio, ambos inclusive, de cada
afo.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos didacticos (similares a los que sigue el alumnado que promociona de curso con
materias pendientes) bajo la supervisidn de los jefes de los mismos. Estos planes contemplaran
los elementos curriculares de las materias no superadas, asf como las actividades y las pruebas
objetivas propuestas para la superacion de las materias. En el mismo, se determinara el
calendario de actuaciones (entregas periddicas de actividades, realizacion de pruebas escritas,
etc.) a tener en cuenta por el alumnado.

Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacidn con la Jefatura de
estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre. La correccion de las pruebas sera
llevada a cabo por los jefes de los departamentos implicados.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria el
programa de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en el tablén de anuncios.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera
quincena de septiembre.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudiran los jefes
de departamento responsables de la evaluacidén de las materias pendientes y la Jefatura de
estudios.

El Secretario del centro registrara las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de
evaluacion que procedan, lo que sera visado por el director.

(Volver al Indice)
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9.10. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y EL ALUMNADO EN EL PROCESO
EDUCATIVO Y DE EVALUACION

Los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de
sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluaciéon y promocion, y
colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten el centro para facilitar su progreso
educativo (Articulo 12 del Decreto 327/2010).

Tendran acceso exclusivamente a la informacion relativa a sus hijos contenida en los documentos
oficiales de evaluacién y en los exdmenes y otros instrumentos de evaluacién que se utilicen con sus
hijos o tutelados. Para solicitar dicha informacién el padre, la madre o el tutor legal rellenara el
modelo de solicitud de documentos que se encuentra en Conserjeria y debera entregarlo
cumplimentado segun las instrucciones en Secretaria para dar comienzo al tramite.

Participacion del alumnado y sus familias en el proceso de evaluacion:

a. Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su rendimiento escolar, se hara
publica la siguiente informacidén:

* Los profesores informaran por escrito al alumnado y sus familias acerca de los
objetivos y los contenidos de sus respectivas materias, incluido el contenido de los
programas de refuerzo para la recuperacién de las materias pendientes de cursos
anteriores (cuya evaluacién también deberan superar), las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion. Se publicaran ademas en la
pagina web del Centro.

= Los tutores de los tres primeros cursos entregaran por escrito a sus alumnos y a sus
tutores legales los criterios comunes de Evaluacién del Centro (Capitulo 9.3. del
Proyecto Educativo) y de Promociéon (Capitulo 9.6. del Proyecto Educativo) en
Educacion Secundaria Obligatoria.

* Los tutores de 42 E.S.O. entregaran a sus alumnos y sus tutores legales los criterios
comunes de Evaluacién del Centro (Capitulo 9.3. del Proyecto Educativo) y de
Titulacion (Capitulo 9.7. del Proyecto Educativo) en Educaciéon Secundaria Obligatoria.
También seran publicados en la pagina web del Centro.

= En todos los casos las familias deberan devolver el correspondiente recibi
firmado. La manera fehaciente de asegurarse de que los tutores legales han recibido y
leido esta informacion es enviarsela a través el médulo de gestion de Autorizaciones /
Firmas de Séneca.

b. Los alumnos y alumnas conoceran los resultados de sus aprendizajes en un plazo de
tiempo razonable a partir de la realizacién de las pruebas, sean estas de la naturaleza que
sean, para que la informacién obtenida tenga valor formativo y los comprometa en la mejora
de su educacién. Asimismo, podran solicitar al profesorado aclaraciones acerca de las
evaluaciones que se realicen para la mejora en su proceso de aprendizaje.

c. Los alumnos y alumnas, de cara a la decisiéon sobre la obtencién de la titulacién, podran
manifestar lo que consideren oportuno a través de la tutoria.

d. Los alumnos y alumnas de necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa podran prolongar un afio mas su escolarizacion, con los mecanismos y objetivos
que regula la Orden, para lo cual habran mantenido una entrevista con el Departamento de
Orientacion y/o el profesor o profesora responsable de la tutoria.

e. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje
y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten
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como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros
aspectos, la explicacién razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora
de los resultados obtenidos.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacion periédica
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos e hijas por parte del profesorado, bien a peticiéon
propia o por iniciativa de los tutores académicos. Esta informacion se canalizara
principalmente a través de éstos y se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en el grado de adquisicién de las competencias clave y en
la consecucion de los objetivos de cada una de las materias. Asimismo, los docentes podran
usar en cualquier momento que estimen oportuno la funcionalidad de Observaciones
compartidas ofrecida por Séneca para comunicar a los tutores legales cualquier dato que
consideren relevante sobre la evoluciéon académica de sus hijos e hijas. Estas observaciones se
podran compartir ademas con el resto del equipo educativo.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito (mediante los boletines de calificacién) a los tutores legales del mismo
sobre su aprovechamiento académico y la evolucion de su proceso educativo, sin perjuicio de
las entrevistas personales de tutorfa individualizada que se mantengan con ellos. Esta
informacién incluira las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y el progreso
del alumno, asi como las recomendaciones que se hagan, si proceden. Se recogera en un
documento generado por los miembros del equipo educativo a través de observaciones
compartidas vinculadas a convocatoria (consultar el manual de gestién del moédulo de
comunicaciones de Séneca elaborado en el Centro).

En cualquier otro momento del proceso que no coincida con una evaluacién, y antes de cada
tutoria individualizada, los tutores y tutoras recogeran la informacién necesaria en el
documento que genera Séneca a partir de las observaciones compartidas creadas por los
docentes para cada alumno (en este caso, en la opciéon normal, es decir, no vinculadas a
convocatorias; y, ademas, no se marcara en Séneca la casilla de compartir con las
familias pues no tendria sentido si van a tener una entrevista con el tutor o con la
tutora) y la transmitiran a los padres. En ninglin caso se proporcionara a los tutores legales las
anotaciones, comentarios y aclaraciones manuscritas que el equipo docente pudiera haber
realizado. Los padres y madres podran solicitar entrevistas con cualquier profesor o profesora
del equipo docente al objeto de obtener aclaraciones y orientaciones de los mismos. Dichas
entrevistas deben ser concertadas, preferentemente, a través del tutor o tutora. La celebracidon
o no de las mismas estara condicionada por el horario personal de cada docente.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones acerca de la
evaluacion del proceso de aprendizaje a través del profesor o profesora responsable de la
tutoria o de la materia respecto de la que se solicita informacién o directamente con el docente
implicado, el cual arbitrara la mejor manera de atender dicha peticién en funcién de las
posibilidades de su horario personal.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacién, en su caso, al
comienzo del curso escolar, sobre el contenido de los programas de refuerzo destinados a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos por sus hijos o hijas y cuya evaluacion deberan
superar.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado, de cara a la decisiéon sobre la obtenciéon
de la titulacion podran manifestar lo que consideren oportuno a través de la tutoria.

Tal como se ha descrito en el capitulo 9.4.3., al finalizar el curso, se informara por escrito a los
tutores legales del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién ordinaria. Dicha
informacién incluirg, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias, el nivel
competencial alcanzado, la decisién acerca de su promocidn, asi como la necesidad, en su caso,
de aplicacion de algin programa de atencidn a la diversidad (de refuerzo o de profundizacidn,

64




segln proceda). En el caso de alumnos que finalicen el curso con materias no superadas, se
adjuntara un informe en el que se detallaran las competencias especificas y los criterios de
evaluaciéon no superados. Este informe se entregara a los tutores legales y del mismo se
depositara una copia en Jefatura de estudios pues servira de referencia para elaborar el
correspondiente programa de refuerzo para el afio académico siguiente.

m. En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones antes
citadas, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia, o con la
decision de promocion y titulaciéon adoptada, el alumno o la alumna, o sus tutores legales,
podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Secciéon 72 de la Orden de 30 de mayo de 2023 y desarrollado en los
respectivos documentos de sobre Garantias Procedimentales de Evaluacion de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato que se expondran en la pagina web del Centro.

n. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decisiéon de promocion, el
alumno o la alumna o, en su caso, sus tutores legales, podran presentar reclamacion, la cual se
tramitara de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden mencionada en el parrafo
anterior.

(Volver al Indice)

CAPITULO 10. FORMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A
LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Uno de los principios generales de la etapa que nos ocupa es atender a la diversidad, garantizando la
inclusién educativa, la atencidén personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la
participacién y la convivencia, la prevencién de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de
medidas de atencidn a la diversidad, alternativas metodoldgicas y otras medidas adecuadas tan pronto
como se detecte su necesidad.

Estas actuaciones y medidas se atendran a lo dispuesto en los articulos 21 y 22 del Capitulo V del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, asi como en el Capitulo IV de la Orden de 30 de mayo de 2023.

La atencién educativa ordinaria, con sus medidas, recursos y programas generales de atencién a la
diversidad, puede resultar insuficiente para algunos alumnos y alumnas por sus caracteristicas y
necesidades educativas. Cuando esto ocurre, se precisa entonces, por un periodo de su escolarizaciéon o
a lo largo de toda ella, una atencién educativa diferente de la ordinaria con unas medidas especificas
educativas y/o asistenciales que pueden requerir o no unos recursos especificos personales y
materiales para este alumnado, que decimos entonces que presentan Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE).

Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el
alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios. Las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales podran
aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

Los principios generales de actuacidn para la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
estan establecidos en el Decreto 102/2023, regulador de la ESO en Andalucia:

a. La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como
parte de la diversidad y de la condiciéon humana.

b. La personalizacion e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
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social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

c. La deteccién e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de
atencién a la diversidad en esta etapa deberadn ponerse en practica tan pronto como se
detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de las competencias
especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacién que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

d. Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocidn y la titulacién en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramientas
facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal
y el disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del equipo
docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos de orientacion.

e. Laequidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades,
ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible
y desarrolla todas sus potencialidades.

(Volver al Indice)

10.1. PROCEDIMIENTOS DE DETECCION Y ATENCION DEL ALUMNADO NEAE

La deteccion del alumnado con NEAE se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento:

v Revision del Expediente Académico del Alumnado de nuevo ingreso y, en especial por parte del
Orientador, del informe de evaluacion psicopedagégica elaborado en Educacién Primaria por
el EOE y del Dictamen Escolarizacion. Es muy importante en este paso la informacién aportada
por el equipo docente de 62 de Primaria (que debera contener la recomendacién hecha a cada
alumno sobre la conveniencia o no de cursar la materia Area Lingiiistica de Caracter
Transversal), dentro del Programa de Transito, y por la orientadora del EOE que atiende a los
CEIPs adscritos al nuestro. Las tutoras y los tutores de 62 de Primaria cumplimentaran los
correspondientes Informes Personales en el programa Séneca para que estén disponibles para
su consulta por parte de los tutores de 12 de ESO. La informacién relevante se trasladara a los
respectivos equipos educativos en las sesiones de evaluacién inicial.

Para facilitar la coordinacion entre el centro adscrito y el instituto sera fundamental la
aplicacion del Modelo Homologado de Transito en ensefianzas obligatorias, facilitado por
el Servicio Provincial de Inspecciéon de Educacion mediante escrito registrado por la
Delegacion Territorial con fecha 17 de noviembre de 2017. Una de las acciones prioritarias de
este Modelo es la creacion de un Grupo de Trabajo intercentros para disefiar y consensuar la
planificacién del proceso de transito entre los centros educativos. Para ampliar informacion
sobre el Programa de Transito a implementar, consultar el Capitulo 11 de este Proyecto
Educativo.

Para el resto del alumnado del Centro, en las sesiones de evaluacidn inicial se entregara a
cada tutor o tutora la informacion recogida de cada uno de los alumnos de su grupo:
dificultades o necesidades educativas, alumnos con algiin tipo de diagnéstico, necesidad de
refuerzo educativo y de adaptaciones curriculares (significativas y no significativas),
informacién sobre absentismo y sobre problemas de conducta, etc., todo ello segtin el modelo
establecido en nuestro centro de Ficha de Control de Atencidon Personalizada del Grupo
Clase (Anexo V).

v Observacion directa del tutor o de la tutora y resto del profesorado en el aula de posibles
situaciones que puedan hacer sospechar algin tipo de riesgo de exclusion social para el
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alumnado (problemas de higiene personal, de indumentaria, de alimentacién, sintomas de
desnutricion, falta de colaboracion familiar hacia la labor docente, falta de héabitos
adquiridos...).

v" Andlisis de resultados de evaluaciones iniciales.

v" Reuniones del equipo educativo para decidir si se contindan aplicando las medidas
implementadas con el alumno o alumna en el grupo-clase en funcién de su eficacia o, en el caso
de no haber aplicado ain ninguna medida, decidir estrategias de intervencién para atender sus
necesidades educativas. Estas estrategias seran las descritas en el Capitulo de Medidas
generales de atencidn a la diversidad.

V" Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las
areas implicadas, la etapa y la edad del alumno, con los plazos y fechas de reuniones para la
realizaciéon del seguimiento. De las reuniones del equipo educativo se levantard el acta
correspondiente por parte del tutor o la tutora, firmando todos los asistentes. Del contenido de
esta reunion se dara traslado a la Jefatura de Estudios.

v" Tras la reunion del equipo docente el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia
del alumno o alumna, para informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta
entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacién de la
familia.

v Informacion y documentacion que aportan las familias a los tutores con el fin de tratar el
problema, indagar las posibles causas y adoptar las medidas necesarias, estableciendo un
compromiso de actuacién conjunta. Dicha documentacién debera ser presentada en la
secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente
académico del alumno o alumna. Asimismo, se informara a las familias de que estos informes
de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no seran sustitutivos de
la evaluacién psicopedagégica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar. El
tutor o tutora trasladara la informacién aportada por la familia a la jefatura de estudios para su
conocimiento (mediante un informe por escrito que se presentara en secretaria para darle
registro interior). En cualquiera de los casos, el tutor o la tutora informara a la familia de que el
equipo docente analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas
adecuada. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara una reuniéon de equipo educativo
para la adopcién de las medidas que se vean oportunas.

v" Si tras la aplicacion de las medidas descritas persiste la situacion o se agrava durante un
trimestre, se derivara el caso al Departamento de Orientacion, mediante solicitud escrita y
motivada (con su correspondiente registro interior), para que se revise y actualice (si existe un
informe previo) la situaciéon de desventaja socioeducativa y la correspondiente evaluacion
psicopedagogica, segiin se describe en el Capitulo 10.3. Todo ello se pondra en conocimiento
de la Jefatura de Estudios.

v Si se considera necesaria la atencion, se grabara en SENECA este caso como alumno o alumna
de Desventaja socioeducativa.

v Coordinacion con la USMIJ (Unidad de Salud Mental Infantil y Juvenil) en los casos
necesarios.

v" Coordinacion con Servicios Sociales en los casos necesarios.

En caso de que no exista colaboracion familiar en los puntos mencionados anteriormente, la
Direccion del centro comunicard por escrito a los representantes legales del alumno las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y les informara de que se derivara el caso a los
Servicios Sociales de la Junta de Distrito correspondiente del Ayuntamiento de Malaga.
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En caso de Absentismo, se procedera a rellenar el Protocolo de Derivacion a Servicios Sociales, segin
el Protocolo Provincial.

En la deteccion del alumnado con Altas Capacidades, se procedera como sigue:

a.

Para el alumnado que se incorpora al IES ya detectado y evaluado se procedera a la revision
por la Orientadora del IES de su Informe de Valoracién Psicopedagogica y se trasladara al
equipo educativo que le va impartir las clases la atencién educativa que precisa segin su
informe. Se contara para ello con el asesoramiento del departamento de Orientacién para la
elaboracién y aplicacién de las medidas educativas necesarias.

Para la deteccién del alumnado con posible diagnéstico de AA.CC.IL, se procedera teniendo en
cuenta las Instrucciones de 3 de junio de 2019 que regulan el procedimiento para la aplicaciéon
del protocolo de deteccién y evaluacién del alumnado con NEAE por presentar AA.CC.IL, que
especifica los siguientes pasos:

1. En el mes de septiembre se habran recogido por parte de la Direccién del IES los
Cuestionarios de AA.CC.IL. de la familia y tutores de 6° de Educaciéon Primaria y se
entregaran al Orientador antes del final de este mes de septiembre.

2. Durante el mes de octubre se analizaran tales cuestionarios.

3. Durante el mes de noviembre se procedera a pasar pruebas de screening al alumnado
cuyos cuestionarios apunten posibilidad altas capacidades.

4. Antes de finalizar el primer trimestre del curso se habrd empezado la Evaluacion
Psicopedagogica por parte del Orientador del IES del alumnado con posibilidad de
presentar altas capacidades y que superd la fase de screening.

5. Antes de finalizar el curso en cuestion se ha debido de terminar la Evaluacion
Psicopedagogica de este alumnado, con especificacion de la correspondiente respuesta
educativa que necesite y su incorporacion al censo de alumnado con NEAE en Séneca.

(Volver al Indice)

10.2. PROTOCOLO DE DERIVACION AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La evaluaciéon psicopedagégica se realizard con el fin de recabar la informacién relevante para
delimitar las necesidades educativas del alumno o de la alumna y para fundamentar las decisiones que,
con respecto a las ayudas y apoyos, sean necesarias para desarrollar, en el mayor grado posible, las
capacidades establecidas en el curriculo.

El procedimiento para realizar la evaluacion psicopedagdégica sera:

a.

b.

Alumnado que llega a la ESO con informes previos en Educacion Primaria e incluso
dictamenes de escolarizacion (muy importante aqui la informacién trasladada a través de
nuestro Programa de Transito).

e Analizar la informacion previa recibida desde los CEIP o institutos de donde proceda
este alumno o alumna. Consulta en SENECA. Si existen informes de evaluacién
psicopedagogica previos, nos ayudaran a establecer sus necesidades y las medidas a
adoptar. Comprobar, en su caso, las adaptaciones curriculares seguidas con estos
alumnos y alumnas. Si estos informes previos tienen una antigiiedad mayor de dos
afios, se deberdn actualizar. Para ello se realizard& una nueva evaluacion
psicopedagogica.

Alumnado que no tiene informes previos en Educaciéon Primaria, por nueva incorporacion
al sistema educativo (hijos de inmigrantes) o por detectarse dificultades sobrevenidas con
posterioridad. En este caso, se realizara una evaluacion psicopedagdgica inicial.
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o Solicitud por escrito al departamento de Orientacién de la nueva evaluacion, realizada
por jefatura de estudios y/o tutores, a peticion del equipo docente del grupo-clase. En
caso de un numero excesivo de evaluaciones, las valoraciones las atendera el
Orientador segun los siguientes criterios:

v Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
v" Prioridad al alumno de 12 de ESO.

v Existencia de valoraciones, informes o diagnosticos previos tanto educativas
como de otros organismos (aportadas por la familia).

e Autorizacién de los padres: el tutor informara a los padres de las dificultades
detectadas y solicitard la autorizaciéon, mediante documento firmado, para la
exploracién psicopedagdgica.

o Entrevista inicial con el tutor, profesor de apoyo y otros profesionales implicados para
comentar la derivacién al departamento de Orientacidén y establecer actuaciones
posteriores.

e El tutor o la tutora, con la participacion de los profesores que trabajan con el alumno,
rellenara un informe que recoja informaciéon de aspectos personales, académicos y
conductuales.

e Exploraciéon individual por parte de la Orientadora (pruebas psicopedagdgicas, baterias
de test) del alumno con el apoyo de su tutor o tutora y maestros especializados
(Pedagogia Terapéutica) si asi se requiere y, en su caso, el médico o equipo
especializados (USMI]J).

e Elaboracién del informe de evaluaciéon psicopedagégica y concrecién con los
profesionales implicados (si procede tras la aplicaciéon del protocolo) de las posibles
medidas de atencidn a la diversidad a aplicar con los alumnos, asi como seguimiento de
estas a lo largo del curso con los tutores y equipos educativos implicados.

e Entrevista familiar, de devolucién de informacion y de seguimiento en los casos que lo
precisen. Y segun el caso firma del dictamen por parte de las familias.

La informacién recogida en los informes psicopedagogicos tiene caracter confidencial.

(Volver al Indice)

10.3. ACTUACIONES A ACOMETER CON EL ALUMNADO NEAE

Para el alumnado NEAE serdn actuaciones preferentes en nuestro Instituto las siguientes:
a. Ladeteccion temprana de las dificultades de aprendizaje, sobre todo en 12 ESO.

b. La coordinacién con los centros adscritos de Primaria que permita compartir informacion y
estrategias con los tutores y tutoras de 62 de Primaria y la orientadora del EOE, respecto a
alumnos y alumnas en general, y al alumnado con NEAE, en particular.

c. La coordinacidn, realizacion y desarrollo de medidas de atencién a la diversidad en el seno de
los distintos departamentos didacticos, con la realizacion por parte de cada profesor de las
tareas que le correspondan.

d. La aplicacion de la atencién educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacion escolar, dentro y fuera de su
aula ordinaria, por lo que se procurara separar a los alumnos lo menos posible del desarrollo
del curriculo general del grupo al que estén asignados.

e. Ladeteccion del alumnado con altas capacidades.
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f. La adecuada implementacién de los programas de Diversificacion Curricular (PDC) con una
seleccion del alumnado adecuada a los fines del programa, concibiéndolos como una medida
educativa que permite solventar las dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de
titulacién del alumnado.

g. La colaboracion y coordinaciéon de actuaciones con las familias del alumnado destinatario de
las distintas medidas de atenci6n a la diversidad.

h. La coordinacién y evaluacién de cada uno de los programas que se lleven a cabo para que las
medidas aplicadas tengan coherencia.

i. La optimizacion de los recursos humanos.

(Volver al Indice)

10.4. MEDIDAS Y PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La normativa establece varias categorias para las actuaciones y medidas englobadas en los puntos d, e
y f mencionados, desarrolladas ampliamente en el Capitulo IV de la Orden de 30 de mayo de 2023. Se
agrupan segun el siguiente esquema:

= Medidas generales de atencion a la diversidad (descritas en la Seccién 22 del mencionado
Capitulo de la Orden). Su caracter general se anticipa al hecho de que cualquier alumno puede
presentar estas necesidades, de manera puntual o permanentemente a lo largo de la etapa, lo
que obliga al centro educativo a establecer un amplio catdlogo de ellas. Su aplicacién esta
subordinada al logro de éxito por parte del alumnado destinatario, pero en un centro como el
nuestro, con una plantilla pequefna, muchos de ellos estaran supeditados a los recursos
humanos disponibles. Son las siguientes:

Agrupacion de diferentes materias en ambitos.

Apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor.

Desdoblamientos de grupos.

Agrupamientos flexibles.

Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de Caracter

Transversal.

Accion tutorial.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,

tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos.

v Actuaciones de control y prevencion de absentismo.

v" Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

v Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas.

v Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo (PROA o Acompafiamiento Escolar).

ANANENANEN

AR

Si estas medidas generales no dan el resultado adecuado, se derivara al alumnado pertinente a los
Programas de Atencidn que se determinen:

* Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales (se desarrollan en
la Seccion 32 del Capitulo de la Orden). Son de aplicacién particular a determinados alumnos.
Contemplan dos lineas de actuacién:

v" Programas de refuerzo del aprendizaje.
v" Programas de profundizacion.

Si llegados a este punto, el alumno o la alumna no progresan eficazmente con las medidas adoptadas el
tutor o la tutora solicitaran por escrito al departamento de Orientaciéon una actualizacion del informe
de evaluacion psicopedagégico y asesoramiento para la aplicacion de medidas especificas. Su
elaboracion dependera del profesorado de apoyo con el profesorado de cada area adaptada. Se
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grabaran en el programa SENECA tanto el informe de evaluacién psicopedagégica como las
adaptaciones curriculares aplicadas:

Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales (aparecen en
la Seccién 52). Comprenden actuaciones destinadas al alumnado NEAE que no haya obtenido
respuesta positiva a través de las medidas generales. Pueden implicar, entre otras, la
modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacidn a las necesidades
del alumnado, la intervencién por parte de profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizaciéon en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se
encuentran:
v" Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
v" Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
v Programas de adaptacion curricular (descritas en la Seccién 62 de la Orden de 30 de
mayo de 2023).
v Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizaciéon o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades.
Permanencia extraordinaria (solo para el alumnado NEE).
Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponde por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo, con un desfase de dos o mas cursos.
v Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica.

AN

Programas de Diversificacion Curricular (los encontramos regulados en la Seccion 42 de la
Orden). Es una actuaciéon destinada a alumnado que ya haya recibido otras medidas de
atencion en primero y segundo curso que no hayan sido completamente eficientes y que, por
ello corran el riesgo de no titular.

De acuerdo con la autonomia que la normativa concede al Centro, y en funcién de los recursos
humanos de los que disponemos, asi como de las caracteristicas de nuestro alumnado, en el IES Isaac
Albéniz se podran organizar y desarrollar las siguientes medidas, de entre las recogidas en los
parrafos anteriores:

1.

10.

Agrupacion de diferentes materias en ambitos: Se describen en el Capitulo 10.5.1 de este
Proyecto.

Desdoblamientos de grupos: Ver Capitulo 10.5.2. del Proyecto.

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de Caracter
Transversal: Consultar el Capitulo 10.5.3 de este Proyecto.

Accién tutorial: Consultar el P.0.A.T. (Capitulo 13) para ampliar la informacion.

Actuaciones de control y prevencion de absentismo: Consultar el Plan de Convivencia para
mayor detalle sobre las actuaciones que se establecen.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas: Consultar el Capitulo
11 de este documento.

Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo: Consultar el Capitulo 10.5.4.

Programas de Refuerzo del aprendizaje: Se encuentran en el Capitulo 10.5.5.

Programas de Diversificacion Curricular: Ver su desarrollo en el Capitulo 10.7.5.

Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
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11. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

12. Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

13. Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades.
14. Permanencia extraordinaria (solo para el alumnado NEE).

15. Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponde por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo, con un desfase de dos o mas cursos.

16. Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica.

17. Programas de adaptacion curricular.
Estas medidas se desarrollan con mas detalle en los siguientes apartados.

(Volver al Indice)

10.5. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje.., mediante estrategias organizativas y metodologicas
destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias.

10.5.1. AGRUPACION DE DIFERENTES MATERIAS EN AMBITOS

Estas agrupaciones deben cumplir los siguientes requisitos:

= El curriculo del ambito incluira las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los
saberes basicos de cada materia que lo integre.

= El horario escolar del ambito computara un niimero de horas igual a la suma de la carga
horaria asignada a cada materia componente.

La normativa sobre educacidn aconseja que en los primeros cursos (de 12 a 32 de ESO) se puedan
organizar las materias en ambitos. Aunque puede ser relevante reducir el nimero de docentes de los
equipos educativos en el primer curso de la ESO, con la finalidad de aminorar las dificultades de
adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa, estd medida estd muy limitada en un centro como
el nuestro debido, sobre todo, al nimero de integrantes de la plantilla y de los servicios que hay que
cubrir con ella.

(Volver al Indice)

10.5.2. DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS EN LAS AREAS DE CARACTER
INSTRUMENTAL

Se llevara a cabo en todas las materias instrumentales posibles (Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas e Inglés).

Se aplicara siempre y cuando se disponga de profesorado suficiente, especialista en las materias
desdobladas y de aulas disponibles suficientes. Cuando se asignen dos docentes a una misma materia y
grupo y uno de ellos no sea especialista en el area, se hard un apoyo dentro del aula en vez de un
desdoble.

Es una medida dirigida a todo el alumnado de los niveles o cursos seleccionados, fundamentalmente 12
y 22 de ESO (dado el nimero de componentes de nuestra plantilla).
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El alumnado con NEAE, repetidor y/o con dificultades en la convivencia se repartira equitativamente
entre los agrupamientos, que seran de caracter heterogéneo.

Las finalidades de esta medida son:

- Disminuir la ratio, y por tanto, mejorar la atenciéon al alumnado. Puede tener distintos
formatos: desdobles de un mismo grupo, agrupamientos flexibles en los que se incluya
alumnado de varios grupos...

- Promover la inclusién educativa y la no segregacién de alumnado.

- Facilitar la adquisicion de los aprendizajes y la calidad de la ensefianza.

Su evaluacién y seguimiento se regira por la correspondiente programacion didactica.

El profesorado encargado sera el de cada materia. Puede intervenir también (segin disponibilidad de
su horario) el profesor de Apoyo. En este caso, cabe la posibilidad de combinarlo con apoyo dentro del
aula en los casos de mayores necesidades.

Estard organizado por el equipo directivo; su implementacién sera coordinada por Jefatura de
Estudios y los jefes de los departamentos afectados.

(Volver al Indice)

10.5.3. AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL

Esta medida esta recogida en el Articulo 9.9 del Decreto 102/2023 y en el Articulo 8 de la Orden de 30
de mayo de 2023.

El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que presente dificultades en
la adquisiciéon de la competencia en comunicacién lingiiistica, como alternativa a la Segunda Lengua
Extranjera, una vez oido el propio alumno. Sera imprescindible contar con la conformidad por escrito
de los padres, madres o tutores legales en el proceso de incorporacién en esta area. Para ello, los
tutores o la Orientadora firmaran, junto con los padres, un documento al efecto.

Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién de la
informacién recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre, a propuesta del tutor o la
tutora tras la correspondiente evaluacidn inicial.

El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluaciéon del mismo curso o de
cursos anteriores, en funcioén de los resultados de la evaluacidn inicial del alumnado que conforma el
grupo. Los saberes basicos han de estar centrados en el desarrollo de las destrezas comunicativas:
escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia serad activa y participativa, partird de los intereses y la motivaciéon del alumnado,
estard orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que posibiliten la creacién de productos
finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafias
publicitarias, materiales y aplicaciones web, creacion de textos continuos y discontinuos, tanto escritos
como digitales, desarrollo de lectura comprensiva, etc.

Sera evaluable y calificable y los resultados se expresaran segun lo descrito en el Capitulo 9.4..

Esta medida, recogida en el Articulo 9.9 del Decreto 102/2023 y en el Articulo 8 de la Orden de 30 de
mayo de 2023 ya se viene aplicando para el alumnado que lo necesita, y siempre en funcién la
informacion recogida al final del curso anterior o durante la celebracion de la evaluacion inicial.

(Volver al Indice)
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10.5.4. PROGRAMA DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO (ACOMPANAMIENTO
ESCOLAR)

Para el desarrollo de este Programa se estara a lo dispuesto en las Instrucciones por las que se
establece la organizacién y funcionamiento del Programa de Refuerzo, Orientaciéon y Apoyo en los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia: PROA
Andalucia, que la Direccién General de Participacion y Equidad publica anualmente (Ver referencia en
el Capitulo 5.3. Normativa autonémica).

El Centro solicitard cada curso escolar la participacién en el Programa de Acompafiamiento Escolar
que promueve la Consejeria de Educacién.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

A nivel de centro:

a. Aumentar los indices generales de éxito escolar, mejorando el nivel de competencias clave del
alumnado

b. Mejorar la convivencia y el clima general del Centro.

c. Potenciar la innovacién educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos positivos del
programa a la practica docente ordinaria.

En relacién con el alumnado participante y sus familias:
a. Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las areas instrumentales.
b. Mejorar la integracidn escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el grupo.

c. Ofrecerles guia y orientacién personalizada en su marcha educativa y en su proceso de
maduracién personal.

d. Ayudar a adquirir habitos de planificacién y organizacion del trabajo escolar, asi como valores
relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

e. Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al alumnado a
superar sus dificultades.

f. Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

g. Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el absentismo,
mejorando las expectativas del alumnado, asi como su autoconcepto académico y su
autoestima.

h. Potenciar el establecimiento de una vinculacidn positiva, de los alumnos y las alumnas, con su
Centro educativo.

i. Estrechar los lazos de comunicacién con las familias, aumentando la implicacién de las mismas
en el seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

ALUMNADO DESTINATARIO:

El alumnado destinatario puede proceder de familias que, por distintas razones (bajo nivel
sociocultural, dificultad para compatibilizar la vida familiar y laboral, etc.), no disponen del tiempo o
de la formacion necesaria para hacer un correcto seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas,
familias con situaciones socioecondémicas y emocionales adversas, el desconocimiento de la lengua o
de la cultura espafiola, la pertenencia a determinadas minorias étnicas o culturales...

Por otro lado, el programa no tiene por qué limitarse unicamente al alumnado procedente de las
tipologias familiares antes descritas. Asi, debe dar cabida también a alumnos y alumnas que, pese a no
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tener las dificultades anteriores presentan, por diferentes motivos, dificultades de aprendizaje, escasez
de habitos de estudio, falta de madurez personal, desorganizacién, bajo autoconcepto académico, falta
de habilidades sociales para integrarse adecuadamente en el Centro y en su grupo y, en definitiva,
cualquier circunstancia personal que obstaculice su proceso educativo.

Se constituira una comision de selecciéon encargada de estudiar los posibles alumnos destinatarios del
Programa.

Se priorizara al alumnado de 12, 22, 32y 4¢ de ESO, en ese orden y al de NEAE que precise acciones de
caracter compensatorio por proceder de un entorno social desfavorecido.

La comision de seleccion estara formada por:
a. Jefa de Estudios
b. Coordinador del Programa
c. Orientador del centro
d. Profesores tutores de los niveles a los que pertenezcan los alumnos candidatos

Para la participacion de un alumno sera necesaria la autorizacion escrita de la familia. Asimismo, se
requerira a las familias que no acepten la participaciéon de sus hijos en el Programa que manifiesten
también por escrito esa decision. Se empleara el modelo de solicitud que acompaiia a las Instrucciones
arriba mencionadas.

La seleccidn se realizara al inicio del curso, aunque podran incorporarse o abandonar el programa en
cualquier momento.

PLAN DE TRABA]JO:

Cada profesor acompafiante trabajara con un grupo de 8/10 alumnos que se agruparan segun nivel de
escolarizacion. El protocolo a seguir es el siguiente:

a. Seiniciara con una valoracién del alumnado que participa.

b. Se elaborara una programacion de actividades con los objetivos a alcanzar con cada alumno,
competencias y actividades tipo a realizar.

c. Setrabajard fundamentalmente sobre:
v Competencias y aprendizajes instrumentales basicos.
v Técnicas y habitos de estudio.
v Uso de TIC.
v Convivencia y resolucion de conflictos.
v Actividades motivadoras y funcionales que facilitan el proceso de transferencia de los
aprendizajes.

El nulo aprovechamiento del programa, a criterio del profesor acompafiante, el impedir el trabajo del
grupo por un inadecuado comportamiento o bien el absentismo continuado, llevara a la exclusién del
alumno en cuestion del programa, usandose dicha plaza para otro alumno o alumna que lo necesite.

(Volver al Indice)

10.5.5. OTRAS MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

Con caracter también general, la normativa vigente aconseja que en el aula se tenga en cuenta la
aplicacion de estas otras medidas:
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= Metodologias didacticas activas, favorecedoras de la inclusion; estrategias que contextualicen
el aprendizaje del alumnado, aplicacion de tareas significativas y motivadoras, que respondan
alos intereses del alumnado en conexién con su entorno social y cultural.

= Disefio Universal de Aprendizaje.

= Organizacion de los espacios y los tiempos (ubicacién cerca del profesor o de la profesora,
segun necesidades, distribucidén de los sitios del aula de forma heterogénea, cambios en la
estructura de la clase para determinadas actividades, flexibilidad horaria en las actividades y
tiempos del aula, etc.)

= Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién (uso de métodos de
evaluacion alternativos a las pruebas escritas, adaptaciones de las pruebas escritas, en formato
y/o tiempo, etc.).

Por otro lado, también consideraremos como medidas generales de atencién a la diversidad las pautas
de actuacidn en el aula individualizadas para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
propuestas por el departamento de orientacién a cada equipo docente al inicio del curso escolar. Se
recogen a modo orientativo en la siguiente tabla:

PAUTA/MEDIDA

DESTINATARIOS

Ubicaciéon en el cercanos al

profesorado.

aula en puestos

Ofrecer ayudas visuales: esquemas previos a temas,
mapas conceptuales, videos, imagenes.

Mas tiempo en las pruebas de evaluacién y tareas de
clase.

Adaptaciones de formato en las pruebas escritas:
tamafio de letra aumentada, preguntas de respuesta
cerrada o semicerrada, aumentar interlineado.

Instrucciones
detalladas.

muy concretas, secuenciadas y

Fraccionamiento de las tareas en otras mas cortas.

Uso de la agenda, con supervision del profesorado.

Supervisién durante las pruebas de evaluacién para
que no se deje preguntas sin contestar.

Pactar una sefal con el alumno o alumna en vez de
llamarle la atencién en publico.

Faltas de ortografia no le restan calificacion.

(Volver al Indice)

Alumnado con TDAH, TEA, Dislexia, TEL, alumnado
que se distrae con facilidad, alumnado disruptivo,
alumnado con problemas de vision.

Alumnado con TDAH, TEA, TEL, Dislexia y otras
dificultades de aprendizaje (aunque ayuda a todo el
alumnado).

Alumnado con Dislexias, Discalculia, TEL, alumnado
con problemas de ansiedad ante los examenes.

Dislexias y cualquier dificultad de aprendizaje
relacionada con la lectoescritura o con problemas de
visién.

Alumnado con TEA, Dislexia.

Alumnado con Dislexia, TDAH, alumnado que no es
capaz de concentrarse o se salta tareas.

Especialmente alumnado con TEA, TDAH y cualquier
dificultad de aprendizaje 0 en la
planificacién/organizacién.

Especialmente a alumnado con TDAH.

Alumnado que se distrae, alumnado TDAH, TEA.

Alumnado con Dislexia, Disgrafia, Disortografia, TEL.

10.6. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Estos programas se desarrollan en el horario lectivo de las materias objeto de refuerzo o
profundizacién. El profesorado responsable se coordinara con el tutor o la tutora del grupo para hacer
el seguimiento de los mismos. De la evolucion del alumnado receptor de estos programas se informara
al menos en tres ocasiones a lo largo del curso a sus tutores legales.
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La estructura formal de los programas se adecuara al Anexo VIII de la Orden de 30 de mayo de 2023
que, en cualquier caso, quedard incluido en las programaciones didacticas correspondientes.

La aplicacion de estos programas a los alumnos que se considere se efectuard una vez revisada la
informacién recogida en la sesién ordinaria del curso anterior. También es compatible la
incorporacion a los mismos tras la evaluacion inicial e, incluso, en el proceso de la evaluacién continua,
si asi se estima pertinente.

Estos programas no son incompatibles con la aplicacidn de otras medidas organizativas y curriculares,
que el Centro podra decidir, haciendo uso de su autonomia pedagégica.

La aplicacion de estos programas debe contar con la comunicacién a los tutores legales del alumnado
destinatario.

Hay dos tipos de actuaciones en este apartado: Programas de Refuerzo del aprendizaje y Programas de
Profundizacién.

(Volver al Indice)

10.6.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (REPETIDORES,
PENDIENTES...)

Tienen como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de ESO.

Van dirigidos al siguiente alumnado:
Alumnado repetidor.
b. Alumnado que promociona de curso con materias pendientes.

c. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o
el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d. Alumnado NEAE con dificultades de aprendizaje en una o varias materias del curriculo o en
algin ambito del desarrollo (DIA).

e. Alumnado NEAE derivadas de Compensacion Educativa (COM) que presente dificultades en
una o varias materias del curriculo.

f. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o
el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusiéon (no se
requiere desfase de un curso):

v Alumnado NEAE que requiera de evaluaciéon psicopedagdgica.
v~ Alumnado con dificultades que no presenta NEAE

Como vemos, se pueden aplicar tanto a alumnado con NEAE como a alumnado no censado en estas
categorias. Los programas de refuerzo del alumnado con NEAE seran grabados en el programa Séneca
por el profesorado. Para el resto de alumnado que precise de esta medida, el departamento de
orientaciéon aportara un modelo de programa que ird recogido en la programacién didactica del
departamento didactico correspondiente.

Se desarrollan en el tramo lectivo correspondiente a la materia objeto de refuerzo. Se aplicaran en
cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Las medidas recogidas en cada programa son individuales, por lo que no podran aplicarse de manera
general a todo el grupo. Se incluiran en las correspondientes programaciones didacticas.

Como se ha comentado en el Capitulo 9.4.3., en la evaluacién ordinaria del curso anterior se decidira el
alumnado destinatario de estos programas, de lo cual se informara a sus tutores legales. [gualmente, se
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podra tomar esta decision a resultas de la evaluacidn inicial o en cualquier momento en que se detecte

la necesidad, en el transcurso del proceso de evaluacién continua.

a. Plan de actuacion para el alumnado repetidor:

Como establece la normativa, los planes especificos personalizados para el alumnado repetidor
deben orientarse a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Con este objetivo,
las lineas de actuacién en nuestro centro para el disefio de esos planes seran las siguientes:

1. Concrecion de dificultades: En la ultima sesion de evaluacion del curso y con el

asesoramiento del Departamento de Orientacién, el Equipo Educativo procedera a la
concrecion de las dificultades de caracter general que hubieran ocasionado la no promocién de
cada alumno: falta de estudio y trabajo diario, desfases curriculares, bajo desarrollo de las
capacidades y competencias por dificultades de aprendizaje, necesidades especificas de apoyo
educativo, incumplimiento de las normas, falta de interés, riesgo de abandono y absentismo....
Se reflejaran en el acta de evaluacion del sistema de gestion Séneca y sera el punto de partida
del Equipo Educativo del curso siguiente para el disefio del plan especifico.

Recogida de informacion: Durante el primer mes del curso, los tutores y las tutoras
recabaran la informacién de los documentos de evaluaciéon (expediente académico, consejo
orientador, actas finales...) del alumnado repetidor de su grupo. Dicha informacion sera
compartida con el resto del Equipo Educativo para su andlisis y toma de decisiones en la sesion
de evaluacién inicial.

Establecimiento de medidas en los Departamentos didacticos: Los departamentos
didacticos arbitraran las medidas que consideren para atender las deficiencias curriculares en
las materias por las que el alumnado no promociona. Tales medidas seran reflejadas en las
programaciones didacticas.

Disefio del plan especifico: En la sesion de evaluacion inicial, el equipo educativo acordara el
plan especifico para cada alumno teniendo en cuenta la informacidn recopilada y atendiendo a
las siguientes pautas:

Causa principal que
provoca la no promocion

Posibles medidas a
adoptar

Agentes implicados

= Incorporacién al .
programa de refuerzo del
aprendizaje en 12 ESO.

Profesorado responsable del
programa.

= Profesorado, Dpto. de Orientacion,

= Incorporacion al PDC, si Jefatura de Estudios, Familia.

Falta de estudio y trabajo

diario, desfases curriculares,

dificultades de aprendizaje,
necesidades especificas de
apoyo educativo, ...

cumple requisitos.

Programas especificos
(alumnado NEAE).

Adaptaciones
curriculares significativas
o no significativas.

Medidas curriculares y
metodolodgicas
establecidas por los
Departamentos.

Profesorado, Dpto. de Orientacidn,
Familia.

Profesorado, Dpto. de Orientacidn,
Familia.

Profesorado, Dpto. de Orientacion,
Familia.
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Compromiso educativo.

Seguimiento tutorial
(PASEN, agenda,
planificacién de horario,
deberes...).
Intervencién del
Departamento de

Profesorado, Dpto. de Orientacion,
Familia.

Profesorado, Familia.

Orientador/a, Equipo de

Falta de interés, orientacién y el Equipo convivencia.
incumplimiento de las de convivencia.
normas de convivencia, Intervencién del Equipo
riesgo de abandono, Técnico de Absentismo ETAE
absentismo... Escolar.
= Compromiso educativo. = Familia-Profesorado.
= Compromiso de *  Familia-Profesorado.
convivencia.

Informacién y compromiso de la familia: Las familias seran informadas por escrito del
contenido del plan especifico mediante la entrega de un documento en la reunién inicial de los
tutores académicos con los padres y madres. Con el fin de evitar un uso insostenible del papel
fisico, y dado el elevado nimero de paginas que pueden alcanzar algunos informes, estos, una
vez elaborados, se haran llegar a cada tutor legal a través del mddulo de
Autorizaciones/Firmas de Séneca. Con ello, se cumple con el requisito de notificacion y firma
del receptor y se deja constancia digital de dicho proceso. Al mismo tiempo se solicitara su
compromiso y colaboraciéon para la implementacion y desarrollo del plan.

Seguimiento, valoracion y revision: El seguimiento y valoracidn de las medidas incluidas en
el plan se realizara con una periodicidad minima trimestral, en cada sesién de evaluacion. En el
caso de que incluya un compromiso educativo que sea aceptado por la familia, los agentes
implicados acordaran las actuaciones a realizar, su seguimiento y revision. Los docentes que
imparten la materia por la que el alumno o la alumna repiti6 informaran al tutor o a la tutora
mediante las observaciones compartidas de Séneca en los momentos que se establecen en el

Capitulo 9.4.

Para el seguimiento del Programa se podra emplear un instrumento como el propuesto a

continuacion:
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE
CURSO

ALUMNO / ALUMNA:

CURSO ACADEMICO 20__/20__

Grupo:

RECURSO

INSTRUMENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

SI

NO

Recopilacién de
informacién sobre el
alumnado objeto del
Programa

=  Consejo Orientador

= Ficha de control de
atencion
personalizada de
las tutorias

= Inform. Orientacion

=  Tutores
=  Profesorado
=  QOrientadora

Al inicio del curso
escolar

=  QOrientadora

Establecimiento del Pruebas de Evaluaciéon | Profesorado Durante la

Nivel de Competencia Inicial evaluacidn Inicial

Curricular (NCC) inicial

en la asignatura y el

estilo de aprendizaje

Decision de asistencia a Reunidn de equipo = Equipo En cada reunién de

programas de refuerzo educativo educativo equipo educativo o,

del aprendizaje = Jefade trimestralmente, en
estudios las sesiones de

evaluacion

Decisién de asistencia al
Programa de
Acompafiamiento

Reunién de equipo
educativo

Equipo
educativo

En la sesion de
evaluacion Inicial

programacion
actividades de refuerzo

curso escolar

Recurso Instrumento Responsables Temporalizacion SI NO
Uso de metodologias Programacion Profesorado Durante todo el
motivadoras, curso escolar
contextualizadas,

participativas, practicas

y que conecten con los

intereses del alumno

Uso de las TIC para Programacién Profesorado Durante todo el
asegurar la motivaciéon y curso escolar
el acceso al curriculum

del alumno

Incluir en la Material de refuerzo Profesorado Durante todo el

RECURSO

INSTRUMENTO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION
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pautas adecuadas para
combatir la
desmotivacion y la falta
de trabajo

del documento “Pautas
para ayudar a su hijo en
el estudio” (Anexo XI)

=  Profesor
=  QOrientadora

Informacién general = Registrode Tutores Una vez a principios
personalizada a la entrevistas con del curso para
familia familias informarles del plan
= Boletines personalizado a
informativos de seguir y dos veces
calificaciones en cada trimestre
para hacer
seguimiento
(mediante
Observaciones
compartidas, que se
entrega junto con el
boletin de
calificaciones)
Informacién puntualala | = Agenda Tutor/Profesor Cuando se estime
familia del trabajo y la escolar/Cuaderno oportuno
conducta del alumno = Teléfono
=  Observaciones
compartidas
= PASEN
Corresponsabilizar a la Compromiso educativo | Tutor/Profesor Cuando se estime
familia en el nivel de que es necesaria la
implicacién del alumno colaboracion de la
en el estudio familia
Corresponsabilizar a la Compromiso de Tutor/Profesor Cuando se estime
familia en la mejora de la | convivencia que es necesaria la
conducta del alumno colaboracion de la
familia
Informacio6n del tutor o Registro de entrevistas | Tutor/Profesor Durante todo el
el profesorado del riesgo | con familias curso escolar
de no superacién de los
objetivos por parte del
alumno y relacién de las
causas
Asesoramiento sobre las | Entrega a las familias =  Tutor Tras las sesiones de

evaluacion

responsabilidades
“especiales” en el aula
que refuercen su
autoestima

organizativas

curso escolar

Recurso Instrumento Responsables Temporalizacion SI NO
Seguimiento y apoyo Atenci6n personalizada | Profesorado Durante todo el

durante la realizacion de curso escolar

la tarea

Ofrecer al alumno Tareas basicas Profesorado Durante todo el
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https://drive.google.com/file/d/17lwr8qjlGRcao1913N4ZajsR6dh9xZj3/view
https://drive.google.com/file/d/1YCog28sGiVqw2iE7Dhla__Lv1j4xP4kD/view
https://drive.google.com/file/d/1YCog28sGiVqw2iE7Dhla__Lv1j4xP4kD/view
https://drive.google.com/file/d/1YCog28sGiVqw2iE7Dhla__Lv1j4xP4kD/view

Control de la asistencia Registro de asistencia = Profesorado | Durante todo el

regular a clase =  Tutores curso escolar
Ayuda puntual de un Alumno ayudante Profesorado Cuando se estime
compaiiero en funcién de necesario

la complejidad de los

contenidos

Asegurar el uso de la Agenda escolar Profesorado Durante todo el
agenda para registrar curso escolar

diariamente la
informacion necesaria
para el estudio

Uso de estrategias de Contrato de conducta = Tutores Cuando se estime

modificacion de * Profesorado | necesario

conducta para evitar los = Jefaturade

comportamientos Estudios

inadecuados

Recurso Instrumento Responsables Temporalizacion SI NO
Comprobacion del nivel =  Cuaderno del Profesores Diariamente

de realizacion de las profesorado

actividades = Cuaderno de clase

= Observacion
=  Preguntas orales

=  Pruebas
Seguimiento de las = Reuniones de Equipo Trimestralmente,
medidas aplicadas y equipos educativos | educativo durante las
valoracién del nivel de =  Sesiones de reuniones de equipo
adquisicion de las evaluacion educativo o sesiones
competencias clave = Informe del de evaluacion
profesorado

implicado a los
tutores (Mediante
Observaciones
compartidas)

b. Plan de actuaciéon para el alumnado con materias pendientes: Consultar el Capitulo 12.:
Organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias pendientes.

(Volver al Indice)

10.6.2. PROGRAMA DE PROFUNDIZACION (ALTAS CAPACIDADES Y ALUMNADO
ALTAMENTE MOTIVADO)

Tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado con NEAE que presenta altas capacidades intelectuales.

Estos programas se planifican con la finalidad de favorecer el desarrollo del talento del alumnado
teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas, fomentar su creatividad y
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promover sus habilidades de investigaciéon y de invencién, todo ello mediante actividades de
enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades verbales, logico-
matematicas y plasticas, a través de una metodologia flexible, basada en los intereses del alumnado, la
innovacion, la investigacion, la experimentacién, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez
potenciando y mejorando su desarrollo socioafectivo a través del trabajo grupal. No modifican los
elementos esenciales del curriculum.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizaciéon, en coordinacién con el tutor/a del
grupo, asf como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de
la evolucién del alumnado.

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque en funcién de las necesidades
del alumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del centro y profesorado, su duracién
podria ser inferior a un curso.

Deben estar concluidos, y subidos a Séneca (o incluidos en la programacion) por el docente que lo
aplica antes de la primera sesion de evaluacion. La medida sera propuesta tras los procedimientos de
evaluacion inicial. Para ello, el departamento de Orientacién aportara un modelo de programa que ira
recogido en la programacion didactica del departamento didactico correspondiente.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el tutor o tutora
del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

Dichos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

(Volver al Indice)

10.7. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Ademas de las medidas de caracter general, en educacién secundaria obligatoria se aplicaran las
previstas tanto en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, como las medidas especificas de atencion a la diversidad previstas en las Instrucciones de 8
de marzo de 2017.

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodologicos, asi
como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas sera
recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

De entre las medidas especificas, se detallan a continuacién los aspectos mas destacados de los
distintos programas de apoyo por profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, de Adaptacién
curricular y de adaptacion para el alumnado de Aula Especifica, dada su mayor incidencia en la
casuistica de nuestro Centro.

(Volver al Indice)
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10.7.1. APOYO POR PROFESORADO ESPECIALISTA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El aula de apoyo a la integracion del LE.S. [saac Albéniz esta formada por un especialista de Pedagogia
Terapéutica junto con la Orientadora.

A continuacion, se explican las funciones, los objetivos propuestos, la metodologia y el tipo de
alumnado al que se atiende.

10.7.1.1. FUNCIONES DEL PROFESOR DE APOYO

Colaborar con el orientador y el profesorado en la deteccion y valoracion psicopedagogica del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Elaborar las adaptaciones curriculares individualizadas significativas, contando con la
colaboracion del profesorado de las areas implicadas cuando sea posible.

Intervenir directamente con el alumnado de necesidades educativas especiales.
Coordinar la informacién que los distintos profesores tienen sobre los alumnos con NEAE.
Asesorar sobre la promocion del alumnado.

Elaborar materiales y recursos didacticos que pueda precisar el alumnado para acceder a los
aprendizajes.

Colaborar con el profesorado tutor en las relaciones con las familias para el seguimiento del
alumnado con NEAE.

Establecer relaciones fluidas con las familias para agilizar la coordinacién con el profesorado y
facilitar la integracion de estos alumnos en el centro.

Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos.

Mediar en posibles situaciones de conflicto e informar a la familia.

(Volver al Indice)

10.7.1.2. OBJETIVOS DEL AULA DE APOYO

Los objetivos generales del aula de PT, en relacién al alumnado son:

Propiciar la integracion del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, mediante la atencién directa, la elaboracién y el aporte de materiales adaptados
de acceso al curriculo y la coordinacién con el profesorado del centro que también atiende a
este alumnado.

Fomentar el desarrollo personal y la futura integraciéon socio-laboral de los alumnos que
asisten al aula.

Facilitar el desarrollo personal de los alumnos con adaptaciones significativas y prepararlos
para la realizacion de una actividad ocupacional y/o profesional acorde con sus capacidades.

Propiciar en el alumnado con adaptacién no significativa la consecucién de los objetivos
exigidos con caracter general para cada nivel de ensefianza y asi favorecer la obtencién de la
titulacion académica correspondiente cuando acceda al cuarto curso de educacién secundaria.

Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacién de si mismo.

Favorecer la formacion integral del alumnado mediante habilidades sociales, aprender a tomar
decisiones, aprender a pensar-...

Contribuir a la mejora de sus relaciones con el grupo, los docentes, la familia, etc.

Optimizar el trabajo del alumnado en grupos flexibles durante el desarrollo de las clases.
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- Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de didlogo, reflexién tolerancia en su
entorno.

- Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y la orientacion de sus hijos.

Estas funciones, y objetivos se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, atendiendo a las necesidades
que puedan surgir y a las revisiones periddicas que se establezcan, bien en las sesiones de evaluacién o
en las reuniones periddicas con los tutores de cada uno de los niveles.

La colaboracion con el orientador del Instituto hard posible el seguimiento del trabajo y de los
objetivos establecidos a comienzos de curso, estudiando y valorando las posibles modificaciones, la
evolucion y cambio en los grupos de alumnos que asisten al aula, la intervencién con las familias,
materiales utilizados, y todos aquellos aspectos y recursos personales y materiales que puedan afectar
al desarrollo personal y educativo de los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

(Volver al Indice)

10.7.1.3. ACTUACIONES INICIALES A REALIZAR POR EL PROFESOR DE APOYO

Las actuaciones que se han de llevar a cabo a principio de curso para saber a qué alumnado atender en
el aula de Apoyo a la integracién son las siguientes:

1. Reunién zonal con el colegio adscrito y Equipos de orientacion: en la cual se realiza el traslado
de informacién del alumnado que se incorpora al IES y se aportan los documentos e
informaciones que se estimen relevantes.

2. Andlisis de los informes de transito. En ellos viene descrita la evolucién académica del
alumnado, alumnado con Necesidades Educativas Especiales, cuales cursaban con una
adaptacién curricular en el colegio, etc.

3. Evaluacién Inicial: consta de una valoracién por parte de la Orientadora, y una evaluacién de la
competencia curricular, realizada por el profesor de P.T. junto con los equipos educativos a
partir de la informaciéon proporcionada por los informes de transito.

En esta sesion se completa con informacioén que los tutores proporcionan de cada uno de los
alumnos en los primeros dias de curso. A su vez, se evalda al alumnado que se estime necesario
por carecer de datos o por las necesidades que presente.

En la Evaluacion Inicial habra de acordarse el nimero de horas y las areas de las que esos
alumnos van a salir del aula ordinaria si necesitan recibir el apoyo fuera de ella.

4. Reuniones de los equipos educativos para la puesta en marcha o revision de las ACIs.
Igualmente, en dichas reuniones se decidird sobre las adaptaciones curriculares no
significativas, se elaborara la parte general de las mismas y se estableceran las pautas para la
confecciéon de las correspondientes propuestas curriculares que deberan ser entregadas en
Jefatura de Estudios antes de finalizar el mes de octubre.

5. Confeccion del horario: se hara bajo la supervisién de Jefatura de Estudios. Los criterios
generales a considerar son los siguientes:

a. Elapoyo puede ser: previo, simultaneo o posterior.

b. Hay que tener en cuenta los momentos o areas, asi como el limite maximo de horas que
el alumnado saldra de su aula ordinaria. Es por esto, que al elegir esos tramos horarios
tendremos en cuenta criterios como que no coincida con actividades artisticas,
deportivas, u otras por las que el alumno o la alumna muestren preferencia o les puede
beneficiar para desarrollar valores o actitudes, con objeto de favorecer lo mejor posible
la integracidn y socializacién de los mismos.

c. Los criterios para la conformacién de grupos del aula de apoyo seran:
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v'Los grupos deben ser del mismo nivel educativo y con competencia curricular
similar.

v'Debe haber horas para el apoyo individual.
v'El apoyo en pequefios grupos es mas efectivo y socializador.
v'La ratio del aula de apoyo no debe pasar de 5 alumnos.

6. Reunion de los miembros del Departamento de Orientacién con los padres para informarles
sobre las caracteristicas del apoyo que van a recibir sus hijos y solicitar su autorizacion.

(Volver al Indice)

10.7.1.4. TIPO DE ALUMNADO AL QUE SE ATIENDE EN EL AULA DE PT

Contamos con alumnos y alumnas censados en Séneca, de los cuales presentan Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo en relacion a:

a. ALUMNADO CON DISCAPACIDAD (DIS): Alumnado con discapacidad intelectual, auditiva,
visual o motdrica, con trastornos de la comunicacién, trastornos generalizados del desarrollo
(o TEA), trastornos graves del desarrollo y con TDAH, si su Dictamen lo prescribe necesario
por las atenciones educativas que necesite.

b. ALUMNADO DE COMPENSACION EDUCATIVA (COM): tienen necesidades educativas especiales
y requieren atencion especializada por presentar un desfase escolar superior a un ciclo (dos o
mas cursos de desfase curricular respecto del curso en que se encuentra escolarizado) y éstas
no vienen determinadas por una discapacidad de tipo sensorial, fisico o intelectual, se deben
s6lo a la influencia de los factores adversos de orden social o cultural.

c. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DIA): tienen necesidades educativas que requieren atencion
especializada y no estdn determinadas por una discapacidad de tipo sensorial, fisico o
intelectual; su rendimiento en lectura, escritura o calculo esta por debajo de lo esperado para
su edad al menos en dos afios; su rendimiento anterior no esta justificado por el absentismo
escolar o la escolarizacidn irregular o tardia; y se caracterizan por la presencia de algunos de
los rasgos siguientes: desordenes significativos en los procesos cognitivos (percepcion,
atenciéon, memoria...), impedimentos neurolégicos (disfuncién cerebral minima..) o
inteligencia limite, de los que se tenga constancia a través de una valoracidn realizada por un
profesional cualificado.

d. ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES: tienen necesidades educativas especificas y requieren
atencién especializada que viene determinada por el alto nivel en todos los macroprocesos de
la inteligencia (sobredotacién) o en algunos de ellos (talentos).

e. ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS que necesiten apoyos temporales
por causas excepcionales, como por ejemplo los alumnos con desventaja socio-educativa y
cultural (DES) o dificultades de aprendizaje temporales.

(Volver al Indice)

10.7.1.5. ORGANIZACION DE LOS APOYOS DENTRO Y FUERA DEL AULA ORDINARIA

El profesorado de las diferentes areas procurara aplicar las medidas de refuerzo educativo y/o de
adaptacion curricular dentro del aula ordinaria siempre que esto sea posible.

En el aula de apoyo se atendera a aquellos alumnos y alumnas con mayores dificultades, con los que el
trabajo en el aula ordinaria se hace mas dificil y poco eficaz. Para ello, sera necesario contar con el
consentimiento por escrito de los padres o responsables legales del alumno los cuales estaran
debidamente informados por el tutor o tutora del grupo y por el profesorado de apoyo.
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El alumnado que salga regularmente a lo largo de curso al aula de apoyo debera tener una A.C.L
realizada o, al menos, ya iniciada. Este documento debera recoger todas las modificaciones y
adaptaciones aplicadas a cada alumno. Todas deben ser conocidas y aceptadas expresamente por sus
padres.

El aula de apoyo debe proporcionar una atencién especifica y lo mas individualizada posible a cada
uno de los alumnos. Esto no seria posible si el nimero de alumnos fuera elevado, por tanto, no deberia
exceder de 5 alumnos en un mismo tramo horario, como ya se ha indicado anteriormente.

El profesorado encargado de las actividades de apoyo mantendra la coordinaciéon necesaria con el
profesorado que imparta las diferentes areas en el grupo de referencia del alumno, para facilitarle y
asesorarle el material a trabajar en el aula.

Los apoyos educativos que se den fuera del aula ordinaria (tiempos, areas, etc.) deberan ser acordados
en reunién del Equipo Educativo que estara asesorado por un informe previo elaborado por el Jefe del
Departamento de Orientacidn.

(Volver al Indice)

10.7.2. PROGRAMAS ESPECIFICOS

Son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la
estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencidén, memoria, inteligencia,
metacognicion, estimulacién y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonologica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones,
autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicién de las distintas competencias
clave.

Estan dirigidos al alumnado con NEAE para los que no hayan dado resultado otras medidas de caracter
mas general. Su elaboraciéon y aplicacién sera responsabilidad del profesorado especializado para la
atencién del alumnado con NEE, con la colaboracion del departamento de Orientacion. Asi mismo para
el desarrollo de los Programas se podra contar con la implicacién de otros profesionales tanto
docentes como no docentes que se consideren necesarios.

Se propondran con caracter general para un curso académico, aunque, en funcién de las NEAE del
alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa, su duraciéon podria ser inferior a un
curso. Tendran que estar elaborados antes de la finalizacion de la primera sesién de evaluacién, de
modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y
desarrollo del mismo deberan, en funciéon de los resultados de la evaluaciéon de los objetivos del
Programa, tomar las decisiones oportunas.

(Volver al Indice)

10.7.3. ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO POR SITUACIONES PERSONALES DE
HOSPITALIZACION O DE CONVALECENCIA DOMICILIARIA U OBJETO DE MEDIDAS
JUDICIALES.

Cuando se den estos casos, se solicitara a la administracion educativa la posibilidad de incluir a este
alumnado en un Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo Domiciliario (PROA Domiciliario).

(Volver al Indice)
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10.7.4. FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION PARA EL ALUMNADO
DE ALTAS CAPACIDADES.

Esta medida supone la anticipaciéon del comienzo del periodo de escolarizacién o la reduccion del
mismo. La flexibilizacién se considerard una medida especifica de caracter excepcional y sera
adoptada cuando las demas medidas tanto generales como especificas, aplicadas previamente, hayan
resultado o resulten insuficientes para responder a las necesidades educativas que presente el alumno
o alumna. La decision de flexibilizar la duraciéon de los diversos niveles y etapas educativas sera
tomada cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un desarrollo personal y social
equilibrado del alumno o alumna y se acredite que tiene adquiridos los criterios de evaluacién y
objetivos del nivel que va a adelantar, habiendo sido evaluada positivamente su ACAI

Va dirigida a alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.

La Direccion del centro realizara la solicitud de la propuesta de flexibilizacion, segtin el procedimiento
que determina la normativa. Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado
en el nivel para el que se ha solicitado dicha flexibilizacién y atendido por el equipo docente de su
grupo, sin perjuicio de la aplicaciéon de otras medidas generales o especificas de atencion a la
diversidad que fuesen necesarias.

En la ESO podra reducirse la escolarizacion un maximo de un afio.

En casos excepcionales, y segin determine la normativa vigente, la Administraciéon educativa podra
adoptar medidas de flexibilizacidon sin las limitaciones mencionadas.

La aplicaciéon de esta medida quedara recogida en el apartado “Atencion recibida” por parte del
profesional o la profesional de la Orientacion. De la autorizacion de flexibilizacion se dejara constancia
en el historial académico del alumno o alumna. Igualmente se consignara en los documentos oficiales
de evaluacion mediante la correspondiente diligencia al efecto en la que constard la fecha de la
resolucién por la que se autoriza dicha medida.

(Volver al Indice)

10.7.5. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

Son actuaciones destinadas al alumnado NEAE y requieren de una evaluacidn psicopedagogica previa.
Son compatibles con actuaciones de Apoyo Educativo por parte del profesor de Pedagogia Terapéutica,
si los recursos humanos asignados al Centro lo permiten. Las actuaciones de éste al respecto se han
descrito en el Capitulo 10.7.1.

La adaptacion curricular es una medida de modificacién de los elementos del curriculo, a fin de dar
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Estan dirigidos al alumnado
que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

Alumnado con necesidades educativas especiales.

Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
Alumnado con altas capacidades intelectuales.

oo Ty

En las adaptaciones curriculares constaran:

1. Elnivel de competencia curricular
2. Las areas o materias en las que se va a aplicar.
3. Las adaptaciones de aquellos elementos del curriculo en cada una de las materias adaptadas y,
si es el caso, las adaptaciones de acceso al curriculo:
= Objetivos.
= Contenidos.
= Metodologia.
= Actividades.
= Organizacidén del espacio y del tiempo.
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= (Criterios y procedimientos de evaluacion.
Contemplamos tres tipos de Adaptaciones Curriculares:

v Adaptacién de acceso al curriculo (AAC).
v" Adaptacion curricular significativa (ACS).
v Adaptaciones curriculares para el alumnado de altas capacidades intelectuales (ACAI).

(Volver al Indice)

10.7.5.1. ADAPTACION DE ACCESO AL CURRICULO (AAC)
Estan reguladas por las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Seran propuestas en aquellos casos en los que las necesidades educativas especiales derivadas de la
limitacién funcional requieran elementos para el acceso a la informacidén, a la comunicaciéon y a la
participaciéon precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificaciéon y habilitaciéon de
elementos fisicos, asi como la participacién del personal de atencion educativa complementaria, que
facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

Estan dirigidas al alumnado con NEE.
Seran propuestas por la Orientadora en el apartado correspondiente del dictamen de escolarizacién.

La aplicacién y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado responsable de las areas que
requieren adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del personal de atencidon educativa
complementaria.

Las AAC seran de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran
revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del
dictamen de escolarizacion.

La aplicaciéon de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién recibida" del censo de
alumnado NEAE.

(Volver al Indice)

10.7.5.2. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

Estan dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, y tienen la finalidad de facilitar su
maximo desarrollo educativo.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos cursos en la
materia objeto de adaptacidn entre su nivel de competencia curricular y el curso donde se encuentra
escolarizado. Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado en el area el del curso del
que el alumno o la alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Suponen modificaciones de elementos curriculares tan profundas que pueden llegar a afectar a las
competencias especificas, los criterios de evaluacion o, incluso, los objetivos de la etapa.

Desde el punto de vista metodolégico, su aplicacidn se basara en la funcionalidad de los aprendizajes,
buscando con ello el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesor
especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) con la colaboracién del profesorado del area o materia
encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del departamento de Orientacion.

Requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por el departamento de orientacion, con
la colaboracién del profesorado que atiende al alumnado.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o ambito
se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en
dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la
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calificacion positiva en las materias o ambitos adaptados hace referencia a la superaciéon de los
criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

La aplicacién y seguimiento de las materias con adaptaciones curriculares significativas seran
compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesor especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocién y titulacion del
alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacién curricular significativa y
sera realizada, de forma compartida, por el profesorado que las imparte y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con NEE. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién
tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de
integracién socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdo con los criterios de titulacién establecidos
en su ACS. Podran obtener la titulacion de Graduado en ESO aquellos alumnos o alumnas que hayan
finalizado la etapa con ACS en una o mas materias, siempre que el equipo docente considere que
dichas adaptaciones no les ha impedido alcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO. En el
caso de que el alumno o alumna tenga una propuesta curricular muy diversificada (mas de tres areas
con ACS que tienen como referente el curriculo de educacién primaria) que le impida alcanzar los
objetivos y las competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencién del titulo.

La escolarizacidn de estos alumnos en la etapa de educacién secundaria obligatoria podra prolongarse
un aflo mas de lo establecido con caracter general siempre que ello favorezca la obtencién del titulo de
Graduado.

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracion de la sesion de la
primera evaluacion. El censo de los alumnos con adaptaciones curriculares significativas se completa
en las sesiones de evaluacidn inicial, durante el mes de octubre, o en caso de haberse adoptado esta
medida a lo largo del curso antes de la celebracidon de la sesiéon de evaluacion del trimestre que
corresponda, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funciéon de los criterios de evaluacion y
calificacion establecidos en su ACS.

La aplicaciéon de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencion recibida" en el censo de
alumnado NEAE.

Se propondran con caracter general para un curso académico, al término del cual, los responsables
de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los
resultados de la evaluacion del alumno o alumna al que se refiere.

Dichas decisiones podran ser, entre otras:
= Mantenimiento, reformulacidn y/o ampliaciéon de objetivos y criterios de evaluacidn.
= Modificacion de las medidas previstas.

(Volver al Indice)

10.7.5.3. ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES (ACAI)

Son medidas destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de la
etapa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales. Podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento (profundizacién)
y/o ampliacion.
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La propuesta curricular de ampliacion de un ambito/asignatura es la modificacion de la
programacion didactica con la inclusiéon de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, pudiendo proponerse, en funcién de las posibilidades de organizaciéon del centro, el
cursar uno o varios dmbitos/asignaturas en el nivel inmediatamente superior.

Requieren de una evaluacion psicopedagoégica previa por parte de la Orientadora, en la que se
determine la conveniencia o no de la aplicacion las mismas.

Los tutores son los responsables de cumplimentar todos los apartados, salvo el apartado de
propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesor de area, ambito o materia que se vaya
a adaptar. La aplicacion y seguimiento sera coordinado por los tutores y llevada a cabo por el
profesorado de los ambitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del orientador y la
participacion de la Jefatura de Estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias.

La elaboracién y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera responsabilidad del profesor o
profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacién. En ellas
se establecerd una propuesta curricular por materias, en la que se recoja la ampliaciéon y
enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

Se propondran con caracter general para un curso académico.

= Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar
las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al
que se refiere.

= Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en
las propuestas curriculares de ampliaciéon para las areas incluidas en su ACAI podra
solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacidn, siempre y cuando se prevea que
cursara con éxito todas las areas/materias en el curso en el que se escolarizara. Para ello el
equipo docente acreditara que el alumno ha alcanzado tanto los criterios de evaluacién y
objetivos del curso actual como los del que se pretende acelerar, asi como que la medida de
flexibilizacion es la mas adecuada para su desarrollo personal y social equilibrado.

La ACAI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la celebracién de la sesion de la
primera evaluacion, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la
celebracién de la sesion de evaluacién del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse
un seguimiento trimestral para la valoraciéon de su eficacia e introducir las modificaciones que se
consideren oportunas

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.
La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Atencién recibida”.

(Volver al Indice)

10.7.5.4. ADAPTACION PARA EL ALUMNADO DEL AULA ESPECIFICA DE EDUCACION
ESPECIAL

El Aula Especifica de Educacion Especial esta destinada al alumnado que tiene una modalidad de
escolarizacion C. Es un alumnado con NEE derivadas de graves deficiencias, a veces plurideficiencias,
con el que se pretende desarrollar las competencias para la vida en el maximo nivel de desarrollo
posible.

Para este alumnado se proponen Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI) que suponen la
adaptacion de la Programacion del Aula Especifica de Educacion Especial en los centros ordinarios a
un alumno o alumna concreto con NEE, en este caso la adaptacién a su nivel de competencias y al
entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

El alumnado en esta modalidad requiere una adaptacién curricular en grado extremo de los ambitos
y/o areas del curriculo oficial. La ACI tomara como referente el conjunto de capacidades enunciadas en
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los objetivos de la enseflanza basica, fomentando especialmente el conocimiento de si mismos, la
adquisicién de la autonomia personal, el conocimiento y participacion en el medio fisico y social, el
desarrollo de la comunicacién y el lenguaje.

Cuando las caracteristicas y condiciones del alumnado del Aula Especifica lo permitan, este alumnado
podra sumarse a las actividades de grupos ordinarios, en aquellas areas o materias en las que tenga
mayores posibilidades de relacionarse con el resto del alumnado o realizar actividades compartidas de
tipo deportivo, artistico, complementarias o lddico-recreativas, asi como formar parte de las
actividades generales del Centro.

La docencia directa, la atencion educativa especializada y la tutoria de este alumnado corresponden a
los maestros y maestras de la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

Los profesionales del Aula Especifica perteneceran al Departamento de Orientacién y coordinaran sus
intervenciones en el marco que establezca el POAT del Centro y la jefatura de dicho departamento.

Por los principios de inclusion educativa (el sistema educativo debe poner todos los medios necesarios
para que todo el alumnado sea atendido adecuadamente en sus necesidades educativas especificas
permaneciendo totalmente integrado en su centro) y de equidad (la educaciéon de todos en la
diversidad debe ser de igual importancia), el Aula Especifica no debe ser un aula aislada de la dindmica
general del centro, sino que su alumnado y profesorado debe participar en el mayor grado posible de
las actividades que se lleven a cabo en nuestro instituto. Ademas, este alumnado participara de las
actividades extraescolares o complementarias de los grupos del IES cuando se adectien a sus
posibilidades y necesidades, al tiempo que también compartira el recreo con el resto del alumnado del
centro.

Se programaran actividades para que el conocimiento, la aceptacion y la inclusion de este alumnado en
el centro sean los mayores posibles.

(Volver al Indice)

10.7.6. OTRAS MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se contemplan las siguientes:

= Permanencia Extraordinaria (solo para alumnado con NEE).

= Escolarizacion en un curso inferior al que corresponderia por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo. Para quienes presenten un desfase de mas de dos
afios. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al grupo correspondiente a su edad.

= Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias
en la comunicacidn lingiiistica.

(Volver al Indice)

10.8. PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC)

Normativa de aplicacion:

= Art. 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

= Art. 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad Auténoma de
Andalucfa.

= Articulos 37 a 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

Estan orientados a la consecucidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para
aquellos alumnos que presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso,
medidas de apoyo en el primer o en el segundo curso de la etapa de Secundaria; o para quienes esta
medida de atencion a la diversidad les sea favorable para la obtencién del titulo.
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En estos programas se organizara el curriculo en ambitos y materias diferentes a la organizacion
establecida con caracter general y se trabajara con una metodologia especifica, todo ello para alcanzar
los objetivos de la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asf el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter general, el
programa de diversificaciéon se llevard a cabo en dos afios desde tercer curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se denominan primero de diversificaciéon curricular al
curso correspondiente a tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria y segundo de diversificacion
curricular al curso correspondiente a cuarto de la Educacién Secundaria Obligatoria. Se desarrollaran
a partir de 32 de ESO.

Los equipos docentes podran proponer que se incorpore al primer curso de un PDC en 32 de ESO
aquellos alumnos que se considere que precisan una metodologia especifica asociada a una
organizacion del curriculo diferente a la establecida con caracter general para alcanzar los objetivos de
la etapa y las competencias correspondientes y que, ademds, se encuentren en alguna de las
situaciones descritas en el apartado siguiente.

(Volver al Indice)

10.8.1. REQUISITOS DE ACCESO A LOS PDC

Con caracter general, un equipo educativo podra proponer el ingreso en un PDC para el alumnado
cuyo progreso no sea el adecuado y que, presente dificultades relevantes de aprendizaje tras haber
recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa. También sera
aplicable a quien esa media de atencion a la diversidad le sea favorable para la obtencion del titulo. La
decision de inclusion en el PDC se tomara por consenso del equipo educativo; en caso de que no exista
tal consenso, se decidira por mayoria simple.

El procedimiento de seleccién del alumnado candidato tendra en cuenta los siguientes aspectos, bajo
el asesoramiento del departamento de Orientacion:

1. Propuesta, por parte del equipo educativo, y a partir de la segunda evaluacion, del alumnado
destinatario de la medida. Se tendra en cuenta el nimero de suspensas (mas de tres), incluidas
las pendientes, y la actitud del alumno o la alumna (se interesa, pero tiene serias dificultades
para alcanzar los objetivos de forma satisfactoria). Deben existir posibilidades de que con la
incorporacion al PDC, supere las dificultades para que pueda alcanzar los objetivos y
competencias de la etapa. Dicha propuesta se recoge en el informe de idoneidad del Consejo
Orientador.

2. Se consideraran aspectos de “riesgo” que permitan valorar las circunstancias del alumno, tales

como:

2.1 Asistencia: nimero de faltas justificadas/injustificadas.

2.2 Disciplina: nimero de partes leves y graves.

2.3 Numero de suspensas en las distintas evaluaciones, teniendo en cuenta las pendientes,
y motivo de las mismas: si es por dificultades de aprendizaje, por desfase curricular,
por asistencia irregular justificada, etc.

2.4 Numero de repeticiones (en primaria, 12, 29).

2.5 Si ha tenido alguna otra medida de atencidn a la diversidad: adaptacién curricular no
significativa, refuerzos, exencion de la optativa, etcétera.

Entrevista con el alumnado. Firma de compromiso.

4. Entrevista con las familias y la conformidad de los padres, madres o tutores legales del alumno,
una vez oido este.

5. Elaboracion de un listado de reserva, si fuese necesario, especificando que el alumnado que no
pueda entrar deberad ser objeto de un programa de refuerzo, especialmente en las areas
instrumentales.

w
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6. La evaluaciéon académica y el informe de idoneidad, que sera incorporado al consejo
orientador. Este informe sera firmado por el tutor o la tutora y por la Direccién del Centro (a
través de Séneca) y sera entregado a las familias, junto con el boletin de calificaciones, en el
Punto de Recogida Electrénico.

7. En el caso de alumnos que promociona a 42 de ESO con materias pendientes relacionadas con
el ambito cientifico tecnoldégico y que vayan a ser propuestos para acceder al segundo afio del
Programa desde 3¢ de ESO, es necesario analizar muy pausadamente la conveniencia de esa
propuesta, sobre todo si en el proceso de matriculacidn para 42 los tutores legales del alumno
han elegido una opcién “no de Ciencias” para su hijo o hija ya que, en ese caso, el estudiante
tendria que volver a enfrentarse con materias que quizds le han supuesto un grado de
dificultad extra en el curso anterior (aunque ahora en el PDC las cursen dentro de un ambito).

La emision del informe de idoneidad, asi como la informacién y el asesoramiento a las familias sobre la
posible incorporacion al programa, sera responsabilidad de la Orientadora.

Tras este paso, el departamento de Orientacidn establecera una propuesta que elevara a Jefatura de
Estudios. Esta tomara la decisiéon oportuna, la cual debera contar con el visto bueno del Director.

En la siguiente tabla se recoge la casuistica que se puede dar para la incorporacién de un alumno al

PDC:

CUANDO SE
ADOPTA LA
DECISION

REQUISITOS A CUMPLIR

CURSO DE
INCORPORACION

No estar en condiciones de promocionar a 32 ESO.

(:\r} lf;I:/l;lz::cizénEf?r?al El equipo docente considera que la permanencia un afio 12 PDC
del curso) mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su (en 32 ESO)
evolucién académica.
Al finalizar 32 ESO No estar en condiciones de promocionar a 42 ESO.
(en la evaluacién final El equipo docente considera que la permanencia un afo 12 PDC
del curso) mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su (en 32 ESO)
evolucion académica.
No estar en condiciones de titular.
Al finalizar 42 ESO El equipo d?cente considera que esta medida le permitira ]
(en la evaluacién final obtener el titulo. . _ _ 28 EDC
del curso) No exceder los limites de permanencia previstos en la (en 42 ESO)
etapa (Arts. 5.1y 16.7 del R.D.217/2022).
Se considera una medida excepcional.
El equipo docente considera que, tras haber agotado
Al comenzar 32 ESO previamente otras medidas de atencion a la diversidad y 12 PDC
(en la evaluacion al as diferencias individuales, presenta dificultades que (en 32 ESO)
inicial del curso) impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.
Se considera una medida excepcional.
El equipo docente considera que, tras haber agotado
Al comenzar 42 ESO previamente otras medidas de atencién a la diversidad y 20 PDC
(en la evaluacién al as diferencias individuales, presenta dificultades que (en 42 ESO)

inicial del curso)

impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.
Se considera una medida excepcional.

(Volver al Indice)
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10.8.2. AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS EN EL PDC

El curriculo de los &mbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollaran
en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no debera superar el
numero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado de PDC se integrara en los grupos de 32 y 42 con los que cursara las materias que no
formen parte del programa y las actividades de la tutoria del grupo de referencia.

La inclusién del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada
entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion posible del mismo. En ningun caso, se
podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un tnico grupo.

(Volver al Indice)

10.8.3. ELABORACION Y ESTRUCTURA DEL PDC

La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera responsabilidad
del departamento de orientacion del centro, quien a su vez coordinara las tareas de elaboracion de la
programaciéon de los ambitos que realizard el profesorado de los departamentos de coordinacién
didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, serd incluido en el Proyecto Educativo
del Centro.

La programacién del programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes
elementos:

a. Laestructura del programa para cada uno de los cursos.

b. Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado al programa.

c. Laprogramacion de los ambitos con especificacion de las competencias especificas, criterios de
evaluacion y su vinculacion con el Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica.

La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

Los criterios y procedimientos para la evaluacién del alumnado del programa.

Procedimiento para la recuperacion de los ambitos pendientes.

g. Criterios de titulacién del alumnado.

SN S

(Volver al Indice)

10.8.4. ORGANIZACION DEL CURRICULO DEL PDC

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes ambitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

= Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y
Primera Lengua Extranjera y Primera Lengua Extranjera.

* Ambito de caracter cientifico-matemético, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

= Ademas, en funcion de los recursos de los que disponga, el IES Isaac Albéniz podra incluir un
dmbito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a la
materia de Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso.

(Volver al Indice)
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10.8.5. DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DEL PDC

El horario lectivo semanal del primer curso del programa de diversificacion curricular se organiza
en treinta sesiones lectivas con la distribucién por dmbitos y materias que figura en la siguiente tabla
(consultar también el Capitulo 20.3.):

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN 32 ESO

BLOQUES DE

Ambitos / Materias Sesiones
ASIGNATURAS /
Biologia y Geologia
AMBITO CIENTIFICO- Fisica y Quimica 8
TECNOLOGICO y
Matematicas
Geografia e Historia
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL Lengua Castellana y Literatura 9
Inglés
Educacién Fisica 2
MATERIAS COMUNES L _ ) -
OBLIGATORIAS Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2
Tecnologia y digitalizaciéon 2

Cultura Clasica

Computacién y Robdtica

Cultura del Flamenco

Filosoffa y Argumentacién
MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE
LA COMUNIDAD

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial 2+2
Elegir 2
Oratoria y Debate
Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera (Francés)
CINEI
RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1
Tutoria con el grupo de referencia 1
TUTORIA
Tutoria especifica con la Orientadora 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

La distribuciéon de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera
realizada de acuerdo con los siguientes criterios:

= El alumnado de primer curso de diversificaciéon curricular cursara con su grupo de referencia
de tercero de la Educacidén Secundaria Obligatoria las siguientes materias: Tecnologia y
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Digitalizacion, Educacion Fisica y Educacién Plastica, Visual y Audiovisual. Ademas, cursara
dos materias optativas propias de la comunidad a elegir por el alumnado. Todo ello sin
perjuicio de que estas materias se puedan incluir en un &mbito practico.

= En el marco de los programas de diversificacion curricular se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

El horario lectivo semanal del segundo curso del programa de diversificacion curricular se
organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por dmbitos y materias que figura en la
siguiente tabla (consultar también el Capitulo 20.3.):

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN 42 ESO

BLOQUES DE .
Ambitos / Materias Sesiones
ASIGNATURAS /
Biologia y Geologia
AMBITO CIENTIFICO- Fisica y Quimica 8
TECNOLOGICO y
Matematicas
Geografia e Historia
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL Lengua Castellana y Literatura 9
Inglés
MATERIAS COMUNES Ed i6n Fisi 2
OBLIGATORIAS ucacion Fisica
Digitalizacién
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacién y Orientacién Personal y Profesional
OPTATIVAS (Elegir 2) 3+3
Latin
Musica
Segunda Lengua Extranjera (Francés)
MATERIAS OPTATIVAS Tecnologia
Elegir 2 Ampliacién de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
OPTATIVAS PROPIAS DE LA | Cultura Cientifica
COMUNIDAD ANDALUZA 2
(Elegir 1 Dibujo Técnico
Filosofia
CINE II
Proyecto Interdisciplinar
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RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1

Tutoria con el grupo de referencia 1
TUTORIA
Tutoria especifica con la Orientadora 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

(Volver al Indice)

10.8.6. RECOMENDACIONES DE METODOLOGIA DIDACTICA ESPECIFICA PARA EL PDC

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversificacién
curricular son las siguientes:

a. Se propiciard que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y
motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

b. Se buscara la maxima colaboracién y participacién de la comunidad educativa en el desarrollo
de estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos de manera
integrada, teniendo como referentes los principios pedagoégicos de la etapa, con especial
atencion al tiempo de lectura planificada diaria.

c. Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando
para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad
en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la
comunicacion, el trabajo cooperativo y la realizacién de actividades practicas, creando un
ambiente de aceptacidn y colaboracién ajustado a sus intereses y motivaciones.

d. Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

e. Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con
objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y
alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos dmbitos.

(Volver al Indice)

10.8.7. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO QUE CURSE DIVERSIFICACION
CURRICULAR

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como referente
fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los
admbitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios del
tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en los
programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo
curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio, es decir, tras cursar el 22 de PDC
(nivel de 42 de ESO).
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(Volver al Indice)

10.8.8. AMBITOS Y MATERIAS NO SUPERADOS

Seguin lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo seguir los programas de
refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas
materias o ambitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen
integradas en alguno de los ambitos del programa.

Las materias pendientes de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran
superadas si se supera el ambito correspondiente. Han de tenerse en cuenta las siguientes directrices:

= Debe mantenerse la calificacién negativa obtenida por el alumno en estas materias hasta que
se supere el ambito correspondiente.

= En caso de que se supere el ambito correspondiente en el primer curso del Programa, se
consignard como calificacion de la materia pendiente la misma calificacién que el alumno
obtuviera en el dmbito. Si la superacion del &mbito ocurre en el segundo curso del Programa,
se procedera de la misma forma.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificaciéon curricular que tengan
continuidad se recuperaran superando los dmbitos del segundo afio, independientemente de que el
alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del &mbito no superado.

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del primer afio del
programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideraciéon de pendientes y
deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo y debera
superar la evaluacién del mismo. La aplicaciéon y evaluacion de dicho programa seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién didactica propio de la materia.

(Volver al Indice)

10.8.9. PLANIFICACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA DEL PDC

Los objetivos planteados en el desarrollo de la tutoria especifica del PDC son los siguientes:

- Desarrollar estrategias practicas que favorezcan la integraciéon y participacién de este
alumnado en el centro, a saber:

v" Considerar al alumnado de Diversificacién Curricular como parte totalmente integrante
del grupo en el que se encuentran y no como un grupo-clase aparte.

v Dar informacion ajustada sobre el sentido del programa y sus objetivos tanto a
alumnado, profesorado, como a las familias.

v Potenciar especialmente la tutoria con el grupo-clase, incidiendo en temas de
convivencia y diversidad.

- Realizar un seguimiento exhaustivo del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial
énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes hacia el estudio, la comprension
oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucion de problemas.

= Coordinar la evaluacion y arbitrar las medidas educativas precisas para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

- Contribuir a desarrollar los aspectos sociales y afectivos de la personalidad de este alumnado.

- Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico y
profesional.
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- Establecer cauces estables de informacién y comunicacion con las familias.

La programacion anual de dicha tutoria estara en la concrecién anual del Plan de Orientacion y Accién
Tutorial.

(Volver al Indice)

10.9. COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

La colaboracioén y la participacion de las familias en relacién a la atencidn a la diversidad son de suma
importancia, ya que ello va a repercutir de manera muy positiva en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Por todo ello, consideramos que la colaboracién debe abarcar los siguientes apartados:

v Informacion a las familias de las caracteristicas de este alumnado y sus necesidades mas
prioritarias.

v Comunicacioén a las familias de cuantas actuaciones se vayan a llevar a cabo.

v Cumplimentacién de la documentacién, aportaciéon de informacioén y aceptacion por parte de
las familias de todos aquellos procesos, funciones y diligencias a desempefiar con este
alumnado.

v Comunicacién a las familias de las medidas de atenci6n a la diversidad mas adecuadas, en
funcion de los datos recogidos.

v Exposicion del plan de trabajo que cada alumno sigue en el Centro.

v Implicacion por parte de las familias en el seguimiento y apoyo al plan de trabajo que siguen
sus hijos e hijas.

v" Compromiso pedagdgico entre familias y Centro, para actuar de manera coordinada en todas
las actividades que se realicen en beneficio de la formacion tanto académica como personal del
alumnado.

v Y todas aquellas que, tanto desde el punto de vista de los padres y madres como desde el
Centro, se estimen convenientes para un desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado.

Pueden definirse otros procedimientos de comunicacién, coordinaciéon y colaboraciéon con dichas
familias: informes del aula de apoyo, agendas semanales y notas, participacién en actividades
extraescolares o salidas del Centro. En su caso, se utilizara la agenda de trabajo del alumno o alumna o
se dispondra de la misma, si la familia se muestra interesada o dispuesta a colaborar.

(Volver al Indice)

10.10. INCORPORACION A UN CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

Los equipos docentes podran proponer que se incorpore al primer curso de un Ciclo de Formativo de
Grado Basico (CFGB) el alumnado cuyo perfil académico y vocacional lo aconseje por presentar
mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de la ESO en un entorno
vinculado al mundo profesional (Articulo 25 del Real Decreto 217/2021), siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

a. Que tengan cumplidos quince afios, o los cumplan durante el afio natural en curso.

b. Que hayan cursado el tercer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso.

c. Que el consejo orientador que se entrega al alumno al final de curso recoja dicha
recomendacion.

(Volver al Indice)
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CAPITULO 11. PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE EDUCACION
PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial atencién a aquellos
momentos que supongan la incorporacidn a nuevas situaciones dentro del sistema. Dichas situaciones
implican un cambio de etapa educativa y/o cambio de centro, de grupo de compaiieros o, incluso, de
contexto ambiental. Son situaciones en las que es necesario prever mecanismos que faciliten el
transito de forma que la persona que interviene en este proceso lo viva como algo progresivo,
continuado y paulatino.

Los profesionales del ambito educativo deben ejercer este papel facilitador y orientador para que la
transicion entre etapas no suponga un periodo excesivo de adaptaciéon a nuevas situaciones, que
pudieran afectar negativamente a su evolucion personal e integracion social.

Es en estas actuaciones relacionadas con las transiciones donde el trabajo reflexivo y colegiado del
profesorado puede evitar, en la medida de sus posibilidades, saltos bruscos en el proceso de
aprendizaje, facilitando informacidn relevante sobre el alumnado y realizando propuestas educativas
comunes, favoreciendo la graduacién de los contenidos disciplinares, la explicitacidon de los criterios e
instrumentos de evaluacion, estableciendo mecanismos de coordinacién entre docentes que supongan
un acercamiento de las culturas profesionales y curriculares entre las distintas etapas educativas.

OBJETIVOS GENERALES

o Facilitar la transicion del alumnado entre la etapa de Educaciéon Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

o Facilitar el proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

e Coordinar las actuaciones entre los centros de Primaria adscritos y nuestro Centro,
proporcionando informacién rapida y util que sirva para la toma de decisiones sobre aspectos
curriculares de los Departamentos Didacticos de los centros de Secundaria y Equipos de Ciclo
de Primaria.

o Adoptar de manera rapida, coordinada y ajustada las medidas oportunas de atencién a la
diversidad en la etapa siguiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Respecto al alumnado:
o Informar al alumnado sobre la estructura general del Sistema Educativo.

e Proporcionar al alumnado informacion suficiente y actualizada sobre la etapa de Educacion
Secundaria.

o Posibilitar la adaptacién del nuevo alumnado al IES.
Respecto a las familias:

e Proporcionar a las familias informacién suficiente y actualizada sobre la etapa y orientarlas
sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la misma.

e Proporcionar informacion sobre los institutos de la zona, matriculacion y oferta educativa.

o Propiciar el conocimiento del instituto: organizacién y funcionamiento, normas, plan de
estudios y recursos que ofrece.

o Favorecer la continuidad en las relaciones familias-centro educativo en la nueva etapa.
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Respecto al profesorado, E.O.E., Departamento de Orientacién y centros educativos:

Incluir el Programa de Transito en los documentos de planificacién de los centros tanto de
Primaria como de Secundaria.

Colaborar en el desarrollo del Programa de Transito entre los distintos centros.

Promover la coordinaciéon académica entre el profesorado de Primaria y Secundaria referente
a los proyectos curriculares, especialmente en las dreas de Lengua castellana, Matematicas y 12
Lengua Extranjera.

Facilitar al profesorado de 12ESO la informacién y/o documentacién relativa al alumnado de
nuevo ingreso.

Coordinar la aplicaciéon de medidas de atencién a la diversidad al alumnado que las precise,
garantizando la mayor continuidad posible en su proceso educativo.

Potenciar el establecimiento de cauces de coordinacién entre los centros de Primaria y
Secundaria para la implicacion y generalizacidn del Programa de Transito.

ACTUACIONES

Durante el mes de septiembre del curso se constituira el equipo de transito entre los centros adscritos
y el instituto, del que formaran parte los jefes de estudios, la Orientadora del E.O.E. que atiende a los
centros de Primaria y la Orientadora del L.E.S., los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia
Terapéutica y, en su caso, Audicidn y Lenguaje, de ambas etapas, asi como los tutores y tutoras y los
coordinadores de ciclo del dltimo curso de Primaria y las jefas de departamento de las areas
mencionadas del IES.

Se seguiran las medidas incluidas en el siguiente cronograma:

Actuaciones con el

Temporalizacion Profesionales Procedimiento

alumnado

Sesiones informativas sobre la

Febrero-marzo y Orientadora de Fijar calendario de sesiones

estructura, cursos, materias y Mayo-junio E.0.E.y/o D.O. necesarias con los Equipos
optatividad e itinerarios de la E.S.O. Directivos del L.E.S. y C.E.LP.
Visita al L.E.S. de referencia. Mayo Tutores del CEIPy  Fijar calendario de visitas
Orientadora de necesarias con los Equipos
E.O.E. Directivos del LE.S. y C.E.LP.
Desarrollo del Plan de Acogida en Septiembre Tutores/as El centro receptor desarrollara el

el LE.S.: actividades de
presentacion en el grupo,
elaboraciéon de normas de clase,
actividades de cohesién, de clima
grupal, asamblea de clase (se inicia
en la primera visita de febrero o
marzo).

Plan de Acogida previsto en su
Proyecto Educativo.

102




Actuaciones con el

Temporalizacion Profesionales Procedimiento
profesorado
Obtencion de informacion Junio Jefa de Estudios En una reunion, bien telematica o
académica del alumnado de nuevo del IES y Jefes de presencial, se trasladara la
ingreso. Estudios de los informacién pertinente del
centros adscritos. alumnado, tanto en lo referente a
caracteristicas generales del grupo
como a las precisiones
individualizadas que sean
relevantes.
Cumplimentacidon del Informe Junio Tutores de Cumplimentar en Séneca dicho
personal de Evaluacidon Final de Primaria con la Informe con las aportaciones. El
Etapa (documento oficial de colaboracién y Centro de Primaria establecera el
traspaso de informacién final de aportacionesdela  mecanismo para incorporar la
etapa). Orientadora del informacién del E.O.E. sobre el
E.O.E.de alumno o alumna con el que haya
referencia intervenido excepto para el
alumnado NEAE, en cuyo caso
bastara con remitir al Informe de
Evaluacién Psicopedagdgica
revisado.
Distribucion de informacion Septiembre Jefatura de Se remitird a las jefaturas de los

relevante del alumnado de la
tutoria a los tutores académicos.

Estudios del IES y
profesores tutores
de 12 de ESO.

departamentos y a las tutorias al
principio de curso, antes de la
evaluacién inicial.

Cumplimentacién de los
documentos prescriptivos para el
alumnado NEE (Informe de
Evaluacién Psicopedagégica y
Dictamen de Escolarizacion)

Afio en curso y ler.
trimestre

Orientadora de
E.O.E.

Cumplimentar en Séneca
correctamente en todos sus
apartados tanto el L.LE.P. como el D.E.

Octubre-noviembre
del afio en curso

Constitucién del Grupo de Trabajo

Directores, Jefes de
Estudio,
profesionales de la
Orientacién y
tutores o
coordinadores de
62 Primaria

A instancia del director del .LE.S., se
convocara por escrito a los
participantes.

Se fijaran las lineas de actuacién del
G.T.: objetivos, calendario de
reuniones, recursos necesarios, etc.

Se levantaré acta con los acuerdos
adoptados.
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Actuaciones con las

familias o guardadores Temporalizacion Profesionales Procedimiento
legales
Sesiones informativas sobre la Mayo-junio Orientadora de Fijar calendario de sesiones

estructura de la E.S.0.y la
organizacion del LE.S. (estructura,
cursos, materias, optatividad,
itinerarios, medidas educativas
posibles, PDC, opciones en 32y 4¢
E.S.O., etc.

EOE.y
Departamento de
Orientaciéon

necesarias con los Equipos
Directivos del LE.S. y C.E.LP.

Jornada de Recepcion en el LE.S.:
recepcion oficial, visita guiada, 12
sesion de tutoria grupal (octubre).

Septiembre-octubre

Jefatura de
Estudios y
Orientador del
LE.S. y Tutores de
12 ESO

La Jefatura de Estudios del L.E.S.
fijard la Jornada de Recepcidén de
padres y madres segtn el
calendario del centro.

Sesiones con las familias o

Mayo-junio del cuso

Orientadora del

Podran organizarse sesiones

guardadores legales del alumnado que finaliza 'y E.O.E.y/o D.O. grupales para informar de aspectos

con necesidades especificas de septiembre del curso generales y comunes, en su caso, y

apoyo educativo -NEAE-incluyendo  actual siempre habra que realizar

necesidades educativas especiales - asesoramiento individualizado.

NEE- Establecer calendario de atencion
en coordinacion con la Jefatura de
Estudios correspondiente. Una vez
comenzado el curso serd el
Orientador/a del D.O. del LE.S. el
encargado del asesoramiento a la
familia o guardadores legales.

Actuaciones de
coordinacion académicay Temporalizacion Profesionales Procedimiento
especializada
Reunioén entre tutores de 62 E.P., Mayo-junio del curso Tutores de Las Jefaturas de Estudios de los
orientadora del E.O.E. y D.O.y Jefa que finaliza y/o primaria, centros implicados fijaran la

de Estudios del LE.S. para
transmision de informacion de las

septiembre del curso

actual

Orientadora de
E.0.E.y D.O.y Jefes

reunion para compartir informacién
y documentacidn del alumnado que

caracteristicas del alumnado, de Estudio de promociona.
incluido NEAE y medidas C.E.IP.eLE.S. ,
. Se levantard acta con los acuerdos
educativas.
adoptados.
Reuniones (o contacto) entre Mayo-junio y/o Profesorado Las Jefaturas de Estudios de los

profesorado especialista de PT-AL
de Primaria y E.S.O., en su caso.

Septiembre

especialista de PT

centros implicados, en su caso,
fijaran la reunién para compartir
informacién y documentacién del
alumnado que promociona y que ha
sido y sera atendido por estos
profesionales.

Se levantara acta con los acuerdos
adoptados.

Reunién del profesorado de los
Departamentos Didacticos de los
LE.S. para proponer contenidos
minimos (Lengua, Matematicas y
12 Lengua Extranjera)

Mayo-junio del cuso

que finaliza y octubre

del curso actual

Profesorado de
Lengua,
Matematicas y 12
Lengua Extranjera
del LE.S.

La Jefatura de Estudios del L.E.S.
fijara la reunion para este objetivo
concreto dentro de la planificaciéon
de reuniones de cada Departamento
Didactico.

Se levantara acta con los acuerdos
adoptados.
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Reunio6n de los maestros de 3er
ciclo de los centros de Primaria
para proponer contenidos minimos
(Lengua, Matematicas y 12 Lengua
Extranjera)

Mayo-junio del cuso

que finaliza y octubre

del curso actual

Maestros de
Lengua,
Matematicas y 12
Lengua Extranjera
del C.E.IP.

La Jefatura de Estudios del C.E.L.P.
fijarad la reunién para este objetivo
concreto dentro de la planificacién
de reuniones del Equipo de 3er
Ciclo.

Se levantara acta con los acuerdos
adoptados.

Reunioén intercentros para
consensuar niveles de exigencia al
alumnado y lineas metodolégicas
en Primaria para ir aproximandose
a Secundaria y viceversa

Mayo-junio del cuso

que finaliza y octubre

del curso actual

Tutores/as de
primaria y
maestros de 12
Lengua Extranjera
de CEIP con
profesorado de
Lengua,
Matematicas y 12
Lengua Extranjera
del IES

Las Jefaturas de Estudios de los
centros implicados fijaran la
reunion para abordar entre otros
asuntos aspectos relacionados con
la metodologia de trabajo,
actividades de refuerzo,
procedimientos de evaluacion,
habitos y normas de aula, etc.

Se levantara acta con los acuerdos
adoptados.

Transmision de informacion a los
centros de primaria sobre los
resultados de la evaluacién inicial
(12ESO) para la toma de decisiones
metodoldgicas y de evaluacion del
profesorado de ambas etapas de
manera consensuada.

Octubre-Noviembre

Jefaturas de
Estudios de IES y
CEIP

La Jefatura de Estudios del IES
informara de los resultados de la
evaluacidn inicial a la Jefatura de
Estudios del CEPR-CEIP de su zona
con datos desagregados para su
andlisis y toma de decisiones
metodoldgicas, en su caso

Reunién del Orientador de
referencia del EOE con el
Orientador del D.O. para traslado
de informacién y documentacion
del alumnado NEAE

Septiembre, febrero y

Junio

Orientadores/as
de EOEy/o DO

Las reuniones se celebraran por
zonas en la sede del EOE
correspondiente segin calendario
de trabajo aprobado por la
Delegaciéon de Educacion a
propuesta del ETPOEP.

Se levantara acta con los acuerdos
adoptados.

(Volver al Indice)

CAPITULO 12. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 14.3 del Decreto 102 /2023 y Articulo 14.6 de la Orden
de 30 de mayo de 2023, el alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las materias
deberd matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los programas de refuerzo
destinados a la recuperaciéon de los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente y
superar las evaluaciones correspondientes, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacion
de las materias no superadas, asi como a los de promocion y titulacion.

Las actividades de recuperacion se llevaran a cabo en programas individuales para cada materia no
superada. Por tanto, correspondera a los departamentos didacticos su organizacidn. De su contenido
se informara al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal, al comienzo del
curso escolar.

A tales efectos, cada departamento incluird en sus programaciones un programa tipo de recuperaciéon
que incluira:
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o El conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la
atencién personalizada al alumnado.

o El horario previsto para el desarrollo de esas actividades.

o Las estrategias y los criterios de evaluacién.

La evaluacion de los aprendizajes no adquiridos atendera en todo momento al principio de evaluacién
continua: los instrumentos de evaluaciéon para la obtencién de datos acerca de los aprendizajes
adquiridos se aplicaran durante todo el proceso evaluador y no solo al final. Todo ello permitira un
seguimiento del alumnado de forma mas precisa, mayor informacién a las familias, y la toma de
decisiones a tiempo que pudieran conllevar una mejora de los resultados y rendimientos.

El profesorado encargado de su aplicacién se coordinara con el tutor o la tutora del alumnado y, junto
con el equipo docente, realizara el seguimiento de la evolucién del alumno a lo largo del curso.

De su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal, al
comienzo del curso escolar (como se ha indicado en el Capitulo 9.10.). Asimismo, se revisara
periédicamente la aplicacién personalizada de estos programas en diferentes momentos del curso
académico y, en todo caso, al finalizar el mismo, mediante los anexos que se citan mas abajo.

El profesorado responsable de dichos programas se determina de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Materias con continuidad en el nivel del afio académico actual del alumno: el profesor
responsable sera el de la materia.

b. Materias sin continuidad: sera el Jefe o la Jefa del departamento quien asuma esta tarea.
Es conveniente establecer mecanismos para evitar dos posibles situaciones:

= El alumno o la alumna aprueba la materia del curso presente manteniendo suspensa la del
curso anterior. Hay que recordar que la evaluacién es continua, por lo que un aprendizaje mas
complejo de un curso superior debiera englobar uno mas simple de un nivel anterior.

= Que un suspenso de la materia del curso presente implique automaticamente un suspenso de
la materia del curso anterior. Por ejemplo, si bien es correcto evaluar la materia pendiente (por
ejemplo, materia XXX, de 32 de ESO) con los instrumentos de evaluacion de la materia del
curso presente (42 de ESO), es conveniente diferenciar las dos evaluaciones. Un aprobado en
XXX de 42 de ESO es logico que suponga un aprobado en XXX de 32 de ESO. No obstante, un
suspenso de XXX de 42 de ESO no debe suponer necesariamente un suspenso en XXX de 32 de
ESO

Para evitar tales situaciones se pueden tomar los siguientes caminos:

= Para el alumno con materias pendientes existen, ademas de los instrumentos de evaluacion de
la materia del curso presente, otros instrumentos de evaluacién referidos a la materia del
curso o cursos anteriores.

= Si el conjunto de instrumentos de evaluacion para los alumnos con y sin materias pendientes
son los mismos, es conveniente que haya una evaluacién y calificacién diferenciada de la
materia del curso actual y de la materia o materias suspensas en cada uno de ellos.

= Puede resultar positivo para el resultado de la recuperacién de materias pendientes, utilizar la
calificacion de las actividades y pruebas de evaluacion usados para recuperar, no solo para la
calificacion de la materia suspensa, sino también para la calificaciéon de la materia del curso
presente (en determinados porcentajes, en evaluacion de las competencias clave,...).

La evaluacion de estos alumnos tendra en cuenta los trabajos realizados, las pruebas escritas y la
evolucidn, en su caso, en la materia del curso en que estdn matriculados. Estos alumnos podran ser
calificados en cada una de las evaluaciones parciales. En el caso de los alumnos con materias
pendientes,

A los tutores legales se les informara a través de las Observaciones compartidas, siguiendo el
procedimiento descrito en el Capitulo 9.10. Estas se entregan junto con el boletin de calificaciones para
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que los tutores legales puedan conocer la trayectoria de sus hijos también con respecto a las
asignaturas pendientes.

El uso de la plataforma Classroom permite la supervisiéon continuada y eficiente de todo el alumnado
incluido en el programa. Mediante ella, cada departamento ha creado una “clase de pendientes” en la
que estd “matriculado” todo el alumnado que tenga pendiente del curso anterior alguna de las
asignaturas del mismo. El profesorado hace llegar materiales, tareas, pruebas... al alumnado y
comprueba y controla facilmente su grado de intervencion en las tareas alojadas en la plataforma.

El alumnado es el responsable de mantenerse al tanto del procedimiento que debe seguir para
recuperar los contenidos pendientes de superacion. Para ello, sin menoscabo de lo descrito en el
parrafo anterior, debe consultar con el profesorado encargado de la materia del curso actual cudl es la
forma de recuperarla, en el caso de que ésta tenga la misma denominacién o incluya conocimientos de
la materia del curso siguiente. Si la materia pendiente no tiene continuidad en el curso en el que se
encuentra actualmente matriculado el alumno o la alumna, debe consultar con el Jefe o la Jefa del
Departamento, que sera la persona encargada de atender el Plan de recuperacion de estos alumnos.

Al comienzo del curso escolar la Secretaria del Centro, en coordinacién con la Jefatura de Estudios,
comunicard por escrito a cada Departamento Didactico y a los tutores y tutoras, la relacién del
alumnado con dreas o materias pendientes.

Antes de cada evaluacidn el profesorado responsable anotar4, en la actilla que se dispondra al efecto,
las calificaciones correspondientes a las materias pendientes, asi como todas aquellas observaciones
que se deriven de la revisién periddica de los programas.

Durante el mes de junio cada Departamento calificard al alumnado con areas o materias pendientes,
segun sus criterios.

A modo de resumen, se establece el siguiente cronograma:

ACCION TEMPORALIZACION RESPONSABLE
1. Establecimiento del programa  Segunda quincena de Jefes de Departamento
tipo de recuperacién. septiembre
2. Fijacion de “las fechas de Primera semana de octubre.  Jefes de Departamento, Jefatura
pendientes” de cada trimestre de Estudios

(fechas limite de entrega de
actividades y fechas de
realizacién de examenes de
pendientes, si es el caso).

3. Informacidn al alumnado y Con anterioridad al 15 de Profesorado responsable de los
fijacion de fechas enlaagenda  octubre. Programas
escolar

4. Entrega de hojas informativas  Reunidn Tutores-padres de Tutores
a las familias noviembre

5. Desarrollo y seguimiento de De forma continua hasta la Profesorado responsable
los programas superacion del mismo

6. Evaluacidén del programa e Sesiones de evaluacion Profesorado responsable y
informacion a las familias Tutores

7. Si el alumno es evaluado Tras la evaluacion ordinaria ~ Profesorado responsable y
negativamente en junio, Tutores
entrega de informe para curso
siguiente.
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En el caso de alumnos que procedan de otros centros escolares y se incorporen a partir de 22 de E.S.O.
con materias pendientes de superacion de cursos anteriores, se procedera de igual modo que el
descrito en este capitulo. Si alguna de las asignaturas suspensas es una materia de libre configuracion
propia del centro de origen que no tengan equivalente en nuestro Centro o no se impartan en él, se
informara de esta circunstancia a los tutores legales del alumnado y de que deberan matricularlo en
alguna de las materias optativas impartidas por nuestro Centro en el curso al cual pertenece la materia
pendiente. El alumno debera seguir el Programa de Recuperacién pertinente.

(Volver al Indice)

12.1 PAUTAS GENERALES DE ACTUACION DE CADA DEPARTAMENTO
DIDACTICO

Consultar las indicaciones recogidas en las distintas programaciones.

(Volver al Indice)

CAPITULO 13. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Se adjunta en documento aparte.

(Volver al Indice)

CAPITULO 14. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS

(Ver también Apartado 8 del Plan de Convivencia)

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 12 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, las familias
tienen derecho a suscribir con el centro compromisos educativos y de convivencia.

14.1. EL COMPROMISO EDUCATIVO: FINALIDAD Y CARACTERISTICAS

e El compromiso educativo estd indicado para aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades de aprendizaje, especialmente para el alumnado o familias que muestren un
interés real por mejorar el aprovechamiento académico.

e Tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la
colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

e Todas las familias tienen derecho a suscribir compromisos educativos y podran proponerlo al
centro por iniciativa propia.

e Sin perjuicio de lo anterior, el centro, a través de los tutores y tutoras, ofrecera la posibilidad
de suscribir estos compromisos a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias
con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o segunda evaluacion.

e Asimismo, el Equipo Educativo y el Departamento de Orientacién podran proponer la
suscripcion de un compromiso educativo con respecto al alumnado que consideren oportuno
justificandolo y dejando constancia escrita en reunion preceptiva con el tutor o tutora.
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e El compromiso educativo se adoptard por escrito, tomando como modelo el anexo V de la
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos por fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Podran adoptarse las
modificaciones que se estimen convenientes a fin de adaptar el compromiso a la realidad
concreta de cada alumno o alumna.

o En el documento escrito se establecerdn las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas. También deberd quedar constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

e« Una vez suscrito el compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director o
directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

o El Consejo Escolar sera informado del inicio y fin de los compromisos educativos, asi como de
los resultados obtenidos.

o El Consejo Escolar garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban y propondra
la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

(Volver al Indice)

14.2. EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA: FINALIDAD Y CARACTERISTICAS

o El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares.

o Tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién entre las familias y el profesorado y
otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacién de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacién.

e El compromiso de convivencia procurard adoptar medidas de caracter preventivo y/o evitar
situaciones de alteracién de la convivencia y su agravamiento.

o Todas las familias tienen derecho a suscribir compromisos de convivencia y podran
proponerlo al centro por iniciativa propia.

o Sin perjuicio de lo anterior, el centro, a través de los tutores y tutoras, ofrecera la posibilidad
de suscribir estos compromisos a las familias del alumnado que haya sido objeto de anteriores
medidas correctoras ineficaces.

e Asimismo, el Equipo Educativo, el Departamento de Orientacién o la Jefatura de Estudios,
podran proponer la suscripciéon de un compromiso de convivencia con respecto al alumnado
que consideren oportuno.

o El compromiso de convivencia se adoptara por escrito, tomando como modelo el anexo VI de la
Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos por fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e En el documento escrito se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas. También deberd quedar constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

o Una vez suscrito el compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo al director del
centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.
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o El Consejo Escolar sera informado del inicio y fin de los compromisos educativos, asi como de
los resultados obtenidos.

o El Consejo Escolar garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban y propondra
la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

(Volver al Indice)

CAPITULO 15. PLAN DE CONVIVENCIA

Se adjunta en documento aparte.

(Volver al Indice)

CAPITULO 16. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

16.1. INTRODUCCION

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educaciéon Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que el proyecto educativo
debe contener, entre otros

a. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.
b. El Plan de formacidn del profesorado.

El Plan de Formacién debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar nuestras
competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los centros
educativos.

Un buen Plan de formacién sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluaciéon y un buen
Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un
proceso de autoevaluacidn, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacion, si no
se basa en una reflexién compartida, si no esta impregnada de un caracter formativo, que nos incite a
conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacién Permanente del Profesorado se establece que el
centro es la unidad basica de cambio, innovaciéon y mejora, que debe convertirse en el espacio, por
excelencia, de formacion del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y
en equipo, es decir debe ser el nicleo de los procesos de formacién. También establece que las
asesorias de referencia participaran en la elaboraciéon del plan de formacién del profesorado del
centro docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacién de la
competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacién para el curso 2025/26, que a continuacién presentamos, esta:
- Diseflado atendiendo el marco normativo vigente
- Enfocado ala mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.
- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.
- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas
por la investigacion y las buenas practicas contrastadas.
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16.2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexion y la mejora de la
practica docente, convirtiendo el aula y el Centro en los escenarios ordinarios de la formacién y
potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Se utilizan diferentes instrumentos y
estrategias para este diagnostico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades
de nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

16.2.1. FUENTES E INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA EL DIAGNOSTICO DE LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DEL CENTRO.

=  Andlisis de la formacién realizada por el centro en cursos anteriores.

= Cuestionario de deteccion de necesidades formativas (cumplimentado por las jefaturas de
departamento tras consensuar con los integrantes de cada uno). Las cuestiones planteadas se
pueden consultar en el Anexo II

= Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP.
= Plan de Actuacién Digital del centro.
= Resultados de las Pruebas de Diagndstico.

= Plan de Mejora y Memoria de Evaluacién que realiza el Centro.

16.2.2. REFLEXION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS QUE NOS HAN APORTADO CADA
UNO DE LOS INSTRUMENTOS QUE HEMOS UTILIZADO PARA LA DETECCION DE
NECESIDADES FORMATIVAS.

Analizando las respuestas de los docentes a los cuestionarios de deteccién, asi como el interés
mostrado por ciertas lineas formativas en el curso pasado, hemos detectado que los intereses
formativos del profesorado estan orientados hacia la mejora de la competencia digital, adquisicion de
conocimientos sobre inteligencia artificial y sobre la mejora de la competencia linglistica (en sus
dimensiones escrita y oral). Ademas, abordaremos la formacién prescriptiva para el Plan de
Cooperacion Territorial para el refuerzo de la Competencia Matematica. Esta va dirigida al
profesorado de las asignaturas relacionadas con el area STEM. La necesidad de esta formacion surge al
constatar (a partir de las pruebas de diagndstico) que nuestro alumnado presenta dificultades en la
resolucion de problemas, un bajo nivel de razonamiento l6gico, complicaciones con el calculo, etc.

Nuestro asesor del CEP nos ha animado a seguir estas lineas y asesorado para participar en las
acciones formativas pertinentes.

16.2.3. OBJETIVOS FORMATIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
DEL ALUMNADO.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de necesidades formativas, hemos
concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

e Para dar continuidad al grupo de trabajo “Taller de radio”, creado el curso pasado para
contribuir al desarrollo de la competencia lectora y oral de la lengua castellana, este afio se va a
enfocar en dar formacién relacionada con el Taller para el alumnado. Desde el CEP se ha
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recibido la propuesta de realizar una formacién en zona llamada “Radio”, que se solicitara en
enero de 2026.

e Abordar formaciones que orienten al profesorado del drea STEM en la didactica de la
matematica y en el conocimiento y desarrollo de recursos metodoldgicos, con el fin de mejorar
el nivel de desempefio de la competencia matematica y fomentar el desarrollo del
razonamiento matematico del alumnado. La formacién se centraria en el desarrollo de
estrategias metodolégicas innovadoras, la revisién de la practica docente y la implementacion
de medidas organizativas que favorezcan un enfoque competencial, inclusivo vy
contextualizado.

e Conocer y aplicar algunos contenidos de la autoformacién relacionados con la competencia
digital.

(Volver al Indice)

16.3. PROPUESTAS DE ACCIONES FORMATIVAS

16.3.1. ACTIVIDADES DE AUTOFORMACION: GRUPOS DE TRABAJO Y FORMACIONES
EN CENTRO.

Compartimos la idea de que la formaciéon permanente del profesorado debe desarrollarse mediante
estrategias que apoyen la autoformacién para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio
profesional, la difusién del conocimiento para la creacién de redes profesionales y el aprendizaje a
través de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:
Modalidades

de Titulo
autoformacion

Profesorado Tematicas que se

participante desarrollan

., Ambito lingiifstico, Espacios
Formacion de 5 » BSP

Jona “Taller de radio” 13 de aprendizaje Escuela
inclusiva
L PCT para el refuerzo de Desarrollo profesional
Formacion en . .
la Competencia 10 docente en la competencia
Centro e -
Matematica matematica

(Volver al Indice)

16.3.2. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS VINCULADAS AL CENTRO DEL
PROFESORADO.

Ademas de las acciones formativas de autoformacién contempladas en el apartado anterior, nuestro
centro estd interesado en realizar las propuestas que podemos encontrar en el Anexo III Relacion de
participantes del Claustro en actividades formativas a fecha de aprobaciéon de este Proyecto
Educativo.
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16.3.2.1. REPERCUSION QUE VA A TENER EN EL CENTRO LA PROPUESTA
FORMATIVA.

Durante el curso escolar 2024-2025, nuestro centro desarroll6 un grupo de trabajo centrado en la
radio escolar, que establecia conexiones con la asignatura de Cine, de disefio propio, ya existente en el
Centro. Este antecedente evidencia el compromiso institucional con la innovacién educativa y el
aprovechamiento de medios digitales, y reafirmando la viabilidad de integrar nuevas metodologias
que respondan a las necesidades del alumnado. Durante este curso se ha implementado la materia
“Radio Albéniz” para 22 ESO. Y es por ello que se quiere seguir trabajando en esta linea para:

A grandes rasgos, las finalidades de estas propuestas formativas serian:

Mejorar en la gestion y organizacion del uso de las tecnologias y herramientas digitales (tales
como la inteligencia artificial, la robdtica, la realidad virtual y aumentada) para que incidan
positivamente en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién del alumnado.

Desarrollar la competencia lingiiistica (en su dmbito de comunicaciéon oral y escrita) del
alumnado mediante un recurso activo en el que ellos sean protagonistas y creadores de
contenido, poniendo en valor la interdisciplinariedad del recurso.

Reforzar la competencia matematica del alumnado y mejorar su rendimiento en dicha area y
en las pruebas de diagnostico.

Atender a la diversidad: Disefiar y aplicar estrategias pedagégicas adaptadas a las necesidades
especificas de cada alumno.

Fomentar la participaciéon activa: Impulsar el aprendizaje colaborativo y la implicacién del
alumnado mediante la produccién de programas radiofénicos.

Poner en marcha recursos que fomenten la integracién del alumnado y elimine la brecha de
género, mediante el emprendimiento de una tarea comun.

Generar un modelo replicable: Elaborar una guia practica y adaptable para que otros centros
educativos puedan implementar iniciativas similares.

(Volver al Indice)

16.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

16.4.1. CRONOGRAMA.

Para el seguimiento del plan de formacion nos ajustaremos al siguiente cronograma:

Previa

, Responsables de formacion del

Contacto con asesoria de Mes de )

. . centro educativo: Jefaturas de
referencia septiembre . . . .

estudio, DFEIE. Equipo directivo

Deteccion necesidades Meses de Responsables de formacion del
formativas especificas del junio y centro educativo: Jefaturas de
centro. septiembre. estudio, FEIE. Equipo directivo
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Solicitud de planes Segun
P Y 5 ) Direcci6n
programas convocatorias
Seglin Coordinadores coordinadoras a
Solicitud de FC g . , : Y
convocatorias través de Séneca
., Equipo directivo. Se potenciara la
Elaboracién del plan de Hasta 15 de q .p. ., p
) ; participacién de todo el profesorado
mejora. noviembre ;
en el mismo.
Equipo directivo. Se potenciara la
participacién de todo el profesorado
Elaboracion del plan de Hasta 15 de el
fparuzcior sl T ST Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompafiara al centro en el proceso.
Fundamental
Seguimiento de planes y mente en el Coordinadores y coordinadoras a
programas segundo través de Séneca
trimestre
Desarrollo y seguimiento del Equipo directivo. Se fomentard la
plan de mejora y plan de Marzo participacién de todo el profesorado
formacién del centro en el seguimiento de las propuestas.
Desarrollo
Seguimiento de FC:
1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.
Hasta el 15 Coordinaciéon de la FC
- astae . L
2.-Participar en las d Cada participante de la formacién
. e marzo ;
plataformas virtuales Asesoria del Centro de
establecidas en el proyecto y/o Profesorado
redes formativas
compartiendo las actuaciones
realizadas.
Evaluacion de planes Segin
Final p y J . Coordinaciones en Séneca
programas convocatorias
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Evaluacion de las fi i
vatuaclon e s formaciones Hasta 31 de Coordinacion del programa vy

especificas de los programas ,
mayo asesoria responsable

de nivel 1 (P1)

Evaluacion final de FC:

1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucion individual de la
finalidad del proyecto, y

Sl e s e reslEe, Hasta 31 de 1.- Coordinacion de la FC

utilizando los instrumentos mayo
i o ’ 2.-Todos los miembros de la FC
medidas e indicadores
descritos. Reflejarlo en una
memoria de evaluacién
individual final.
3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca
Equipo de evaluacién del centro.
) ., Minimo de integrantes de la
Memoria de autoevaluacion en L, . ; .
. Hasta 30 de comisién: equipo directivo, DFEIE y
la que se incluye la del plan de .
., junio al menos un representante de todos
formaciéon .
los sectores de la comunidad
educativa.
Recogida de propuestas
& . s Responsables de formaciéon del
formativas para el Plan de .
» L Hasta 30 de centro educativo: Jefaturas de
Formacion del curso siguiente, o . . . .
junio estudio, DFEIE. Equipo directivo y

como consecuencia de la ETCP
memoria de autoevaluacion. '

16.4.2. INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

16.4.2.1. INDICADORES DE EVALUACION.
= Porcentaje de profesorado que certifica la formacién reglada del centro.

= Transferencia.
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RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION 1 2 3 4
Se disefan tareas de
Se disenan tareas de aplicacién en el
o centro/aulay se
No se plantea aplicacién en el implementan
Grado de en la actividad | Se disefian tareas centro/aulay se p T
. S . aportando evidencias
transferencia tareas de de aplicacién en implementan, de dicha
al centro/aula | aplicacién en el el centro/aula aportando evidencias . -
. implementacién. Se
centro/aula de dicha ,
. . evaltan los logros y
implementacion

dificultades. Se aportan
resultados.

Presentacion
de tareas

El porcentaje
del profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior

al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula esta
comprendido
entre el 25% y el
50%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido
entre el 50% y el 75%

El porcentaje del
profesorado certificado
que implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido entre
el 75%y el 100%

= Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

(Volver al Indice)

CAPITULO 17. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
EL TIEMPO ESCOLAR, ASIi COMO LOS OBJETIVOS Y

PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR. HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL
PROFESORADO

El calendario y la jornada en los institutos de enseflanza secundaria se regulan por el decreto
301/2009, de 14 de julio.

El curso académico o curso escolar comienza el dia 1 de septiembre de cada afio y termina el dia 30 de
junio del afio siguiente.

En las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria el régimen ordinario de clase comenzari el dia
15 de septiembre o, en su defecto, el sefialado en el Calendario Escolar Provincial.

El niimero de dias lectivos para educacion secundaria obligatoria sera de 175, de tal forma que las
horas de docencia directa para el alumnado son 1050.

La finalizacion del régimen ordinario de clase para educacién secundaria obligatoria serd el
establecido en los calendarios escolares anuales aprobados por la Delegacion Provincial.

En periodos no lectivos, el horario quedara restringido segin determine el Equipo.

Los dias anteriores y posteriores al régimen ordinario de clase se dedicaran a:
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a. Periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el inicio de las clases: actividades para la
planificacién del curso, tales como la programacion de las ensefianzas, la coordinacion docente
y otras actividades relacionadas con la organizacién escolar.

b. Periodo comprendido entre la finalizaciéon de las clases y el 30 de junio: evaluacion del
alumnado y actividades relacionadas con la finalizacién del curso escolar.

El Centro permanecera abierto en el siguiente horario:

a. Horario de mafiana: De lunes a viernes, de 8:00 horas a 15:00 horas, con personal de
Conserjeria que se encargara de la apertura y control de las puertas del Centro.

b. El horario lectivo comprende seis sesiones de clase de una hora de duracién, comenzando la
primera a las 8:15 h. Entre la tercera y cuarta hora (de 11:15 a 11:45) habra un descanso de
media hora.

c. Horario de tarde:

= Los lunes se celebraran las reuniones de los tutores académicos con los tutores legales del
alumnado desde las 16:00 h hasta las 17:00 h. En esa misma franja horaria tendran lugar
las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica. Se llevaran a cabo de
manera no presencial, preferentemente.

= Asimismo, los lunes de 17:00 h a 18:00 h tendran lugar las reuniones de departamentos
didacticos. Pueden ser telematicas.

= Los martes entre las 16:00 h y las 18:00 h se reunirdn los equipos educativos con la
frecuencia que se estime oportuna segun las circunstancias, procurando alternancia de
niveles: una semana lo haran los equipos de 12 y 22 de ESO y, a la siguiente, los de 32 y 42
de ESO.

= Los lunes y miércoles se desarrolla el PROA, en horario de 16:15 h a 18:15 h. por parte de
los profesores responsables.

d. La celebracion de reuniones de Claustro y de Consejo Escolar tendra lugar cuando las
circunstancias lo requieran y, al menos, una vez al trimestre.

De lunes a viernes, de 16:00 h. a 20:00 h. en el Centro estara el personal de limpieza, pudiendo acceder
al edificio cualquier profesor del mismo haciendo uso de su llave, previa comunicacién a algin
miembro del Equipo Directivo.

Los profesores y los responsables de actividades que se realicen en horario de tarde deberan impedir
el acceso a cualquier persona que no participe en la actividad que coordinan. Para ello tendran
especial cuidado en la apertura y cierre de los accesos al recinto del instituto, no dejando abiertas las
puertas en ninglin momento; en caso contrario, seran responsables de las actuaciones de aquellas
personas a las que dejen acceder.

(Volver al Indice)

17.1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO SEMANAL DE
ALUMNADO

El horario del alumnado se elaborara atendiendo a los siguientes parametros:
- Normativa legal vigente.
- Calendario Provincial Escolar.

- Sugerencias de caracter pedagdgico y especifico para algin grupo efectuadas por los
departamentos.
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- Compatibilidad de horario para el uso de las instalaciones y espacios del centro (pistas
polideportivas, laboratorios, biblioteca, aula de informatica, salén de actos, etc.).

- Compatibilidad de horarios y espacios para los desdobles, agrupamientos flexibles, programas
de refuerzo y apoyo, y asignaturas optativas.

Siempre que sea posible, se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del horario del
alumnado:

e Seintentara distribuir de manera equilibrada las horas de cada materia a lo largo de la semana.
No obstante, si la confeccién de los horarios personales del profesorado y de los grupos lo
exige, se podran dar dos horas de la misma materia en el mismo dia (propuesta aprobada por
unanimidad de los asistentes en la sesion de Claustro celebrada el 15 de septiembre de 2021).

e Se procurara seguir las recomendaciones de los distintos departamentos de coordinacion
didactica sobre la idoneidad de impartir o no un area o materia en horas y dias consecutivos o
alternos, o su ubicacidn en las primeras o ultimas franjas del horario. Del mismo modo, para
los &mbitos en 12 de E.S.O. (si los hubiera) o en el PD(, se intentara seguir las recomendaciones
de los departamentos acerca de la conveniencia o no de agrupar las horas de manera
consecutiva a lo largo de la mafana.

e Se distribuira a los alumnos de N.E.E. en distintos grupos para favorecer su integraciéon y la
organizacion del Aula de apoyo. El horario de estos alumnos respondera a sus necesidades con
coherencia en los distintos tramos.

e Eluso de las pistas deportivas sera prioritario para la asignatura de Educacién Fisica.

e Se procurara que la misma asignatura no se imparta mas de un dia a la semana a la dltima hora
(sobre todo, si se trata de materias instrumentales en 12 de ESO), excepto en aquellos casos en
que asi lo solicite algtin departamento.

e En aquellas materias que tienen dos o tres horas semanales, se procurara la alternancia de las
mismas a lo largo de la semana.

e Se procurara que la hora lectiva del tutor de ESO con el grupo sea en la 22 mitad de la jornada.

o Teniendo en cuenta la experiencia respecto de la relacion entre los problemas de convivencia y
la configuracion del horario, y en la medida de lo posible, se distribuiran en las ultimas horas
de la jornada las materias optativas, programas de refuerzo y PDC dado que afectan a
actividades con menor nimero de alumnos por grupo.

e Se procurara simultanear las diferentes materias optativas para garantizar la gestion eficiente
de espacios y recursos del Centro.

e Se intentara evitar que asignaturas con una carga curricular mas ligera se impartan en las
primeras horas de la jornada escolar.

(Volver al Indice)

17.2. OBJETIVOS E INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Las actividades complementarias y extraescolares, organizadas por nuestro centro o por otras
instituciones, asociaciones, organizaciones, etc., deben ir encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a incidir en la formacién integral del alumnado. Las actividades extraescolares
tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad
educativa.

La programacién de las actividades se realiza en funcién de unos criterios educativos y pedagogicos
adecuados a la edad del alumnado, al de sus intereses y capacidades, aprovechando la especial
motivacion que suelen generar. Tienen la intencién de complementar aquellos contenidos que pueden
quedar fuera de las programaciones de los departamentos, y de incidir en temas transversales del
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curriculo, como son la educacién para la paz, la educacién para la salud, la educacién ambiental, la
coeducacidn, etc. Estas actividades deben ser fundamentalmente formativas y culturales, pudiendo
tener también una componente lidica, aunque no debe ser la prioritaria en ellas.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el desarrollo de
las competencias clave, ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio distinto al aula y
en momentos diferentes.

Las actividades complementarias y extraescolares deben contribuir a lograr una formacién plena e
integral de los alumnos y alumnas. Por otra parte, este tipo de actividades deben ir dirigidas en su
programacion y ejecucion a la consecucidn de las finalidades educativas, permitiendo e incentivando la
participacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa. Su programacién y desarrollo
deben potenciar valores relacionados con la socializacién, la participaciéon, la cooperacién, la
integracidn, el respeto de las opiniones de los demas y la asuncién de las responsabilidades. Por todo
ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en el conjunto de actividades educativas que
se realizan en el centro.

Partiendo de estas premisas, los objetivos que se pretenden conseguir a través de las actividades
extraescolares fuera del horario lectivo son los siguientes:

- Complementar el curriculo de las diferentes areas.
- Incidir en los temas transversales.

- Contribuir a la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social,
ludica y deportiva.

- Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su tiempo
libre y de ocio.

- Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y ayudarles a
adquirir habilidades sociales y de comunicacién.

- Despertar y fomentar el sentido de la responsabilidad y de integracion social en las actividades
que se realicen.

- Desarrollar la autoestima del alumnado a través de la creatividad y la integracién social en la
realizacion de las actividades.

- Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

- Ofertar el instituto como un centro abierto a la comunidad, con unas actividades adecuadas a
las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

La Instruccién de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional para la
celebracién de efemérides durante el curso 2025-2026 en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma Andaluza, pretende proporcionar un marco coherente para la celebracién de
una serie de fechas clave en el calendario escolar, garantizandose que todo el alumnado andaluz tenga
acceso a una educacion orientada al conocimiento y la reflexion de los valores civicos y democraticos
que impregnan tanto la Constituciéon Espafiola como nuestro Estatuto de Autonomia, los derechos
humanos y de la infancia, la resolucidn pacifica de conflictos, la igualdad de género, conductas no
sexistas o el reconocimiento de modelos positivos en el entorno cercano, valorando la diversidad
cultural y reflejando conductas en favor de la sostenibilidad que reconozca y valore la memoria
colectiva, la diversidad, la igualdad y la cultura de paz.

En dicha norma se recoge que todos los centros docentes no universitarios de esta Comunidad
Auténoma en virtud de la autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestiéon que les concede la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidon de Andalucia, y los respectivos Reglamentos Organicos,
consideraran en sus proyectos educativos y programaciones, con caracter transversal, los aspectos y
contenidos asociados a la celebracién de las efemérides relacionadas en el listado que figura a
continuacion.
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El Centro incorporara a su Proyecto Educativo y programaciones, en coordinaciéon con el DACE,
aquellas actividades complementarias que considere para la celebracion de las efemérides, asi como
actividades de caracter extraescolar voluntarias para el alumnado.

La relacion de efemérides a tener en cuenta es:

= Octubre 2025:
v" Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)
v Dia de la Hispanidad (12 de octubre)
v Dia de la Empresa Andaluza (28 de octubre)
= Noviembre 2025:
v Dia del Flamenco (16 de noviembre)
v" Dia Mundial de la Infancia (20 de noviembre)
v Dia Internacional de la musica (22 de noviembre)
v" Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre)
= Diciembre 2025:
v Dia de la Bandera Andaluza (4 de diciembre)
v" Dia de la Constituciéon Espaiiola (6 de diciembre)
v Dia de la Lectura en Andalucia (16 de diciembre)
= Enero 2026:
v Dia Escolar de la No-violencia y la Paz (30 de enero)
= Febrero 2026:
v" Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)
v Dia de Andalucia (28 de febrero)
= Marzo 2026:
v Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)
= Abril 2026:
v" Dia Internacional de la Salud (7 de abril)
v Dia del Libro (23 de abril)
= Mayo 2026:
v Dia de Europa (9 de mayo)
v Dia Internacional de las Familias (15 de mayo)
= Junio 2026:
v Dia del Medio Ambiente (5 de junio)
v Dia de la Memoria Histérica y Democratica (14 de junio)

Sera el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares quien promovera, coordinara
y organizara la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares de los grupos en
colaboraciéon con los departamentos de coordinacién didactica. Desempefiard sus funciones en
colaboracion con la Jefatura de Estudios, las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica.
El Consejo Escolar evaluara y aprobara la programacion general al inicio de cada curso escolar. La
elaboracién de esa programacién corresponde a la Jefatura del DACE y sera aprobada por el ETCP,
teniendo en cuenta:

- Las programaciones propuestas por cada uno de los Departamentos didacticos.

- Las propuestas que realicen la Asociacion de Alumnos y Alumnas y la Asociacion Madres y
Padres.

- Larealizacion de actividades en colaboracion con el Ayuntamiento y otras instituciones.

- Las actividades conmemorativas significativas (Dia de la Constitucién, Dia de Andalucia...).

Se procurara una distribucién uniforme y equilibrada de las actividades por grupos y niveles. Se fija
para cada grupo un maximo de 2 actividades por trimestre.

La organizacidn de las actividades complementarias y extraescolares se rige por lo que se explicita en
el Articulo 3.7 y el Articulo 28 del R.O.F. del LE.S. Isaac Albéniz. En cualquier caso, se ajustaran a los
siguientes criterios:
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1. Eldisefio y seleccion de las actividades complementarias y extraescolares se ajustara a los criterios
recogidos en el ROF del centro.

2. La propuesta de actividades debe estar justificada y debe centrarse en el trabajo de algin/os
criterios de evaluacion para la materia recogidos en los Reales Decretos de ensefianzas para ese
nivel.

3. Lapropuesta de actividades debe tratar de ser equilibrada por niveles.

4. La propuesta de actividades debe ser ofertada para todos los grupos de un mismo nivel que tengan
la materia.

5. La propuesta sera debatida y aprobada por el ETCP del centro, el cual elaborara un cuadrante
definitivo, que, atendiendo al principio de equilibrio entre niveles, entre Departamentos, entre
Areas, pretendera ser una propuesta a medio-largo plazo, si bien con una revisiéon anual.

6. La aprobaciéon de actividades de forma extraordinaria por el Consejo Escolar (actividades no
incluidas en el cuadrante aprobado por el ETCP), se entenderd como una medida excepcional,
primandose aquellas actividades que tengan un caracter transversal respecto de las materias
(coeducacion, paz, solidaridad, orientacion académica y profesional...) y que cuenten con la
opinién favorable del Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

7. No se podran programar actividades en las dos semanas previas a la celebracion de las reuniones
de evaluacidn.

8. Si alguna actividad requiere aportaciones econémicas del centro como ayuda al alumnado, se
pondra un tope total, realizandose un reparto equilibrado de este aporte econémico entre todas las
actividades a realizar.

9. Alafinalizacion de la actividad, el Departamento responsable debera entregar al Departamento de
Actividades Extraescolares una breve memoria que incluira:

a. Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.
b. Dificultades encontradas.
c. Propuestas de mejora para el curso siguiente.

El Departamento organizador de la actividad complementaria o extraescolar se encargara, en
coordinacién con Jefatura de Estudios, de organizar la atencién educativa en el Centro del alumnado
del grupo, nivel o etapa que no participe en la actividad, teniendo en cuenta que los profesores cuyo
horario lectivo se vea afectado pasan a formar parte del equipo de guardia del centro.

(Volver al Indice)

17.2.1. BIBLIOTECA ESCOLAR.

Ademas de su horario habitual durante el periodo de recreo, en el caso de existir profesorado del
Centro disponible para ello o padres y madres que quieran cooperar, se abrira la Biblioteca para todos
los miembros de la Comunidad Educativa (alumnado, padres, madres y profesorado), los lunes y
miércoles, de 16:15 h a 18:15 h. Para consultar el régimen de funcionamiento y organizacién de la
misma, se remite al Articulo 4.4.2 y al Articulo 30 del R.O.F.

(Volver al Indice)

17.2.2. ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PROA).
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Los lunes y miércoles, de 16:15 h. a 18:15 h. se llevara a cabo el programa de Acompafamiento
Escolar, siendo los profesores participantes los responsables del control de las actividades y del acceso
de los alumnos al Centro.

(Volver al Indice)

17.3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL PROFESORADO

El art. 13.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria (BOJA 30-08-2010), dispone que la jornada
semanal del profesorado de los institutos de educaciéon secundaria sea de 35 horas, distribuidas de
lunes a viernes.

La asistencia del profesorado se controla de manera electrénica mediante el procedimiento habilitado
en el sistema Séneca. Este permite a cada docente fichar tanto al comienzo como al final de su jornada
laboral. Asimismo, permite llevar un control de aquellos docentes que no hayan procedido a registrar
su entrada lo que requerira, por tanto, de la intervencion inmediata del profesorado de guardia.

No obstante, mantendremos nuestras tradicionales plantillas diarias pues permiten recoger de forma
muy visual el horario de obligada permanencia de cada docente, asi como las incidencias que se
puedan producir a lo largo de la jornada: ausencias por motivo justificado del profesorado,
participacion del profesorado en actividades complementarias fuera del Centro, etc. Todo ello, con
objeto de que el servicio de guardia se realice adecuadamente.

Ver también Articulo 19 y Articulo 20 del R.O.F.

(Volver al Indice)

17.3.1. HORARIO LECTIVO

De las horas correspondientes a la jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el centro. De
estas ultimas, veinticinco, como maximo, se computardn como horario regular del profesorado, que
comprenderd una parte lectiva y otra no lectiva.

La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente sera, como minimo, de 18 horas en las
enseflanzas de la etapa de Secundaria, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 si la distribucion
horaria del instituto lo exige, sin perjuicio de las situaciones de reduccion de jornada contempladas en
la normativa vigente (Art. 3.1 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril).

Ver también Articulo 19, Articulo 20 y Articulo 21 del R.O.F.

(Volver al Indice)

17.3.2. HORARIO REGULAR LECTIVO

Atendiendo a lo anterior, la parte lectiva del horario regular se dedicari a:

a. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo, con un
minimo de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 21, si la distribucion horaria del
instituto lo exige (Articulo 13.3 de la Orden de 20 de agosto de 2010).

= Tutoria: en ESO se dispone de dos horas de tutoria en el horario lectivo del tutor o
tutora, una hora dedicada a actividades con el grupo (coordinadas por el POAT) y otra a
la atencion personalizada del alumno y de su familia. En esta segunda hora, los tutores
deben mantener entrevistas personalizadas con aquellos alumnos que requieran una
atencién o un seguimiento de la misma ocasionada por problemas leves de conducta,
por alteraciones puntuales en el rendimiento escolar, por tratamiento de situaciones
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que afecten emocionalmente al alumnado, etc. De estas sesiones se debe levantar un
acta e informar de su contenido a los tutores legales del alumnado con puntualidad.

= Se procurard que los tutores y las tutoras den clase al grupo completo.

b. Enla medida de lo posible, el nimero de horas lectivas diarias de atencion directa al alumnado
sera inferior a seis.

c. Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.
d. Atencién al alumnado del Aula de Convivencia.
e. Desempefio de funciones directivas.
= Centros con hasta 19 unidades: 24 horas.
f. Desempeifio de funciones de coordinacién docente:
= ]ES que solo impartan E.S.O.: 39 horas.

g. Desempeiio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos:

REDUCCIONES POR PLANES ESTRATEGICOS: (Minimos ampliables en Proyecto Educativo)
(Orden 03-09-2010, por la que se establece el horario de dedicaciéon para la coordinacién de
planes estratégicos)

e Hasta 19 unidades: 3 horas
Coordinacién TDE e De 20a 29 unidades: 4 horas
e 30 unidades o mas: 5 horas

Siempre que se preste el servicio de comedor: 3

Coordinacion Plan Apertura Centros
horas

e Hasta 29 unidades: 5 horas

Coordinacion Bilingiiismo . ,
g e 30 unidades o mas: 6 horas

Hasta 19 unidades: 3 horas

Coordinacidon Proyectos para la ‘
implantacién y certificacion de los sistemas ® De 20 a 29 unidades: 4 horas
de gestion de la calidad 30 unidades o mas: 5 horas

h. Horario de dedicacién para funciones de coordinacién de otros planes y programas educativos
y proyectos de innovacion:

= El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado, que una fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto
lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacién de los planes y
programas educativos o proyectos de innovaciéon que se desarrollen en el centro se
dedique a estas funciones.

= En este sentido, cabe la opcién de que se hayan asignado horas de dedicacidn, lectivas o
no lectivas, al profesorado responsable de la coordinacidn, por ejemplo, en los
siguientes casos: Plan de Convivencia, Plan de Igualdad, Plan de Autoproteccion, etc.

= Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, no existira la
acumulacion de cargos que conlleven reducciones horarias.

i. Reduccion para mayores de 55 afios: si el profesor cuenta con dicha edad o mas a 31 de agosto
de cada anualidad tendra una reduccién de su horario lectivo semanal de dos horas a partir de
dicha fecha. Dicha reducciéon se destinard a la realizaciéon de las actividades que se le
encomienden de entre las siguientes:
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= Reuniones de los diferentes érganos de coordinacién docente, si procede.
= Actividades de tutoria y tutoria electroénica si procede.

* Programacion de actividades educativas.

= Servicio de guardia.

= Seguimiento y andlisis de las medidas de atenciéon a la diversidad aplicadas al
alumnado.

= Seguimiento del alumnado con dificultades de aprendizaje en el Aula de Convivencia.
= Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del instituto.
= Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

j. La distribucién de materias entre el profesorado se hara siguiendo criterios por el siguiente
orden:

= Consenso entre los miembros del Departamento; voluntariedad para impartir la
materia.

= Existencia de puestos especificos para una materia determinada.
* Acuerdo de alternancia y/o rotacion.

En caso de no existir acuerdo o que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
la Direccion del instituto asignara las distintas enseflanzas, oido al titular de la Jefatura de
Departamento.

(Volver al Indice)

17.3.3. HORARIO REGULAR NO LECTIVO

La Instruccion Segunda de la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccién General de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el
Acuerdo de 16 de julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones
sindicales CSIF-Andalucia, ANPE-Andalucia y UGT-Servicios Publicos establece que la parte del
horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado funcionario se llevara a
cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcidn de la atencién a las familias que lo
soliciten y las guardias. Las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma también seran
presenciales.

La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:
a. Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacién docente.

= Conforme al plan de reuniones elaborado por la Jefatura de Estudios, atendiendo a los
criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo y a las caracteristicas del
organo de coordinacion que se trate.

b. Actividades de tutoria y tutoria electrénica.

= En la educacion secundaria obligatoria, de las dos horas no lectivas de tutoria incluidas
en el horario regular de obligada permanencia en el centro se dedicara una hora a la
tutoria de atencién a padres y madres y otra a tutoria para tareas administrativas.

= La atencidon a las familias se realizard a partir de las 16 horas de manera presencial
(segun se recoge en la Instruccién de 5 de septiembre de 2025).

c. Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
d. Programacion de actividades educativas.

e. Servicio de guardia.
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= Se debe garantizar la relaciéon de un profesor o profesora de guardia por cada ocho
grupos de alumnos o fraccién en presencia simultdnea, o de seis o fraccién en el caso de
las guardias de recreo.

= El tiempo computado por cada actividad de “profesorado de guardia” debe coincidir
con el tiempo efectivo de realizacion de la misma (El recreo no debe computar por mas
tiempo del que dure efectivamente).

= (Cada hora lectiva que supere las 18 supondra una reduccién de 1 hora de guardia.
f. Seguimiento y andlisis de las medidas de atencién a la diversidad.
g. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar:

De acuerdo con las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direcciéon General de Innovacién
Educativa y Formacién del Profesorado, sobre la organizaciéon y funcionamiento de las
bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten educacién infantil,
educacion primaria y educaciéon secundaria:

= La direccién del centro designard como responsable de la biblioteca escolar a un
docente funcionario del Cuerpo de Maestros o de Profesores de Ensefianza secundaria,
preferentemente con destino definitivo, que acredite experiencia y formacién en
organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares.

= Si ninguno de éstos acredita la formacién y experiencia requerida para la asuncién de
la responsabilidad citada en el punto anterior, el docente funcionario designado debera
realizar la formacién pertinente.

= La Jefatura de Estudios incluira en el horario semanal de la persona responsable de la
biblioteca escolar un minimo de tres horas semanales dedicadas a actividades
relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la misma.

= En los institutos de educacion secundaria, el articulo 13.4.g) de la Orden de 20 de
agosto de 2010 especifica que la dedicaciéon a la “organizacion y funcionamiento de la
biblioteca” se imputara a la parte no lectiva del horario regular.

= El nombramiento de la persona responsable de la biblioteca escolar se realizar4, al
menos, para dos cursos académicos con la finalidad de consolidar la continuidad del
plan de trabajo de la biblioteca escolar.

= Para favorecer el desarrollo de las funciones especificadas, el profesor o profesora
responsable de la biblioteca contara con la colaboracion de un equipo de apoyo con
disponibilidad horaria especifica, constituido por profesorado de las diferentes areas,
ciclos y departamentos del centro.

= El equipo de apoyo sera fijado por cada centro docente en funcién de sus necesidades y
del plan de trabajo de la biblioteca. Estara formado por un minimo de dos profesores o
profesoras y por un maximo del 25% del profesorado con destino en el mismo centro,
perteneciente a los cuerpos de la funcion publica docente. La Jefatura de Estudios
asignara a cada miembro del equipo de apoyo la dedicaciéon oportuna dentro de su
horario de obligada permanencia.

(Volver al Indice)

17.3.4. HORARIO IRREGULAR

Actividades no lectivas de horario irregular del profesorado (art. 13.6, Orden 20 agosto 2010 e
Instruccién de 5 de septiembre de 2025):

= Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del instituto.

= Asistencia a sesiones de evaluacién (que seran presenciales).
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= Asistencia a actividades complementarias programadas.
= Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento hasta un maximo 70 horas.

= Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

(Volver al Indice)

17.3.5. OTRAS CONSIDERACIONES

Ademas de esta asignacion de horas establecida en la normativa vigente, siempre que sea posible se
tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del horario del profesorado con el
siguiente orden de prioridad:

a. Asignar horas lectivas, con un minimo de 18 y un maximo de 21.

b. Asignar las reducciones por cargos, planes y proyectos y reduccion por mayor de 55 afios.

c. Asignar las tutorias.

d. Asignar las Jefaturas de Departamento y coordinaciones de planes y proyectos, priorizando
profesorado con destino definitivo.

e. Evitar la acumulacién de cargos que conlleven reducciones horarias, siempre que la plantilla
del centro lo permita.

f. Procurar que en cada tramo horario haya al menos dos profesores de guardia y siempre en las
horas extremas de la jornada escolar.

g. En cada tramo horario existird al menos un miembro del Equipo Directivo de guardia, que
coordinara el servicio en caso de incidencias tales como ausencia de un profesor del equipo de
guardia.

h. Las horas de guardia se repartiran de acuerdo con la casuistica recogida en la siguiente tabla:

TIPOLOGIA DE PROFESOR CARGA HORARIA (Horas Lectivas + No
lectivas)

Profesor no tutor 18+ RD+GR+5G

Profesor tutor 16 +2TUT+2TUT+RO+RD+GR+2G

Jefe de departamento 16 +2)JD+RD+GR+5G

Jefe de departamento y Coordinador de area 14+2JD+2CA+RD+GR+5G

Jefe de departamento, Coordinador de areay

12+2TUT+2JD+2CA+2TUT+RD + GR +
3G

Tutor

Responsable de Biblioteca 18 +3BIB+RD+GR+2G

Cualquier otra combinacidn que pueda darse (sobrevenida por la coordinaciéon de programas,
por reducciones legalmente establecidas tales como las sindicales, etc.) conllevara el ajuste en
las horas que correspondan (lectivas y de guardia) en funcién de la naturaleza de la misma

El profesorado de Religion no realizard Servicio de guardia de recreo cuando tenga horario
compartido con otros centros. En funciéon del nimero de horas que tenga autorizadas en el
Centro, se le asignaran las horas de guardia que le correspondan, siempre en coordinaciéon con
los otros centros en los que imparta docencia.
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i. La distribucién de horas de guardia del profesorado sera equitativa en toda la franja horaria,
evitando concentracion en la mitad de la jornada escolar. Se podran asignar parte de las horas
de guardia a vigilancia del Aula de Convivencia, segin necesidades del servicio.

j. Asignar las horas de reuniones de coordinacién docente por nivel para facilitar la coordinaciéon
entre los tutores y el orientador en el mismo tramo horario.

k. Asignar una hora semanal en jornada de mafiana para reuniones de miembros de un mismo
departamento.

I.  Si, debido al reparto de horas lectivas en el departamento o a otras circunstancias, un profesor
quedara, con un nimero de horas lectivas menor a las establecidas, dedicara una hora a
refuerzo pedagdgico o a otras tareas asignadas por la Jefatura de Estudios.

(Volver al Indice)

17.3.6. ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL
HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL
PROFESORADO.

Algunas decisiones relacionadas con la asignacién de ensefianzas, por tratarse de aspectos educativos,
ya se han recogido en los apartados Criterios para la determinacién del horario de dedicacion de las
personas responsables de los érganos de coordinaciéon docente (Capitulo 8); Atencién a la diversidad
del alumnado (Capitulo 10); Criterios para la elaboracion del horario semanal del alumnado (Capitulo
17.1); y Agrupamientos del alumnado y la asignacién de tutorias (Capitulo 19);

Los criterios para la asignacion de ensefianzas se regulan en el articulo 19 de la Orden de 20 de agosto
de 2010.

Antes del 8 de septiembre de cada curso, los departamentos de coordinacién didactica propondran a la
direccion del instituto la distribucién de las materias asignadas al departamento, procurando el
acuerdo de todo el profesorado del departamento, teniendo en cuenta:

a. El horario establecido en la normativa que las regula.
b. Lo establecido en la normativa sobre atribucién de docencia.

c. La asignacion de tutorias que haya realizado la Direccién del Centro a propuesta de la jefatura
de estudios.

d. La propuesta de jefaturas de departamentos, realizada por la Direcciéon del Centro, entre los
profesores que la puedan ejercer.

e. La designacidn, realizada por la Direccién del Centro, del profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad.

f. La designacidn, realizada por la Direccion del Centro, del profesorado que impartira las
materias optativas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

g. La designacidn, realizada por la Direccién del Centro, del profesorado responsable de impartir
mas de una materia en un determinado grupo de alumnos.

h. La designacidn, realizada por la Direccién del Centro, del profesorado responsable de la
coordinacién y seguimiento de programas tales como el Programa de Cooperacion Territorial
para el refuerzo de la Competencia Matematica y el Programa de Atencién Socioeducativa en
Zonas con necesidades de Transformacion Social (ZTS).

i. Las directrices del equipo directivo, que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos
técnicos como:

1. Materias que no puedan ser elegidas por un mismo profesor por impartirse
simultaneamente.
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2. Materias que no pueden ser coincidentes por los espacios o instalaciones que
requieren.

3. Posibilidad de desdoble en determinadas materias y grupos.

El profesorado que imparta docencia en materias que pertenezcan a varios departamentos participara
en el procedimiento de asignaciéon de cada departamento, segin la distribucién entregada por la
Jefatura de Estudios.

De acuerdo con las disponibilidades del Centro, y segtin lo previsto en la Orden de 20 de agosto de
2010, el profesorado responsable de la coordinacién de los Planes y Proyectos implantados por
normativa se les podra asignar horas de dedicacion tanto lectivas como no lectivas de su horario
regular.

Si no hubiese acuerdo en algin departamento de coordinacién didactica, y respetando los puntos
recogidos en el parrafo anterior, se recurrird a los siguientes criterios, con caracter preferente, para
establecer el orden de eleccion de las diferentes asignaturas y cursos que correspondan a cada
departamento:

1. Especialidad de la oposicién.

2. Mayor antigiiedad en el cuerpo de catedraticos
3. Mayor antigliedad como funcionario de carrera.
4

Mayor antigiiedad como funcionario en el centro. En el caso de tener la misma antigiiedad,
elegird primero el/la profesor/a que haya sacado mejor nimero en el proceso selectivo de
entrada al cuerpo de profesores.

5. Orden en la bolsa de interinos-sustitutos.

Una vez definido el orden, cada profesor elegira una materia y grupo, respetando el turno establecido
hasta completar una ronda. Se repetira el procedimiento hasta que se complete la asignacién de
materias, cursos y turnos entregados por jefatura de estudios.

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la
direccion del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del
departamento.

(Volver al Indice)

17.4. RECREOS INCLUSIVOS

De acuerdo con el Articulo 4.6 de la Orden de 30 de mayo de 2023, los centros docentes organizaran,
en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las interacciones
que se establecen entre el alumnado. En nuestro Centro se organizaran diferentes torneos deportivos,
coordinados por el jefe del DACE, con colaboraciéon de otros docentes en el tiempo de recreo.
Asimismo, se realizan juegos y actividades ludicas educativos (de carta, de tablero, tenis de mesa,
partidas de ajedrez...), tendentes a desarrollar habitos de vida saludable, a fomentar la interaccion
entre alumnos de diferentes niveles y grupos-clase, la integraciéon de alumnos de nueva incorporacion,
etc. Para promover el uso de la biblioteca como lugar de esparcimiento y disfrute durante los recreos,
se llevara a cabo una encuesta entre el alumnado para que sugieran titulos que les gustaria encontrar
en ella y que se adquiriran con cargo a los presupuestos del Centro. Igualmente, se ha dotado a la
biblioteca con dos rincones de lectura amueblados de manera que resulten lo mas acogedores posible.

(Volver al Indice)
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CAPITULO 18. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

18.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE UNA EVALUACION INTERNA O
AUTOEVALUACION

La mejora en la calidad educativa y en los rendimientos escolares obliga a los profesionales de la
educaciéon como funcionarios a llevar a cabo un proceso de rendiciéon de cuentas que conlleva la
necesidad de que se responsabilicen de los resultados de las actividades, programas o servicios que
tengan encomendados, toda vez que para la realizacién de todo ello se dedican recursos publicos.

Y ha de tenerse en cuenta que el resultado mas importante es el aprendizaje del alumnado.

En el campo educativo, el concepto de rendicién de cuentas remite a los resultados de dicho
aprendizaje y a la responsabilidad que le cabe a la instituciéon educativa. Por ello resulta prioritario
crear una cultura de la evaluacién entre los docentes con la finalidad de analizar periédicamente los
resultados del aprendizaje y el cumplimiento de metas curriculares; alinear estas evaluaciones con
estandares de contenido, desempeiio y oportunidades de aprendizaje, dentro y fuera del ambiente
escolar; y premiar el buen desempefio de todos los actores del sistema. Todo ello repercutird en la
mejora de la practica educativa y de las competencias profesionales de los docentes del centro escolar.

Se debe empezar por desterrar la idea de que el “fracaso escolar” es una etiqueta que solo se
pueda atribuir al estudiante. Ello contribuye a la segregacidn y estratificacién social. Tanto el fracaso
como el éxito educativo deben ser atribuidos al Centro escolar en su conjunto. Obviamente, un buen
indice de éxito escolar es un valor aiiadido que define las sefias de identidad del propio centro.

El Centro tiene, o deberia tener, la autonomia suficiente para generar un constante proceso de mejora;
el cual consiste, basicamente, en afiadir una dimensién reflexiva y dinadmica a los procesos de
enseflanza y aprendizaje.

Al igual que fomentamos en nuestro alumnado la idea de que es posible aprender de los errores tanto
como de los aciertos y ponemos el énfasis en competencias tales como la de aprender a aprender como
andamio estructural para construir el resto del edificio educativo, los docentes (y el Centro en su
conjunto) también debemos someternos a un proceso evaluativo paralelo que nos lleve a evaluar para
aprender. Es decir, la evaluacion debe ser formativa en todos sus aspectos y sectores y no punitiva,
caracter que desgraciadamente es el que destaca en los sistemas educativos tradicionales y que se
materializa en el imperio de las calificaciones. Con esto no queremos demonizar la nocién de
calificacion: de alguna manera hay que resumir la trayectoria individual de cada alumno y hay que dar
datos cuantitativos. Pero lo que no podemos ignorar es que esos datos no sélo evaldan el mayor o
menor logro de los estudiantes, sino que indirectamente (o no tanto) también evalian la practica del
docente que esta declarada en su programacion didactica, la metodologia empleada, el papel de las
familias y su responsabilidad en el proceso de ensenanza-aprendizaje de sus hijos, el contexto socio-
cultural en el que los estudiantes se desenvuelven, etc.

Por todo ello, la evaluacién debe reflejar el resultado de un proceso formativo y no sélo el estado final
al que llega el alumno (los resultados). En ese proceso es trascendental saber de qué punto se parte en
cada caso para poder hacer una valoracion justa del grado de avance de cada persona.

Las reflexiones sobre la eficacia de los procesos nos serviran para orientar las decisiones de mejora
que, progresivamente vayan garantizando el logro de los objetivos, el éxito escolar del alumnado y la
mejora de la calidad de nuestras practicas. Por ello, con ayuda de diversas fuentes de evidencias,
iniciaremos dindmicas evaluativas que nos permitan obtener datos sobre cémo vamos logrando los
diversos objetivos estratégicos que nos planteamos en nuestro proyecto, procurando que éstos sean
abordables, observables y cuantificables.

El andlisis de los resultados obtenidos sera una aportacién critica para las propuestas de mejora y
toma de decisiones.
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(Volver al Indice)

18.2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION INTERNA

El objetivo principal de la evaluacion interna es analizar las actuaciones de los diferentes sectores de
la comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Otros
objetivos especificos de la autoevaluacién interna son:

e Promover y desarrollar planes de mejora especificos, realistas y practicos, de la calidad
educativa del centro.

o Favorecer procesos de analisis ttiles y transparentes para realizar propuestas de mejora de la
accion educativa.

o Propiciar la participacion en los procesos de reflexiéon sobre la calidad del servicio educativo
que presta el centro.

o Potenciar la capacidad de valoracidn objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del
centro.

o Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcién y desarrollo de
criterios, procedimientos e instrumentos de auto evaluacion.

(Volver al Indice)

18.3. PROCEDIMIENTOS PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION

El articulo 28 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010) establece que los centros educativos deben
realizar anualmente, al final del curso escolar, una Autoevaluacion. Dicho articulo recoge lo siguiente:

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, los institutos de educacién secundaria realizaran una
autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccién
educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que faciliten a los institutos de
educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca
el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion educativa.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus drganos de gobierno y de coordinaciéon
docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al Departamento de Formacién, Evaluaciéon e Innovacion educativa la medicién de los
indicadores establecidos.

Por lo tanto, la autoevaluacién del centro va a tener como referentes los objetivos que aparecen
reflejados en el Capitulo 6.2.3. de nuestro Proyecto Educativo y que estan desarrollados dentro de los
siguientes puntos:

1. Objetivos relacionados con la mejora del rendimiento educativo.
2. Objetivos relacionados con la mejora de la convivencia y del clima escolar.

3. Objetivos relacionados con la mejora de la organizacién y funcionamiento del centro.
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4. Objetivos relacionados con la participacién e implicaciéon de las familias en el proceso
educativo de sus hijos.

5. Objetivos relacionados con la relacién con el entorno.

6. Objetivos relacionados con la implicacién del profesorado en la mejora de los resultados
escolares.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacién objetiva y
coherente de toda la comunidad educativa, que ayuden a la reflexiéon y toma de decisiones sobre las
medidas necesarias.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar y que incluira:

a. Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b. Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un Equipo de Evaluacion que estara
integrado, al menos, por el Equipo Directivo, por la Jefatura del Departamento de Formacidn,
Evaluacién e Innovacidon Educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

La normativa establece pues dos érganos basicos a la hora de llevar a cabo la evaluacién interna de los
centros:

- Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
- Equipo de Evaluacién.

El Decreto 327/2010 (R.0.IES.) establece que el Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacién
educativa, en lo que se refiere a la evaluacion, realizara las siguientes funciones:

1. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

2. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefnanza.

3. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa en la aplicacién y el seguimiento
de las pruebas de evaluacidn externas que se determinen por normativa y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

4. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Por otra parte, existen otros 6rganos con competencias en la evaluacién interna de los centros:
o Es competencia de los Departamentos de Coordinacién Didactica:

v Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias o modulos profesionales integrados en el departamento.

o Es competencias del Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica:

v Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

o Es Competencia del Claustro de Profesorado:

v" Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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o El Consejo Escolar de los institutos de Educacién Secundaria tendrd las siguientes
competencias:

v Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

v Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacién sera planificado por el equipo de evaluacién al
inicio de cada curso escolar.

El proceso de evaluacién constara de cuatro fases:

1. Concrecién de los aspectos a evaluar y determinacién de los indicadores de calidad, a realizar
por el departamento de FEIE.

2. Recogida de informacién a través de cuestionarios propios del centro y/o de los medios que
determine el departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacién Educativa. Pueden ser
entre otros: la memoria final de los departamentos didacticos; las actas e informes de los
organos colegiados: reuniones de departamentos, actas del ETCP, actas de sesiones de
evaluacion, claustros, consejos escolares, etc.; informes, sugerencias y propuestas de mejora de
la junta de delegados de alumnos, de los 6rganos de representacién del profesorado y de los
padres y madres, AMPA, personal no docente, centros escolares de la zona, instituciones
municipales, etc.; informes de la inspeccién educativa y otros 6rganos de la administracion.

3. Andlisis y evaluacién de los datos, determinando en cada apartado las personas u érganos que
deben intervenir en la evaluacién de los aspectos que se hayan fijado: 6rganos de coordinacion
docente o de gobierno, equipo directivo, personas responsables de la coordinacién de planes,
figuras o estructuras establecidas para la participaciéon de los diferentes sectores de la
comunidad educativa (junta de delegados de clase, delegados de padres y madres,
asociaciones de alumnado, asociaciones de padres y madres, etc.). Corresponde al
Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovaciéon Educativa la medicion de los
indicadores establecidos.

El Departamento pasara a final de curso cuestionarios donde se haga una valoracién general
del centro:

a. Dirigidos a todo el profesorado, para hacer una Evaluacién de la Organizacién y
Funcionamiento del centro:

= Planificacién del curso.

= Funcionamiento de los equipos educativos y de las sesiones de evaluacion.

= Departamento de orientacion.

= Convivencia.

= Organizacidén y funcionamiento.

= Funcionamiento del claustro.

= Actividades complementarias y extraescolares.
b. Dirigido a todos los Jefes y Jefas de Departamento, donde se evaliian sus competencias.
c. Dirigidos al Consejo Escolar, para evaluar sus competencias.

d. Dirigidos a las familias y al alumnado, para determinar su grado de satisfaccién con el
funcionamiento del Centro.
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4. El resultado de este proceso se plasmary, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesores, y que incluira:

a. Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b. Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro, durante la revision del
mismo al inicio de cada curso escolar.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacién que estara
integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de Formacion,
Evaluacién e Innovacién Educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

La evaluacidn de los institutos tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las evaluaciones previas
y los resultados de la autoevaluacion, asi como las situaciones socioeconémicas y culturales del
alumnado que acogen, el entorno del propio centro y los recursos de los que dispone. La evaluacion
se realizara sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo referido a
la organizacidn, gestién y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza-
aprendizaje, niveles de absentismo y continuidad en estudios postobligatorios.

Los aspectos que seran objeto de autoevaluacion en la memoria son, entre otros, los siguientes:

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecién del curriculum, su adaptacién al contexto y la planificacion efectiva de la practica
docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos o mddulos en
cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del
curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo los contenidos que se consideran basicos,
esenciales o imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area, materia o ambito para abordar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
. Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion y promocién y titulacion.
3.2. Evaluaciéon del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. Lainclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a
todo el alumnado.
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4.1. Medidas de atencioén a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.
4.3. Tutorizacién del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

Una direcciéon y coordinacidén del centro orientada a la eficacia de la organizaciéon en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos para su inclusién en el Plan de Centro.

La autoevaluacion no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros ambitos o dimensiones
que pueden ser considerados en el proceso de autoevaluacion. Entre ellos:

Grado de consecucion de los objetivos propios del centro, determinados en el proyecto
educativo.

Grado de consecucién y desarrollo de las programaciones didacticas.
Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente:
Organizacion del aula.

Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc. del centro.

Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del profesorado
entre si y del alumnado entre si.

Grado de coordinacién del equipo docente.

Cumplimiento de los acuerdos metodolégicos adoptados para la etapa.
Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente: ETCP, departamentos, equipos
docentes, tutorias.

Aprovechamiento de los recursos humanos.
Desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial.

Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el centro.

Aquellos aspectos que en la memoria de autoevaluacion hayan obtenido una calificacién desfavorable
(en términos de “No conseguido” o “En proceso”) seran incorporados al Plan de Mejora que el Centro
elaborara a comienzos del curso siguiente y que constituira su punto de partida en el nuevo proceso de
evaluacion interna.

El plan de mejora alude al conjunto de medidas o de acciones que, a partir de una situaciéon bien
descrita y generalmente desfavorable, propicie intervenciones sistematicas con las que conseguir la
evolucion satisfactoria del estado de partida o, en su caso, reajustar el caracter o el alcance de las
actuaciones estimadas. Por tanto, todo el proceso tiene un caracter continuo.

El plan de mejora constaré de:

Objetivos (Intenciones): Fines o propdsitos que pretenden conseguirse con el desarrollo del
plan de mejora.

Actuaciones (Concreciones): Acciones o tareas que desglosan o concretan los fines establecidos
en los objetivos.
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= Indicadores (Evidencias): Resultados que se esperan de las actuaciones relacionadas con los
objetivos. Los indicadores deben ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y
temporales.

El Plan de Mejora forma parte del Plan de Centro que, a su vez, esta estrechamente ligado con el
Proyecto de Direccién en su Plan de Actuaciéon. Las medidas planteadas en el Proyecto de Direccién, asi
como las adoptadas en el Plan de Mejora de cada curso escolar son vinculantes para el Claustro y el
resto de la comunidad educativa y, por tanto, de obligado cumplimiento.

(Volver al Indice)

18.4. EJEMPLO DE APLICACION DE LA AUTOEVALUACION PARA NUESTRO
CENTRO

De acuerdo con lo descrito hasta ahora, la autoevaluacién se centra en una serie de aspectos de
caracter general, vinculados a ciertos objetivos del Plan de Centro de cada centro educativo, para los
que la Administraciéon Educativa (a través de la AGAEVE) proporciona indicadores de logro y
descriptores para medirlos en términos de “Conseguido”, “No conseguido” y “En proceso”. Ademas, el
Centro, a raiz de su propio proceso de reflexiéon y evaluacion interna puede (y debe) establecer otros
indicadores propios, relativos a aspectos particulares de sus propias sefias de identidad y de sus
finalidades educativas. De todos estos aspectos se puede obtener informacién a partir de los
cuestionarios mencionados con anterioridad, dirigidos a los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

Se proponen a continuacién un conjunto de esos descriptores asociados a diversos aspectos propios de
nuestro funcionamiento distribuidos en diferentes &mbitos de actuacion:

AMBITOS DE LAS PROGRAMACIONES.

- El Centro tiene criterios pedagégicos suficientemente consensuados, los conoce la comunidad
educativa y los aplica.

- Se elaboran programaciones de cada departamento, atendiendo a la normativa vigente, con
secuenciacion de contenidos en funcién del curso y el contexto, recogiéndose los resultados y
las propuestas de mejora.

- Las programaciones de todos los departamentos estan normalizadas a un modelo tnico.

- Se lleva a cabo un seguimiento de las mismas en las reuniones pertinentes de los
departamentos.

- Serecogen los acuerdos establecidos en cada una de estas reuniones y se hace un seguimiento
de los mismos.

- Existe un buen clima de trabajo entre los distintos miembros del departamento.

- Se establecen las competencias clave como elemento eje de la programacién, tal como
establece la normativa vigente, y se trabajan todas ellas.

- Se hace un tratamiento adecuado de la competencia lingiiistica en sus aspectos de
comprension y produccién de escritos.

- Serecoge y aplica el Proyecto Lingiiistico del Centro.
- Serecoge y aplica el Programa para la mejora de la ortografia.

- Existe un desarrollo metodolégico propio del area, con especial atencién a la lectura, a la
aplicacion de las matematicas a la vida cotidiana, el conocimiento cientifico y el aspecto digital.
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Se conocen y aplican de manera consensuada los criterios de evaluacion establecidos en la
programacion, por cada uno de los miembros del mismo.

Se aplican los criterios de evaluacion establecidos para la promocion o titulacién del alumnado.

Se aplican las medidas generales de atencién a la diversidad previstas en el Proyecto
Educativo.

La tasa de promocion es idoénea (aqui habria que confrontar con datos estadisticos para
establecer un nivel de logro de partida a mejorar).

La tasa de repeticién es idénea (aqui habria que confrontar con datos estadisticos para
establecer un nivel de logro de partida a mejorar).

La tasa de titulaciéon es idénea (aqui habria que confrontar con datos estadisticos para
establecer un nivel de logro de partida a mejorar).

La tasa de absentismo desciende por debajo de... (aqui habria que confrontar con datos
estadisticos para establecer un nivel de logro de partida a mejorar) (Este estudio se puede
hacer en global o pormenorizandolo por niveles o incluso grupos).

El nimero de conductas contrarias a las normas de convivencia desciende por debajo de...
(aqui habria que confrontar con datos estadisticos para establecer un nivel de logro de partida
a mejorar) (Este estudio se puede hacer en global o pormenorizandolo por niveles o incluso

grupos).
Hay criterios establecidos para la inclusién de un alumno en el programa de PDC. Se aplican.

Se hace un seguimiento de la evolucion del mismo en las distintas reuniones de equipo
educativo.

Se hacen tutorias individualizadas de alumnos disruptivos o con desfase curricular.

El clima de trabajo del Centro facilita la relacién interpersonal de todos los miembros de la
comunidad educativa y la mayor implicacién del profesorado en el proceso de ensefianza.

AMBITOS DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Las familias conocen los planes educativos del centro, y se informa de los objetivos a
desarrollar.

Los tutores legales solicitan informacion de la evoluciéon académica de sus hijos.
El DACE elabora una programacion de actividades a principio de curso y una memoria final.
Conocen las familias las actividades que se van a realizar.

Los criterios para la realizacién de salidas atienden a criterios pedagégicos y racionales. Estan
relacionadas con el curriculo de las distintas areas y procuran no romper en exceso los ritmos
de las clases.

Se colabora con las instituciones ajenas al centro para incidir en el desarrollo de objetivos
educativos comunes y se permite la apertura del centro a la localidad.

La AMPA participa en la vida del centro, haciendo sugerencias, proponiendo actividades, se
implica en la realizacion de dias sefialados.

Se establecen medidas para ayudar a aquellos alumnos que no puedan participar en las
mismas.

El alumnado participa activa y mayoritariamente en las mismas.

Se trabaja y desarrolla la competencia digital desde las distintas dreas de conocimiento y como
instrumento de funcionamiento del centro
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Se informa a la comunidad educativa de los distintos proyectos en funcionamiento. Hay
transparencia y conocimiento de los logros a alcanzar y de los acuerdos tomados con los
mismos.

AMBITOS DE LOS MATERIALES, RECURSOS, ESPACIOS, UBICACIONES, AGRUPAMIENTOS, HORARIOS

El centro cumple el calendario oficial y comunica a las familias su horario de funcionamiento.
El centro dispone de un sistema de control de horarios del personal.

Se lleva a cabo un control adecuado de las ausencias del personal y de sus justificaciones.

Las guardias son operativas y evitan incidencias.

El indice de ausencias del profesorado esta por debajo de (establecer un valor de partida para
mejorarlo).

Se aplican adecuadamente los mecanismos de sustitucion del profesorado ausente.

Se hace una utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula. Se pierde poco tiempo en
los intercambios.

Se hacen agrupamientos teniendo en cuenta criterios pedagogicos.
Los espacios son adecuados, existen posibilidades de desdobles o agrupamientos flexibles.

Los materiales curriculares de los que se dispone son adecuados, estan actualizados, conoce el
profesorado su existencia, se hace un inventario del mismo, estan disponibles.

AMBITO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Los miembros de estos son elegidos de forma democratica, transparente y conforme a la
legislacion vigente.

Son periddicas las reuniones de estos 6rganos y se notifican con antelacién, incluyendo el
orden del dia y los acuerdos tomados.

Se toman decisiones de forma consensuada y se cumplen. Se leen y recogen en actas el
cumplimiento de las mismas.

Se establecen mecanismos para la eficacia de los mismos.

Los mecanismos de trasvase de informaciéon de estos a cada uno de los profesores funcionan
adecuadamente y son efectivos.

Las sesiones de trabajo son productivas y eficaces. Se hacen aportaciones constructivas.

Hay un indice de ausencias a cada una de estas reuniones por debajo de (establecer un valor de
partida para mejorarlo).

AMBITO DE LA ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y
LA DINAMIZACION DE LA VIDA DEL CENTRO.

El equipo directivo convoca reuniones de coordinaciéon docente de acuerdo con el calendario
establecido.

Informa puntualmente y con transparencia de los acuerdos adoptados en ellas a los miembros
de la comunidad educativa que proceda.

Convoca con regularidad las reuniones de los drganos colegiados, formulando sugerencias e
implicando a las familias en la participacién de la vida del centro.

Promueve la planificacién y elaboracién de los documentos del centro, incluyendo propuestas
de mejora y son transparentes a toda la comunidad.

Coordina la puesta en practica de dichos documentos e impulsa su evaluacién.

Fomenta la participacion del profesorado en los planes de mejora.
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- Coordina la aplicacion de las programaciones y el Plan de Accién Tutorial.
- Gestiona racionalmente los recursos.
- Promueve el didlogo y la resolucion consensuada de conflictos.

- Analiza los resultados de las evaluaciones y reflexiona sobre ellos para mejorar en la
evaluacion de los rendimientos escolares.

- Muestra eficacia en la gestion de documentos y procedimientos protocolarios.
AMBITO DE LAS FAMILIAS:

- Se hacen publico en fecha y lugar adecuados los contenidos de las programaciones y de sus
respectivos criterios de calificacion.

- Se publican de manera adecuada los criterios de promocién y titulaciéon generales del Centro.

- Se informa a las familias correctamente y a su debido tiempo de todos los aspectos
relacionados con sus hijos.

- Colaboran en el proceso educativo de sus hijos.

- El Centro propone compromisos educativos para los alumnos que lo necesiten.

- Las familias solicitan los compromisos educativos para sus hijos.

- Las familias colaboran en el cumplimiento de los compromisos educativos para sus hijos.

- El Centro propone compromisos de convivencia para los alumnos que lo necesiten.

- Las familias solicitan los compromisos de convivencia para sus hijos.

- Las familias colaboran en el cumplimiento de los compromisos de convivencia para sus hijos.
- Colaboran en actividades propuestas.

- Confian en la gestion del Centro.

- Se consideran atendidos correctamente por los miembros de la comunidad educativa.

(Volver al Indice)

CAPITULO 19. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS
TUTORIAS

19.1. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado tienen una gran importancia, pues la
configuracién de los grupos influye de manera determinante en aspectos como la atencién a la
diversidad, la asignacién de ensefianzas, la convivencia, etc.

En cualquier caso, las caracteristicas del centro (nimero de lineas o de grupos en cada nivel, alumnado
procedente de los centros adscritos, etc.), la disponibilidad de recursos (de profesorado y de espacios)
o los programas de intervencion que se lleven a cabo con el alumnado también pueden ser elementos a
considerar.

A la hora de organizar los grupos, se tendra en cuenta que éstos sean heterogéneos y no se aplicara
ningun criterio que suponga discriminacién de ningun tipo. Se procurara una distribucion equitativa
del alumnado repetidor, del que promociona por imperativo legal y del alumnado disruptivo. Los
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criterios de agrupamiento que se aplicaran con caracter general en la formacién de los grupos son los
siguientes:

a.

Los grupos se organizaran en funciéon de la materia optativa y opciéon de ensefianzas de
religiones elegidas por los tutores legales del alumnado.

El Centro dara continuidad en cada curso académico a la seleccién de materias optativas que
haya cursado el alumno en el afio anterior, excepto en los siguientes casos:

1. Que los tutores legales expresen por escrito su deseo de que su hijo o hija curse una
optativa diferente a la del afio anterior. En este caso, debe quedar claro para los padres
del alumno y para éste que el desfase curricular que esta acciéon pueda suponer debera
ser superado por el propio estudiante. Es decir: quien se incorpore a una optativa que
no haya cursado en el afio precedente, lo hace a un grupo al que ya se le supone un
cierto nivel de conocimientos en la misma y serd el alumno el que ha de alcanzarlo por
si mismo con todos los medios disponibles. Pero en ningtn caso, el nivel general de la
clase se vera perjudicado o ralentizado por esa decisién personal.

2. Que el consejo orientador entregado al alumno al final del curso anterior o los informes
del centro de procedencia recomiende el cambio de optativa en beneficio del propio
alumno.

Se procurara que el nimero de alumnos por grupo esté equilibrado.
Se actuara de igual modo con los alumnos repetidores o con problemas de convivencia.

En la configuracion de los grupos de 12 se tendra en cuenta la informacién recibida en los
programas de transito y actas de acuerdo de evaluacion final (para el alumnado que no
promocione).

Los alumnos NEAE seran distribuidos de la forma mas equilibrada posible entre los grupos
existentes en ese nivel, a la vez que se favorezca su posterior agrupamiento para salir al aula de
P.T.

Se priorizara la continuidad en el grupo del curso anterior salvo recomendacién expresa en
contra. No obstante, se ubicara en grupos diferentes a los alumnos que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccidon dentro del grupo.

La asignacién del alumnado nacido de partos multiples que se escolaricen en el mismo nivel
educativo se realizard en la misma o en distintas unidades de acuerdo con los criterios
establecidos por el centro, oidos los padres, madres o tutores legales de dicho alumnado,
cuando asi lo soliciten, para favorecer el éxito educativo de estos. Sera necesario tener en
cuenta la conveniencia o no de mantener a los hermanos en el mismo o en distinto grupo,
segun que esto favorezca el desarrollo de sus personalidades, su independencia uno del otro,
su desarrollo social y su autonomia.

Como fuente de informacidn a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:
1. Reuniones de Equipos Docentes.

Reuniones de Equipos de Evaluacion.

Informes de transito.

Informacion facilitada por el Centro de Educacion Primaria.

Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

& 1 o~ W N

Documentos de matriculacion.

La formacién de cada grupo se realizara en el mes de septiembre de cada curso escolar. Una vez
cerrada la confeccion de las listas no se admitira ningiin cambio de grupo o area, a no ser que exista
una solicitud suficientemente motivada del alumno o su familia. Las solicitudes de estos cambios se
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presentaran durante la primera semana del curso, utilizando el documento oficial a tal efecto. La
estimacion o desestimacion de las solicitudes se decidird en una reunién donde podran estar presentes
el Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y Direccion. Una vez iniciado el curso escolar y
cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
podrd proponer el cambio de grupo de aquellos alumnos que tengan conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacién con compafieros del mismo o
necesidades educativas especiales, siempre y cuando el cambio suponga un claro beneficio en su
rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia. Seran las sesiones de evaluacion inicial el
momento idéneo para proponer esos cambios. La motivacion, asi como la decision final seran
recogidas en acta. Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria
de tutoria de aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

(Volver al Indice)

19.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Si bien en general son las necesidades y los recursos disponibles los que conducen a la seleccién y
asignacion de tutorias, se procurara tener en cuenta los siguientes criterios:

o Eltutor de cada grupo de alumnos serd nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. En cualquier
caso, las tutorias de 12 y 22 de ESO se intentaran asignar desde el Equipo Directivo a
profesorado que cumpla un determinado perfil.

o La tutoria se adjudicara a un profesor o profesora que trabaje con el grupo completo, siempre
que sea posible.

o La tutoria recaerd preferentemente en la persona que tenga mayor carga horaria semanal en
dicho grupo.

o Siempre que los recursos humanos lo permitan, no se asignara tutoria al docente que tenga
prevista su jubilacién antes de la finalizacién del curso escolar, con objeto de evitar la ruptura
en la continuidad de la accidn tutorial llevada a cabo por dicha persona con su grupo: relaciéon
con los tutores legales, seguimiento académico del alumnado, seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia, etc.

o La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida conjuntamente
con el profesorado especialista en la atencién del mismo.

o Atendiendo al criterio de continuidad en la asignaciéon de alumnado a grupos, también se
tendra en cuenta la continuidad del tutor o tutora para la asignacién de tutorias de un curso a
otro.

o Cuando el profesor haya sido tutor en curso final de etapa, se procurara que el curso siguiente
inicie la accion tutorial en sus cursos iniciales, en caso de serle asignada una tutoria.

e En caso de existir la posibilidad de que dos profesores sean candidatos a una tutoria, se
priorizara a la persona que muestre de forma razonada un mayor interés en asumirla.

o Se evitarj, en la medida de lo posible, que una profesora o un profesor que ostente una jefatura
de departamento o coordinacion de planes y proyectos asuma una tutoria, salvo expreso deseo
del profesor, siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus
funciones o que las necesidades organizativas del centro requieran que compatibilice ambas
funciones.

o Para aquel profesorado que una vez cubiertas las necesidades del Centro, no ostente ninguna
otra funcién, se contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo a grupos o al alumnado
designados como “de actuacion preferente” en la evaluacidn inicial (para actividades durante
los periodos de recreo o para el seguimiento individualizado del alumnado que genera
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problemas de convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo, el seguimiento de
alumnado inmigrante u otros para los que se plantee tal necesidad). Estas funciones son de
ayuda al tutor o tutora del grupo y no se ejerceran de forma independiente sino coordinada.

Las funciones de la tutoria se explicitan en el Articulo 3.12 del R.O.F.

(Volver al Indice)

CAPITULO 20. ORGANIZACION CURRICULAR EN LA ESO

La Educacién Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende dos ciclos:
e Primer ciclo: corresponde a los cursos 12, 22 y 32 de la etapa.

e Segundo ciclo: corresponde al 42 curso de la etapa. Tendrd caracter fundamentalmente
propedéutico.

En el primer ciclo, las materias se agrupan en dos bloques de asignaturas:
e Materias comunes obligatorias
e Optativas propias de la comunidad
En 42 de ESO las materias se agrupan en tres bloques de asignaturas:
e Materias comunes obligatorias.
e Optativas.
e Optativas propias de la Comunidad Andaluza.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria se
organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por materias que se establece en el Anexo I de
la Orden de 30 de mayo de 2023, segtin se recoge en las tablas siguientes:

(Volver al Indice)

20.1. ORGANIZACION Y HORARIO LECTIVO SEMANAL EN EL PRIMER CICLO DE
ESO (19,22 Y 32 DE ESO)

El horario lectivo semanal en 19, 22 y 32 de ESO sera el siguiente:

PRIMER CICLO
BLOQUES DE . " q
MATERIAS Sesiones 22 ESO Sesiones
Biologia y Geologia 3 - -- Biologia y Geologia 2
Educacion Fisica 3 Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2

Educacién Plastica, L. P
Educacion Plastica,

Visual y 1 . L 2
MATERIAS Audiovisual Visual y Audiovisual
COMUNES
OBLIGATORIAS
Fisica y Quimica 3 Fisica y Quimica 3
Ggogrz.iﬁa € 3 G('eogrellﬁa € 3 Geografia e Historia 3
Historia Historia

Lengua Castellana Lengua Castellana Lengua Castellana y
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y Literatura y Literatura Literatura
Matematicas 4 Matematicas 4 Matematicas 4
Musica 2 Musica 2 -- --
Primera Lengua 4 Primera Lengua 4 Primera Lengua 4
Extranjera Extranjera Extranjera
Segunda Lengua 2 _ - _ _
Extranjera
Tecnologia y Tecnologiay
Digitalizacion Digitalizacion
Educacién en
- -- Valores Civicos y 1 -- --
Eticos
Computaciény Computaciény Computaciény
Robética* Robética* Robética*
Cultura Clasica* Cultura Clasica* Cultura Clasica*
Oratoria y Debate Oratoria y Debate Oratoria y Debate
2
Proyecto Proyecto Proyecto
Interdisciplinar Interdisciplinar Interdisciplinar
gg?.l}:::cctig: ‘l?’léstica Filosofia y
OPTATIVAS L Argumentacion
PROPIAS DE LA y Audiovisual
COMUNIDAD 2 2
. Segunda Lengua Segunda Lengua
(A elegir 1) Extranjera* Extranjera*
Cultura del Flamenco
Iniciacién a la
Actividad
Emprendedoray
Empresarial
Otras materias Otras materias Otras materias
autorizadas por la autorizadas por la autorizadas por la
Administracién Administracién Administracién
RELIGION / Religion / Religion / s Lz
ATENCION Atencion 1 Atencién 1 Rdlg]'z‘gl‘é ai‘it::c“’“ 1
EDUCATIVA Educativa Educativa
TUTORIA Tutoria 1 Tutoria 1 Tutoria 1
TOTAL
SESIONES 30 30 30
LECTIVAS
* Materia de oferta obligatoria en el curso correspondiente

Las materias del bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica se impartiran siempre que
el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince y siempre que haya
profesorado con disponibilidad horaria para impartirlas. No obstante, se podra impartir dichas
materias a un ndmero inferior de alumnos cuando esta circunstancia no suponga incremento de la
plantilla del profesorado del centro.
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La organizacion de la optatividad del primer ciclo de la ESO se detalla en el Capitulo 21.

Segun lo establecido en el Articulo 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023, nuestro Centro oferta como
materias propias de la Comunidad dos Proyectos Interdisciplinares. Sus caracteristicas se explican
con mas detalle en el Capitulo 21.

(Volver al Indice)

20.2. ORGANIZACION Y HORARIO LECTIVO SEMANAL EN EL SEGUNDO CICLO
DE ESO (4 DE ESO)

El horario lectivo semanal en 42 de ESO ser43 el siguiente:

42 DE ESO
BLOQUES DE Sesiones
ASIGNATURAS

Educacién Fisica 2

MATERIAS Geografia e Historia 3

COMUNES

OBLIGATORIAS Lengua Castellana y Literatura 4

Matematicas Ao B 4
Primera Lengua Extranjera 4
Biologia y Geologia
Digitalizacion
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica

OPTATIVAS Fisica y Quimica

) 3+3+3
(Elegir 3) Formacién y Orientaciéon Personal y Profesional

Latin
Musica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia
Ampliacién de Cultura Clasica*
Aprendizaje Social y Emocional

OPTATIVAS

PROPIAS DE LA Artes Escénicas y Danza
COMUNIDAD
ANDALUZA Cultura Cientifica 2
(Elegir 1)

Dibujo Técnico*
Filosofia
Proyecto Interdisciplinar
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Otras materias autorizadas por la Administracién
RELIGION / 1
ATENICON
EDUCATIVA
TUTORIA 1
TOTAL SESIONES 30
LECTIVAS

* Materia de oferta obligatoria en el curso correspondiente.

Segun lo establecido en el Articulo 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023, nuestro Centro oferta como
materias propias de la Comunidad un Proyecto Interdisciplinar. Sus caracteristicas se explican con
mas detalle en el Capitulo 21.

(Volver al Indice)

20.3. ORGANIZACION Y HORARIO LECTIVO SEMANAL DEL PROGRAMA DE
DIVERSIFICACION DURRICULAR (PDC)

(Para detalles adicionales del programa, consultar también el Capitulo 10.8)

El horario lectivo semanal del PDC en su primer afio (32 de ESO) sera el siguiente:

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN 32 ESO

BLOQUES DE <
Ambitos / Materias Sesiones
ASIGNATURAS /
Biologia y Geologia
AMBITO CIENTIFICO- Fisica y Quimica 8
TECNOLOGICO y
Matematicas
Geografia e Historia
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL Lengua Castellana y Literatura 9
Inglés
Educacion Fisica 2
MATERIAS COMUNES . . . -
OBLIGATORIAS Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 2
Tecnologia y digitalizacién 2

Cultura Clasica

Computacién y Robdtica

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE | Cultura del Flamenco
LA COMUNIDAD 242

Elegir 2 Filosofia y Argumentacién

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial

Oratoria y Debate
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Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera (Francés)
CINEI
RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1
Tutoria con el grupo de referencia 1
TUTORIA
Tutoria especifica con la Orientadora 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

Distribucién horaria semanal del programa de diversificacién curricular en 32 ESO:

Organizacion del curriculo:

a. Ambito lingiiistico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura
e Inglés, con el siguiente reparto horario:

v 3 horas para Lengua Castellana y Literatura.
v 3 horas para Geografia e Historia.
v 3 horas para Inglés.

b. Ambito cientifico-tecnolégico, que incluira los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica
y Quimica, con el siguiente reparto horario:

v 3 horas para Matematicas
v 2 horas para Biologia y Geologia
v 3 horas para Fisica y Quimica
Conviene indicar que cada ambito debe ser impartido preferentemente por un tnico profesor.

En funcion de los recursos de los que se disponga se podra incluir un de caracter practico
integrado por los elementos del curriculo correspondientes a la materia de Tecnologia y
Digitalizacion en el tercer curso, circunstancia que debe quedar reflejada en el Programa de
diversificacion pertinente.

El alumnado de primer curso de diversificacién curricular cursara con su grupo de referencia
de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria las siguientes materias: Educacién Fisica,
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual y Tecnologia y Digitalizaciéon. Ademas, cursara dos
materias optativas propias de la comunidad a elegir por él.

En el marco de los programas de diversificacién curricular se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

El horario lectivo semanal del segundo curso del programa de diversificacion curricular (en 42 de
ESO) se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias que figura en
la siguiente tabla:
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN 42 ESO

BLOQUES DE
ASIGNATURAS

Ambitos / Materias

Biologia y Geologia

Sesiones

AMBITO CIENTIFICO- Fisica y Quimica 8
TECNOLOGICO Y
Matematicas
Geografia e Historia
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL Lengua Castellana y Literatura 9
Inglés
MATERIAS COMUNES Educacioén Fisica 2
OBLIGATORIAS
Digitalizacién
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacién y Orientacién Personal y Profesional
OPTATIVAS (Elegir 2) 3+3
Latin
Musica
Segunda Lengua Extranjera (Francés)
MATERIAS OPTATIVAS Tecnologia
Elegir 2 Ampliacién de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
OPTATIVAS PROPIAS DE LA | Cultura Cientifica
COMUNIDAD ANDALUZA 2
(Elegir 1) Dibujo Técnico
Filosoffa
CINE IT
Proyecto Interdisciplinar
RELIGION / ATENCION EDUCATIVA 1
Tutoria con el grupo de referencia 1
TUTORIA
Tutoria especifica con la Orientadora 1
TOTAL SESIONES LECTIVAS 30

Distribucién horaria semanal del programa de diversificacién curricular en 42 ESO:
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Organizacion del curriculo:

a. Ambito lingiifstico y social, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura
e Inglés, con el siguiente reparto horario:

v 3 horas para Lengua Castellana y Literatura.
v" 3 horas para Geografia e Historia.
v 3 horas para Inglés.

b. Ambito cientifico-tecnolégico, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica
y Quimica, con el siguiente reparto horario:

v 3 horas para Matematicas
v" 2 horas para Biologia y Geologia
v 3 horas para Fisica y Quimica
Conviene indicar que cada ambito debe ser impartido preferentemente por un tnico profesor.

En funcion de los recursos de los que se disponga se podra incluir un de caracter practico
integrado por los elementos del curriculo correspondientes a la materia de Tecnologia en el
cuarto curso, circunstancia que debe quedar reflejada en el Programa de diversificacion
pertinente.

El alumnado de segundo curso de diversificaciéon curricular cursara con su grupo de
referencia de cuarto de la Educacién Secundaria Obligatoria la materia de Educacién Fisica.
Ademas, cursara dos materias optativas propias de la comunidad a elegir por él.

En el marco de los programas de diversificaciéon curricular se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

(Volver al Indice)

CAPITULO 21. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA
DE MATERIAS OPTATIVAS

La optatividad es una forma de completar la formacién del alumnado y de atender a su diversidad.
Por ello, es importante establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En
la eleccidn de la oferta de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.

Debe contribuir al desarrollo de las competencias clave y/o la ampliacién de conocimientos de
alguna de las materias que componen el curriculo.

Que tenga marcado caracter practico y de utilidad futura para orientar académicamente a los
alumnos hacia futuros estudios o atender su incorporacién al mundo laboral.

Que haya recursos disponibles, tanto humanos como materiales (instalaciones, personal,
horario, etc.), en el centro educativo para llevar a cabo cualquiera de las materias ofertadas.

Que haya un numero suficiente de alumnos y alumnas que la soliciten. Minimo de 15, o menos
si no altera la plantilla de profesores del centro y la atencion a la diversidad.

Las horas de Atencion Educativa responderan a criterios pedagodgicos y a razones de
organizacion escolar.
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6. El ETCP determinara los itinerarios formativos que, dentro de las posibilidades del Centro, se
ajusten a los distintos intereses y necesidades del alumnado. La oferta de materias optativas
serd revisada por el ETCP durante el mes de febrero de cada afio.

7. Se priorizardn todas aquellas materias en las que las nuevas tecnologias tengan un papel
preponderante.

8. Se consideraran especialmente todas aquellas que fomenten la convivencia en el centro, tanto
desde el punto de vista de la coeducacion, como de la no violencia y el espiritu cooperativo.

9. La orientacion para la eleccién de itinerarios y materias optativas que haga el equipo educativo
quedara plasmada en el consejo orientador.

10. Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere la
organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos estén constituidos por un
maximo de 15-20 alumnos.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el
departamento interesado debera presentar un proyecto, para el estudio de la propuesta por parte del
Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica. E1 ETCP dara el visto bueno antes de someterlo a la
aprobacidn del Claustro (por mayoria cualificada de dos tercios de sus miembros). El proyecto se ha de
atener a lo dispuesto en el Articulo 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en el que se describen las
caracteristicas de los Proyectos Interdisciplinares. Debe contener, al menos, los siguientes elementos:

a. Nombre de la propuesta.
b. Nivel en el que se pretende impartir.
c. Departamento o profesorado que la impartira y recursos de los que se dispone para ello.

d. Acreditacion de que la incorporacién del Proyecto a la oferta educativa es sostenible y
asumible con los recursos humanos y materiales disponibles y que, por tanto, no implica
aumento de plantilla del mismo.

e. Justificacién de su inclusion en la oferta educativa del Centro y relaciéon con el Proyecto
Educativo.

f. Objetivos, competencias especificas, criterios de evaluacién, saberes basicos y su vinculaciéon
con el perfil competencial o con el perfil de salida, segun el caso.

g. Criterios de evaluacién de la materia optativa.

El centro comunicara la decisiéon del claustro al Servicio de Inspecciéon entre el 1 y el 22 de junio del
curso anterior al de la implantaciéon del Proyecto. Dicha comunicacién incluira la certificaciéon de la
persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha de aprobacién de la propuesta por parte
del Claustro de profesorado. Asimismo, irda acompafiada del acta de la sesién de ETCP en la que se dio
el visto bueno a dichos proyectos.

Para la asignacion de las materias optativas se tendra en cuenta lo descrito en el Capitulo 19.1 de este
Proyecto. De acuerdo con ello, la distribucion del alumnado en las materias optativas y opcionales se
hara segtin los siguientes criterios:

a. Se intentard asignar al alumno las materias optativas u opcionales segin el orden de eleccion
reflejado por los tutores legales en el documento de matricula.

b. Siun alumno se matricula una vez comenzado el curso, se le asignara la materia optativa que, a
criterio de la Jefa de Estudios, sea mas conveniente a nivel de organizacion, siempre teniendo
en cuenta las necesidades educativas declaradas en su expediente y demas documentacion
académica disponible.

c. Al promocionar de curso, se primara la eleccion de optativas que tengan continuidad a lo largo
de la etapa: Francés, Computacion y Robdtica, Cine (de 32 de ESO para 42 de ESO).

d. Las solicitudes del alumnado de cambio de optativa planteadas hasta la celebracion de la
Evaluacion Inicial se estudiaran por parte de Jefatura de Estudios, cuando los cambios estén
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justificados atendiendo a las sugerencias aportadas por el Equipo Docente y Jefatura de
Estudios. Pasado dicho periodo, solo se atenderdn cambios de optativas en casos muy
excepcionales y debidamente justificados.

La oferta de las materias disenadas por el Centro vendra condicionada por las peticiones del
alumnado, de las posibilidades que nos ofrezca las horas cargadas para este nivel al centro, y, sobre
todo, de la disponibilidad de profesorado y las posibilidades para hacer horario.

Previamente a la eleccion, el alumnado serd informado sobre la oferta del centro y su relaciéon con
estudios posteriores.

Durante el curso 2025-2026, la oferta de materias optativas impartidas por niveles en el primer ciclo
queda como sigue:

= 12de ESO:
1. Computacién y Roboética.
2. Culturay Practica Digital (Proyecto Interdisciplinar propio).
3. Oratoria y Debate.

= 292deESO:
1. Computacién y Robotica.
2. Francés.

3. Proyecto de Expresion Plastica y Audiovisual.
4. Radio Albéniz (Proyecto Interdisciplinar propio).

= 32deESO:
1. CINEI (Proyecto Interdisciplinar propio).
2. Computacién y Robotica.
3. Espacio Ludico (Proyecto Interdisciplinar propio).
4. Francés.
5. Taller de Expresion musical (para 12 de PDC).

En 42 de ESO, debido a su caracter propedéutico, el Centro se ha esforzado en optimizar sus recursos
humanos con el fin de hacer una oferta lo mas amplia posible. Gracias a ello, hemos podido impartir
nueve de las diez materias optativas (con una carga horaria de 3 horas cada una; ha sido imposible
impartir Tecnologia) y tres optativas propias de la Comunidad Andaluza: Cultura Cientifica, Dibujo
Técnico y un Proyecto Interdisciplinar propio: CINE II.

La autonomia que nos confiere la normativa nos permite hacer una propuesta por bloques de
optativas, cuidadosamente estudiada por el ETCP y consensuada con el Claustro que permita al
alumnado de 42 de ESO hacer una eleccion lo mas racional posible y orientada a sus intereses futuros.
Dicha propuesta es la que se muestra a continuacion:
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ITINERARIOS DE OPTATIVASPARA 42 ESO

DIGIT

Bloque I: BG FQ ECO

MUS

DIGIT

Bloque II: EART FOPP ECO

MUS

DIGIT

Bloque III: FR LAT FOPP

FR

En esta estructura observamos que cada bloque tiene dos asignaturas prefijadas: BG-FQ; EART-FOPP;
y FR-LAT. Cada una de estas opciones se puede completar con la tercera materia disponible, a eleccién
del alumnado, entre Digitalizacion, Economia y Musica. La oferta para 42 de ESO en este curso escolar
se completa con la eleccién por parte de los estudiantes de una materia a elegir entre CINE II, Cultura
Cientifica, Dibujo Técnico y Objetivo B1.

La estructura presentada se ha confeccionado a partir del andlisis de los datos obtenidos de las
matriculas del alumnado, buscando las combinaciones optimas que den respuesta a sus peticiones,
pero guiadas siempre por el criterio pedagégico de la utilidad de las mismas para el futuro académico
inmediato del alumnado.

(Volver al Indice)

21.1. CONVALIDACIONES ENTRE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE
MUSICA Y DANZA Y DETERMINADAS MATERIAS DE LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

La Orden de 1 de diciembre de 2009, por la que se establecen convalidaciones entre las Ensefianzas
Profesionales de Musica y Danza y determinadas materias de la Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, asi como la exenciéon de la materia de Educacion Fisica y las condiciones para la
obtencidn del titulo de Bachiller y las Ensefianzas Profesionales de Musica o Danza (BOJA 05-01-2010)
mantiene su vigencia en todo aquello que no se oponga o contradiga a la normativa vigente de la
educacion Secundaria Obligatoria.

(Volver al Indice)
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CAPITULO 22. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

En el preambulo del Decreto 102/2023 se indica que los centros, en el uso de su autonomia, realizaran
un dltimo desarrollo y concrecion del curriculo entre los diferentes cursos que componen la etapa de
secundaria obligatoria.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion
de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Los
objetivos fundamentales de las programaciones son:

= Garantizar la unidad y coherencia de las enseflanzas asegurando unos principios comunes en la
practica de cada Departamento.

= Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia a lo
largo de los distintos cursos.

Se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Para la elaboracion de las programaciones se tendra en cuenta la autoevaluacién del centro y los
resultados de las pruebas de diagnéstico.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de las
enseflanzas que imparta.

A los efectos de la concreciéon y adaptaciéon del curriculo al contexto del Centro se tendrd en
consideracion:

e Se estableceran en el proyecto educativo los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de cada una de las materias y, en su caso, ambitos que componen la
etapa, los criterios y procedimientos de evaluacién y promocion del alumnado, y las medidas
de atencién a la diversidad, para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

e Los departamentos de coordinacién didactica elaborardn las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias o ambitos que tengan asignados a partir
de lo establecido en los Anexos correspondientes de la Orden de 30 de mayo de 2023,
mediante la concrecién de los objetivos establecidos, la adecuacion de la secuenciacién de los
contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y su vinculacién con el
resto de elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y evaluacién
de cada materia o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a
los Objetivos Propios para la Mejora del Rendimiento Escolar recogidos en el proyecto educativo
(Capitulo 6.2.4.) y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, detectadas a
partir de:

o Los informes de transito del alumnado que procede del centro adscrito.

e La informacién recogida por los tutores del curso anterior en las Fichas de Control de
Atencion Personalizada del grupo clase.

e Lainformacion obtenida tras la evaluacion inicial.

Seran elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las directrices de
las areas de competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28 del
ROIES. Estaran alojadas necesariamente en el médulo de Evaluacién por Competencias de Séneca.
Aquellas programaciones que no puedan alojarse en el sistema de informacién Séneca seran
entregadas a la Direccion del Centro en formato digital, siguiendo la misma estructura que la seguida
por el sistema Séneca. A propuesta del Departamento, se daran permisos de elaboradores de las
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programaciones a uno o varios componentes del mismo, si bien el proceso programador sera un
trabajo colaborativo.

Ademas de los aspectos antes mencionados, referidos al propio alumno, las programaciones didacticas
deberan atenerse a estos otros requerimientos establecidos por la normativa:

El momento evolutivo del alumnado.
Los objetivos generales de la E.S.O. (Capitulo 6.2.2 del P.E.C.)

Los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar (recogidos en el Capitulo 6.2.4 del
P.E.C)

Asi como:
- Las propuestas de mejora en curso, sin obviar las ya implementadas.
- Los planes estratégicos, y

- Los programas educativos que se desarrollen (como por ejemplo el Plan de
Transformacidn Digital Educativa).

Los elementos del curriculo a tener en cuenta son: los objetivos, competencias, contenidos enunciados
en forma de saberes basicos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion.

d.

b.

Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales.

Las competencias clave son:

= Competencia en comunicacién lingiiistica - CCL

= Competencia plurilingtie - CP

= Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM
= Competencia digital - CD

= Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA

= Competencia ciudadana - CC

= Competencia emprendedora - CE

= Competencia en conciencia y expresion culturales - CCEC

En el caso de ESO, aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica (Anexo del Decreto 102/2023). Las CC.CC. son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo
de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

C.

Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o
en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito.

En el caso de ESO, constituyen un elemento de conexidn entre, por una parte, el Perfil de salida
del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o ambitos y los criterios de
evaluacion.

Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada materia o &mbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios
de una materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.
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En ESO, el Perfil de salida constituye el referente tltimo del desempefio competencial, tanto en la
evaluaciéon de las distintas etapas y modalidades de la formacién basica, como para la titulaciéon de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi
como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva

Se han de tener como referente los descriptores operativos del Perfil competencial al término de 22 de
ESO y del Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica relacionados con cada una de las
competencias especificas.

El articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, indica que las programaciones didacticas de cada
materia asignada al departamento contendran los siguientes apartados para cada uno de los cursos:

1.

Composicion del departamento, con indicacién de las materias, médulos y, en su caso, ambitos
asignados al departamento y personas que los imparten y grupos en los que se imparten.

En su caso, las materias, mdédulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para
garantizar la coordinacién de dicho profesorado con el departamento en razén de las
ensefianzas que imparte.

Introduccién a la materia. Se debe dar respuesta a los siguientes interrogantes:
= ;Por qué es importante el drea o materia objeto de la programacion?
= ;Coémo contribuye al desarrollo curricular y competencial del alumnado?

= ;Cémo contribuye a alcanzar los objetivos propios del Centro para la mejora del
rendimiento escolar?

Marco legal.

Contexto. Es un elemento importante a tener en cuenta a la hora de elaborar la programacién
didactica. En esta seccién deberia hacerse una resefia al menos a los siguientes aspectos:

= Caracteristicas del alumnado (Caracteristicas de la etapa de desarrollo, implicaciones de
las mismas en el aprendizaje...) y relacidn con el drea o materia.

= Entorno social y cultural. Aqui podemos hablar de recursos, problematica, familias, etc.

= Instalaciones y recursos del centro en relacién a nuestra area.

Objetivos. Se hara mencién a:
a. Objetivos de la etapa (Capitulo 6.2.2 del P.E.C.).

b. Concrecion de los objetivos generales de cada materia adaptados a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural (esta concrecion se
hara a partir de los Informes de Transito del alumnado que procede del centro adscrito, la
informacién recogida por los tutores del curso anterior en las Fichas de Control de
Atencién Personalizada del grupo clase, lo recogido en el Consejo Orientador del curso
anterior y la informaciéon obtenida tras la Evaluacion Inicial, segin se ha indicado
anteriormente).

Las competencias especificas, los criterios de evaluacion, la adecuacién de los saberes basicos y
su vinculacion con dichos criterios de evaluacidn, asi como el establecimiento de situaciones
de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las
competencias. para cada una de las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al
departamento, conforme a lo que se haya determinado en el Capitulo 7 de este Proyecto
Educativo.

Las situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos curriculares de las
distintas materias para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las
caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

Diagnéstico inicial. Aspecto importante, ya que debemos saber cudl es el nivel de partida. Si
defendemos una metodologia donde se parte de lo que el alumno sabe, debe ser parte
fundamental de la programacion. Podemos hacer referencia a los alumnos y alumnas desde
dos puntos de vista:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

= General. Se hara referencia al nivel de desarrollo cognitivo que presentan los alumnos en
funcién a su edad. No serd igual una programacién para un curso de 12 de ESO que para
uno de 4°.

= Particular. En este caso, esta vinculada al grupo clase concreto; para establecerla es
fundamental el resultado de la evaluacidn inicial en su conjunto, no sélo de las pruebas de
contenidos que cada profesor pase al grupo, sino de la informacién general que se pueda
recabar: problematica que presenta, estado de las relaciones interpersonales, dificultades
de aprendizaje del alumnado, informes de cursos anteriores, alumnos con NEAE, alumnos
con NEE, alumnos candidatos al Programa de Acompaifiamiento Escolar, etc.

La sesidon de evaluacion se destinard a analizar y compartir por parte del equipo docente los
resultados de la misma realizada a cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacién
tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas
a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su
adecuaciodn a las caracteristicas del alumnado.

[gualmente, el equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con
el asesoramiento del departamento de orientacién, adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las programaciones
didacticas y en el proyecto educativo del centro.

Contribucidn de la materia a la adquisicién de las CC.CC. Se debe tener en cuenta lo expuesto en
el Capitulo 6.1 de este Proyecto. Se ha de relacionar las Competencias Especificas con los
criterios de evaluacion de cada unidad de programacidn.

Desarrollo de los bloques tematicos (estructurados en unidades didacticas si procede), con
explicitacion de la distribucién temporal de los contenidos y de los criterios de evaluacion,
actividades programadas por lograr la consecucion de los objetivos, posibilitando la
adaptaciéon de la secuencia de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno,
debiéndose integrar las situaciones de aprendizaje en las mismas. En este sentido, es de
aplicacion el Articulo 2 de la Orden de 30 de mayo de 2023. Segun este ultimo “para el
desarrollo y la concrecién del curriculo se tendrd en cuenta la secuenciacién establecida en la
presente Orden, si bien su cardcter flexible permite que los centros puedan agrupar las distintas
materias en dmbitos, en funcion de la necesaria adecuacion a su contexto especifico, asi como a su
alumnado, teniendo en cuenta lo recogido en su proyecto educativo”.

Elementos transversales, elementos de educaciéon en valores e igualdad de género y de la
cultura andaluza conforme a las orientaciones marcadas por las lineas generales de actuacion
pedagogica del proyecto educativo (Capitulo 6.2), de acuerdo con lo dictado por el Articulo 6
de la Orden de 30 de mayo de 2023, en sus principios pedagogicos.

Interdisciplinariedad. De acuerdo con lo recogido en el punto 5 del Capitulo 6.2.3.1. se
procurard la maxima coordinacién entre docentes para no duplicar el tratamiento de los
mismos contenidos desde distintas areas. Gestionar esta interrelacion debera ser una labor de
los coordinadores de area.

Actividades de estimulo a la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico (Finalidad 62 del Capitulo 6.2.3.1. de este Proyecto;
consultar también el Capitulo 23.2). Se explicitara el tipo de actividades previstas en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral en la materia y, en su caso, ambitos,
en consonancia con las estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se han dispuesto
en el Proyecto Educativo, en el Proyecto Lingiiistico del Centro, en el Plan para el tratamiento
de la lectura para el despliegue de la Competencia Lingiiistica, asi como las derivadas de las
propuestas elaboradas a partir de los procesos de autoevaluaciéon y mejora que realice el
Centro (por ejemplo, el programa plurianual para la mejora de la ortografia).

Metodologia a usar para favorecer la adquisicion de las competencias clave. En coherencia con
lo dictado por la normativa vigente y con lo recogido en el Proyecto Educativo de este Plan de
Centro en sus LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA, asi como en el Capitulo
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6.2.3., en este apartado debemos especificar mas la forma de trabajar nuestra materia en el
aula, haciendo mencién de aspectos tales como:

Métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo
en equipo.

Acuerdos metodolégicos para favorecer la adquisicién de las competencias clave.
Acuerdos para la realizacién del tiempo de lectura.

Estrategias o pautas comunes a todas las materias sobre actividades en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral, con correccién ortografica y
gramatical, de acuerdo con lo desarrollado en el Proyecto Lingiiistico del Centro.
Cualquier otro acuerdo de caracter metodoldégico adoptado como propuesta de mejora
como consecuencia de los procesos de autoevaluacion del Centro.

Organizacion espacial. Lugares donde se desarrollara el trabajo, asi como la disposicion
de alumnos.

Para el desarrollo de los tres primeros aspectos se pueden tener en cuenta las
recomendaciones recogidas en el Anexo .

16. Los procedimientos e instrumentos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacion,
en consonancia con las orientaciones marco que se exponen en este Proyecto (Capitulo 6)
deben contemplar

a.

Se han de explicitar de forma clara y precisa los criterios de evaluacion y de
calificacion, de forma que se garantice el derecho que asiste al alumnado a la
evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, concretdndose en la programaciéon los requisitos minimos exigibles para
obtener una calificacion positiva en cada materia, médulo o d&mbito, y para facilitar la
toma de decisiones en posibles procesos de reclamacién sobre la evaluacion.
Tratamiento idéntico requiere la adquisicion de las CC.CC. En ambos casos es
conveniente tener en cuenta los criterios de evaluacién de cada materia como
descriptores o indicadores de logro de las competencias especificas; en el caso de las
CC.CC,, la tarea inicial de selecciéon de las mismas y su desglose en subcompetencias
(relacionandolas con las areas y los estdndares mas estrechamente vinculados a ellas)
es un trabajo arduo y que debe hacerse por parte del Claustro de forma colegiada. Pero
una vez elaborado ese “mapa o perfil competencial”, evaluar las Competencias se
vuelve tan operativo como evaluar la superacion de los criterios de evaluacion.

Las rubricas son un instrumento util para llevar a cabo ambas tareas. Otros
procedimientos, técnicas e instrumentos para proceder a la observacién continuada de
la evolucién del alumnado pueden ser las pruebas de distinta naturaleza, los
portafolios, etc., la observacion directa periddica del alumnado asi como del cuaderno
de clase, informes de proyectos, de practicas y trabajos que demuestren destrezas y
conocimientos técnicos o artisticos, exposiciones orales apoyadas o no en diferentes
soportes (tanto “clasicos” como basados en nuevas tecnologias), el trabajo en grupo,
etc.

Se establecera ademas cdmo se va a informar a los alumnos y sus tutores legales sobre
estos aspectos de acuerdo con lo recogido al respecto en la normativa
(fundamentalmente, Articulo 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

17. Medidas de atencién a la diversidad. En cualquiera de los niveles educativos vamos a
encontrarnos con diferentes niveles de competencia curricular, distintos ritmos y estilos de
aprendizaje. En la medida de lo posible, y aunque sea un objetivo utépico en las aulas actuales,
hay que intentar individualizar la ensefianza. Se deben tomar diferentes medidas en la
programacion y en el aula que ayuden al tratamiento de la diversidad; éstas pueden ser: las
adaptaciones curriculares, los Programas de Recuperacién de los Aprendizajes no Adquiridos,
los Planes Personalizados para el alumnado que no promociona de curso, asi como la atenciéon
a los alumnos con altas capacidades, etc.
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18. Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

19. Actividades complementarias (dentro del horario escolar) y extraescolares (fuera del mismo)
relacionadas con el curriculo, que propone realizar el departamento didactico, con indicaciéon
de los grupos de alumnos a los que van destinadas, fechas de la actividad y profesores
responsables de su realizacién. Cada departamento podra establecer actuaciones
complementarias relacionadas con la actividad a realizar por el alumnado que por causa no
justificada no haya participado en alguna actividad concreta.

20. Seguimiento de la Programacion: Evaluacion de la misma y propuestas de mejora. Un posible
plan de actuacion para hacer el seguimiento puede ser el siguiente:

a. Cada profesor y profesora dispondra de un ejemplar en formato electrénico de las
programaciones de aula de las materias que imparta donde podra afiadir:

- Las modificaciones que, en funcién de sus observaciones, crea que deban realizarse
de los contenidos o los criterios de evaluacion.

- Las actividades realizadas y no previstas.
- El tiempo empleado en cada unidad.

- En general, todas las dificultades que haya encontrado para seguir la programacion
prevista.

b. Al final de cada trimestre se revisaran esas anotaciones, y se decidira al respecto.

c. Al comienzo de cada trimestre, se revisara la distribucién temporal de unidades y se
hard una valoracién de las calificaciones obtenidas por los alumnos por si de ello se
deriva la necesidad de introducir modificaciones en la programacion.

d. Cualquier modificaciéon que se decida debera constar en el acta de la reuniéon del
departamento y en la memoria de final de curso.

e. Al comienzo del siguiente curso, durante el tiempo disponible antes del comienzo de
las clases, se revisard toda la programacion, se incorporardn las modificaciones
previamente aprobadas y las que en ese periodo se decidan.

El responsable de coordinar la elaboracién de la programacion didactica y de su entrega en Jefatura de
Estudios sera la persona que ejerce la jefatura del departamento didactico.

Las personas que ejerzan las jefaturas de departamento serdn las responsables de coordinar la
elaboracién de las programaciones y de que estén terminadas en los plazos que estipula el Decreto
327/2010. Las programaciones seran realizadas entre los miembros del departamento para dotar de
coherencia a la planificacién de la actividad en el aula de todos ellos, de acuerdo con las directrices de
las Areas de Competencia (Decreto 327, art. 29). En el caso de que estén elaboradas, el profesorado
procedera a su revision y adaptacion al grupo. En cualquier caso, se tendra en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

La programacién de Atencion Educativa sera responsabilidad del Departamento de Orientacidn, que
actuara en coordinacion con el profesorado responsable de la materia. Se respetara todo lo estipulado
en la Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de Religion y Atencion
Educativa para el alumnado que no la curse, asf como criterios homologados de actuacién para los
centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte Religion.

La programacién de la materia Area Lingiiistica de Caracter Transversal serd responsabilidad del
Departamento de Lengua y partira del curriculo de esta materia en la ESO, promoviendo el trabajo
competencial de las destrezas lingiiisticas, con una metodologia de trabajo por proyectos, activa,
participativa y cooperativa.
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Una vez redactada, cada programacion sera aprobada por los miembros del departamento didactico,
recogiéndose dicho acuerdo en el acta correspondiente y se entregardn a los coordinadores de area
para su revision, y en Jefatura de Estudios entre el 15 y el 20 de octubre.

Antes de que estas programaciones sean aprobadas por el Claustro, el equipo directivo las revisara
para comprobar que cumplen con la normativa vigente y con lo establecido en este proyecto
educativo.

Los jefes y jefas de los departamentos didacticos realizardn el seguimiento y velaran por que los
procesos de ensefianza y evaluacion se ajusten a las programaciones didacticas y a las necesidades
educativas del alumnado.

(Volver al Indice)

CAPITULO 23. PLANES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS A
DESARROLLAR EN EL INSTITUTO

Segun el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, tienen la consideracidn de planes y programas
(proyectos) estratégicos los siguientes:

1. Plan de Actuacién Digital.

2. Plan de apertura de centros docentes, que comprende los centros que ofrecen servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

3. Plan de centros docentes bilingties.
4. Proyecto para la implantacidn y certificacidn de sistemas de gestion de calidad.

En nuestro centro, durante el curso 2025-2026 desarrollamos los siguientes planes y programas:

= Plan de Actuacién Digital.

= Plan sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion
lingliistica en Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria (Instrucciones de 21 de
junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional).

= Programa de Cooperacion Territorial de refuerzo de la Competencia Matematica (Resolucion
de 29 de agosto de 2025 de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacién Educativa por la
que se establece la convocatoria para la seleccién de centros participantes del Programa de
Cooperacion Territorial de Refuerzo de la Competencia matematica).

= Programa de atencién socioeducativa en Zonas con necesidades de Transformaciéon Social
(ZTS) (Resolucién de 28 de mayo de 2025 de la Direccion General de Participacidn e Inclusion
Educativa, por la que se establece su convocatoria; e Instrucciones de 10 de septiembre de
2025, relativas a la organizacién y funcionamiento del Programa).

(Volver al Indice)

23.1. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

e Horario de dedicaciéon de la persona responsable de la coordinaciéon del plan: 3 horas
semanales, que se verdn incrementadas (si la organizacién horaria del Centro lo permite) en
una hora mas si esa persona se hace cargo también del mantenimiento y actualizaciéon de la
pagina web del Centro.

e Profesorado participante: Todo el profesorado del centro.
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e Alumnado al que se dirige: Todo el alumnado del centro.

e Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.

Consolidar el uso de las TIC como una herramienta de trabajo, tanto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con los alumnos, como en el trabajo general del profesorado:
programaciones, memorias, materiales, aplicaciones, etc. Es decir, usar las tecnologias
para construir conocimiento (TAC).

Consolidar el uso de Plataformas para el desarrollo de la actividad docente, tanto en el
caso de docencia presencial como telematica.

Fomentar el uso de plataformas educativas como medio de interacciéon entre el
personal docente y el alumnado y sus tutores legales.

Consolidar las TAC como un medio por el que la informacién entre la comunidad
educativa y el centro sea mas frecuente, clara y dindmica. El uso del correo electrénico,
la plataforma Pasen, la puesta en marcha de la nueva pagina web, la puesta en marcha
de la plataforma Classroom en el Centro facilitan estas situaciones.

Mantener en buen estado de funcionamiento los recursos TIC disponibles en el centro.

Mantener y actualizar la pagina web del centro con informacién relevante para la
Comunidad Educativa.

Fomentar en nuestro alumnado el respeto y buen uso de los equipos informaticos y de
Internet mediante el establecimiento de unas normas de urbanidad y cortesia en el uso
delared (Ver Anexo VI: “Nuestra NETiqueta”).

Aprovechar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de aprendizaje:
programas, entornos de aprendizaje auténomo, individualizados o de grupo,
implementacién de nuevas metodologias...

Estimular la busqueda de informacion en la red y la valoracion critica de la misma,
como un elemento de conocimiento del mundo y de formacién de los alumnos como
personas.

Promover en el profesorado el disefio de Unidades Didacticas que incorporen el uso de
las nuevas tecnologias.

Estimular y asesorar al profesorado para facilitarle el disefio de recursos multimedia
que favorezcan el aprendizaje constructivo y la aplicaciéon de metodologias activas de
aprendizaje.

Fomentar en el profesorado la experimentaciéon con modelos de ensefianza alternativos
a la instruccidn directa y tradicional.

Animar a la participar del profesorado en iniciativas de formacién presencial y a
distancia sobre el uso de las Tecnologias de Informacién y la Comunicacidn.

e Acciones previstas.

Dar de alta al profesorado y al alumnado en la plataforma educativa implantada.

Utilizacién por parte del profesorado y el alumnado de la plataforma como medio de
interaccion entre ambos.

Dar de alta en PASEN a las familias de los alumnos e informar a éstas sobre las ventajas
de la plataforma.

Utilizacion por parte del docente de las plataformas PASEN y Classroom.

Asesorar en el uso de las pizarras digitales a aquellos docentes que desconozcan su
funcionamiento.

158




= Utilizaciéon por parte de los docentes de los recursos disponibles en el centro
(Portatiles para los profesores y alumnado, Aulas TIC con PC’s fijos, aulas TIC con
pizarra digital, proyectores...) como herramientas de ensefianza-aprendizaje.

= Comunicaciéon al coordinador de las incidencias informaticas relacionadas con la
dotacion TIC disponible en el centro usando los documentos disponibles para tal
menester.

= Uso de los Materiales TIC disponibles en la red y disefio de materiales propios para
construir el aprendizaje del curriculo y favorecer el aprendizaje constructivo del
discente.

= Participaciéon por parte del profesorado, en iniciativas de formacién presencial y a
distancia sobre el uso de las Tecnologias de Informacién y la Comunicacidn.

Recursos disponibles para el desarrollo del plan.
= Pizarras Digitales.
= Aulas TIC fijas.
= Al menos un ordenador fijo en casi todas las aulas no TIC.
= Ordenadores en la sala de profesores.
= Portétiles del alumnado de 12y 22 de la ESO.
= Portatiles para profesores de 12y 22 de la ESO.
= Cafiones de proyeccion.
Indicadores de valoracién de la consecucidén de los objetivos.
= Sise usala plataforma educativa.
= Sise usa la plataforma PASEN y Classroom.
= Si se mantienen adecuadamente los recursos fisicos TIC.
= Siel alumnado respeta y hace buen uso de los equipos informaticos y de Internet.

= Si el uso de las nuevas tecnologias favorece la construccion del aprendizaje del
curriculo en el alumnado.

= Silaintegracion TIC supone construccién de conocimiento.

= Siseadquieren valores relacionados con el uso de las TIC.
Seguimiento y evaluacién interna del plan.

= Silos recursos son adecuados y se utilizan de forma eficaz.

= Sila organizacion de recursos es iddnea.

= Si existe compromiso de los participantes: alumnado, profesorado, familias, etc. en el
uso de las TIC.

= Sise observa especial incidencia en la practica docente y familiar.
= Sieltrabajo del coordinador TIC es adecuado.
Necesidades formativas del profesorado referidas al plan.

En la planificaciéon del Proyecto de Actuacién Digital para este afo se fomenta entre el
profesorado la realizacion de formaciones que traten las siguientes herramientas: Moodle,
Generacién y uso de cuestionarios on line, Herramientas de Google aplicadas a la Educacién,
Uso y funcionalidades de Classroom, empleo de recursos tales como EdPuzzle, Genially,
Socrative, Cuadernos digitales del profesorado, etc.
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El coordinador del proyecto debe llevar a cabo una labor de asesoramiento dirigida a la comunidad
educativa en todo lo referente al uso de las TIC, en coordinacién con el DFEIE.

Ver el documento que contiene el Plan de Actuacidn Digital aqui.

23.2. TRATAMIENTO DE LA LECTURA PARA EL DESPLIEGUE DE LA
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA. PLAN DE FOMENTO DEL
RAZONAMIENTO MATEMATICO.

La lectura es una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender. Los estudiantes leen para
aprender, para participar en las comunidades de lectores del ambito escolar y de la vida cotidiana y
para su disfrute personal. Por ello, los centros docentes deben disefiar modelos de formacién lectora
que tengan en consideracion todos los aspectos anteriores y que contribuyan a que los jovenes
lectores adquieran las destrezas necesarias para dominar las practicas letradas en entornos formales e
informales. La lectura en la actualidad es un proceso constructivo e interactivo en el que el lector se
sirve de distintas estrategias para construir el significado y comprender tras la interaccién con el
texto.

En este sentido, en el ambito educativo, la experiencia que acumula el alumnado por los distintos
niveles educativos, va conformando un lector que revierte su experiencia en habilidades y destrezas o
desemperfios de aprendizaje a lo largo de la vida.

Como se afirma en el estudio PISA 2018: una sélida competencia en lectura no solamente es
fundamental para los logros en otras asignaturas del sistema educativo, sino también un requisito
previo para una participacion exitosa en la mayoria de las areas de la vida adulta. Por tanto, posee un
claro matiz interdisciplinar. Por el contrario, un deficiente aprendizaje lector y una comprension
incompleta e inadecuada de lo leido abocan al alumnado al fracaso escolar y personal.

Para lograr todo ello, es fundamental que el alumno tenga una buena destreza como lector activo,
capaz de captar y reconocer el tipo de texto al que se enfrenta, de racionalizarlo y de extraer su
mensaje, de llevar a cabo la accién subjetiva de su interpretacién y de sentir y reconocer las emociones
que el texto le pueda producir.

Las leyes educativas en vigor, y en concreto, las andaluzas, establecen como prioridad para el
alumnado el desarrollo de las habilidades 16gico-matematicas. Y reconocen el fomento de la lectura y
el uso de las bibliotecas como uno de los factores que favorecen la calidad de la ensefianza. Igualmente,
disponen que, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas o materias de la etapa,
la comprension lectora, la expresion oral y escrita, asi como la comunicacidn audiovisual se trabajaran
en todas las aulas. El sistema educativo andaluz tiene como prioridad establecer las condiciones que
permitan al alumnado alcanzar las competencias basicas establecidas en la ensefianza obligatoria.
Entre dichas competencias se recoge la de comunicacién lingliistica, referida a la utilizaciéon del
lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, y se concede especial relevancia a la
competencia en razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico para
producir e interpretar informaciones y para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el
mundo laboral.

Los principios pedagogicos recogidos en el Articulo 6 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, preceptiian que, con objeto de fomentar la integracion de las
competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado, asi como a la resolucidn colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexiéon y la responsabilidad del alumnado.
Asimismo, se establece que la lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave.
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El plan de tratamiento de la lectura en el IES Isaac Albéniz se redacta siguiendo las Instrucciones de 21
de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional, sobre el
tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacién lingiiistica en
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Forma parte del Proyecto Educativo y se desarrolla como una actuaciéon inscrita en el contexto del
tratamiento de la lectura que se inicié con la aprobacién, el curso 2018-2019 de un Proyecto
Lingiiistico de Centro, por lo que podemos decir que el tratamiento de la lectura es una preocupacién
de larga duracién y profundo calado en el Centro.

De este proyecto surgio el compromiso de incluir en las programaciones didacticas de las distintas
materias actividades que propicien la mejora de los resultados académicos, de acuerdo con las
siguientes finalidades:

1. Estimular el interés y el habito de la lectura.

2. Propiciar la capacidad de expresarse correctamente, tanto de forma oral como por escrito.

3. Favorecer la interaccidn con el texto escrito, fomentando la lectura comprensiva.

4. Usar el habito lector como apoyo para mejorar la comunicacién verbal y escrita de nuestro
alumnado.

5. Capacitar al alumnado para extraer la informacién relevante de un texto para capacitarle para
estar bien informado en la toma de decisiones que afecten a s u vida personal.

6. Disfrutar con las propuestas estéticas asociadas a la lectura.

7. Fomentar la oralidad, el debate y el didlogo con otros interlocutores, desde el conocimiento
que le permita argumentar con fundamento, respetando, si procede, la opinién de los demas o
rebatiéndola con conocimiento de causa.

El Plan de actuacion de la lectura en el IES Isaac Albéniz para este curso se va a centrar en los puntos 1
(mediante las actividades planificadas por la persona coordinadora de la Biblioteca), 2, 5 y 7 (desde
cualquier area o materia y, en especial, desde la asignatura de Oratoria y Debate, impartida en 12 de
ESO), de los mencionados.

(Volver al Indice)

23.2.1. PRINCIPIOS GENERALES DE ORGANIZACION DEL PLAN

Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingliistica y para el fomento del razonamiento matematico. Para ello,
ambas Instrucciones establecen una serie de aspectos a tener en cuenta al organizar la practica
docente en el aula. Para cumplir con esos preceptos, resulta necesario fijar una serie de principios
generales de organizacion. Son los siguientes:

- Los docentes planificardn en las programaciones didacticas con coherencia sus practicas que,
en relacion con las finalidades de ambos planes, favoreceran su integracién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las diferentes areas, materias o, en su caso, ambitos del curriculo
que tengan encomendadas.

- El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica establecera las lineas generales de actuacién
pedagogica para un trabajo coordinado de la lectura en el aula: el tiempo de lectura, la
tipologia de textos y problemas matematicos, la progresion del trabajo, etc.

- Las coordinaciones de area colaboraran con el ETCP en la determinacion de las actuaciones
pedagogicas, ayudando y ofreciendo recursos para el trabajo de la lectura y el razonamiento
matematico.

- El equipo de biblioteca y los programas de innovaciéon relacionados (PLC, ComunicA...)
colaboraran organizando actividades concretas relacionadas con la lectura y ofreciendo
recursos, materiales, etc.

- Se potenciara que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario
y en asunto colectivo del instituto, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la
comunidad educativa.
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(Volver al Indice)

23.2.2. OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos del Plan se pueden consultar en ambas Instrucciones, pero destacamos aqui los
siguientes:

Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado convertirse
en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes
diversos.

Optimizar el desarrollo de las practicas letradas (entre ellas, el uso con correccion del registro
escrito) y potenciar la mejora de la competencia lectora desde todas las areas, materias y, en su
caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.
Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y en
asunto colectivo del centro docente, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la
comunidad educativa.

(Volver al Indice)

23.2.3. CONSIDERACIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS

Se tendran en consideracidn los siguientes aspectos:

1.

La comprensiéon y expresion lingiiisticas son la llave para el acceso a cualquier tipo de
aprendizaje, de forma que no se puede adquirir ningin conocimiento sin un dominio basico de
la lengua. Por ello, todas las areas y ambitos deben convertir la lectura en un factor
fundamental para el desarrollo de las competencias clave, para poder organizar la informacion
y convertirla en conocimiento.

Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o ambitos incluiran actividades y
tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, en concreto para las
practicas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacién docente, de
su metodologia y evaluacién. No debe convertirse en un tiempo de lectura aislado del resto de
la funcién docente ordinaria.

Se valorara la correccion sintactica y ortografica. Este aspecto es basico en la formacion del
bagaje cultural de nuestro alumnado, pero también tiene un caracter eminentemente practico
para los estudiantes que se enfrenten en un futuro a las pruebas de acceso a la universidad o a
pruebas selectivas ya en su vida adulta.

Se pondra especial atencion en los procesos de transito escolar, ya sea entre ciclos o etapas,
por lo que la coordinacién con los centros adscritos debera tener en cuenta este aspecto.

La tipologia de textos y problemas guardara relacién, en la medida de lo posible, con los
criterios de evaluacion y los saberes basicos sobre los que traten.

Se crearan situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que favorezcan
la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias de forma
interdisciplinar.

Se potenciara la oralidad, la oratoria y el debate, tanto en los diferentes momentos de la lectura
como en la resoluciéon de las situaciones problematicas que se planteen. Para ello, las
propuestas planificadas deben propiciar la reflexién (guiada, en su caso) y el andlisis critico de
la informacién que aporte cada texto.

Se dedicara el tiempo que sea necesario para leer adecuadamente los textos y enunciados con
un ritmo y una entonacidn facilitadora, aclarando conceptos, nuevos términos del vocabulario,
utilizando sinénimos.
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9. Laincorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa,

para el desarrollo planificado de dicha competencia lectora. Asimismo, esa tarea debe permitir
que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

(Volver al Indice)

23.2.4. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES, ESTABLECIDAS POR EL ETCP.

En nuestro Centro, el ETCP, reunido en sesién de 31 de octubre de 2023 y de 11 de noviembre de 2024
las contextualiz6 de la siguiente manera:

1.

La experiencia acumulada en el primer afio de aplicacién del Plan para el tratamiento de la
lectura nos aconseja no establecer de manera artificial un tiempo concreto para ello dentro del
aula: es mas conveniente dejar que surja de manera natural en el transcurso del desarrollo
diario del curriculo, tanto en el tratamiento del material didactico especifico de cada area
(libros de textos, apuntes, instrucciones de ejercicios, etc.) como en el material extra que cada
docente estime conveniente introducir (articulos, lecturas adicionales, soportes audiovisuales,
textos continuos y discontinuos, etc.) en los momentos oportunos para ello, garantizdndose un
tiempo de lectura planificada diaria no inferior a 30 minutos en los diferentes niveles
educativos, y asi se recoge en las diferentes programaciones.

La lectura se hara a partir de las fuentes que cada departamento ha seleccionado en el mapa de
recursos del Centro (ver Anexo XII).

Se velarad por que la lectura conste de tres momentos: uno previo de motivacién y de
presentacién y contextualizaciéon del recurso seleccionado con la materia que se esta
impartiendo, asi como de definicion de los objetivos que se persiguen con la estrategia que se
va a aplicar; un segundo momento que es la lectura en si, en el que se prestara atencién a la
entonacidn, a la relectura formativa y a la asimilacién de vocabulario desconocido; y un tercer
momento de recapitulacion, que puede conllevar una puesta en practica de lo leido, un debate,
el uso de conocimientos adquiridos en diferentes contextos, la resoluciéon de una situacion
problematica o de un ejercicio practico, etc., y que puede servir como técnica de calificacion de
la actividad lectora.

Se incorporara un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para
el desarrollo planificado de la comprension (literal, inferencial y critica) y la fluidez lectora en
todos los cursos de la etapa. Asimismo, esa tarea debe permitir que el alumnado desarrolle
destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

Los aspectos de correcciéon en las producciones escritas se trabajaran siguiendo las pautas
recogidas en el Proyecto Lingiiistico del Centro, que se reproducen a continuacion:

= En la calificacion de examenes y trabajos redactados tanto a mano como por medios
informaticos, se penalizaran los siguientes aspectos relativos a la presentacion:

1.- Ausencia de margenes.

2.- Uso incorrecto de los signos de puntuacion y separacién inadecuada e incoherente de
los parrafos (por ejemplo, no poner un parrafo debajo de otro) o ningun tipo de
separacion.

3.- Faltas de ortografia: grafias, tildes y puntuacion; asi como la coherencia, la cohesion, la
correccion gramatical y la correccion léxica (Ver siguiente apartado).

4.- Ausencia de portada, indice, titulo del trabajo y de los distintos apartados y de
cualquier otro elemento que deba estar presente y paginas no enumeradas.

5.- Insuficiente separacion entre palabras y entre lineas, de manera que dificulte su lectura
e interpretacidn.

6.- Escribir de forma que no sea recta y horizontal.

7.- Uso incorrecto de los colores de boligrafos o rotuladores, o empleo de lapices.
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8.- Presencia de tachones, hojas sucias o deterioradas... que afeen la presentacion.
9.- Escribir en la hoja de los exdmenes o en las fichas de los ejercicios entre las lineas de
las preguntas o en los margenes o en espacios no habilitados para ello.

= La supervision de la correccidn ortografica se llevara a cabo periédicamente y de manera
aleatoria: se hard un seguimiento de las producciones escritas del alumnado (trabajos,
resimenes, redacciones, etc.), y las que contengan una o varias faltas ortograficas seran
devueltas, una vez corregidas y puntuadas sin calificacién definitiva, para que cada alumno
las identifique y corrija. Tras ello, la calificacion se hard efectiva. Se aplicara este
seguimiento por cursos de la siguiente manera:

= 192 ESO: senalizacién de las palabras que tienen faltas, sin identificar de qué tipo se
trata.

= 29 ESO: indicacién sé6lo del nimero de faltas por lineas, sin identificar las palabras
afectadas.

= 32ESOy 42 ESO: indicacién so6lo del nimero total de faltas por parrafo.

Al alumno que no corrija en todo o en parte la totalidad de errores cometidos se le
deducird un maximo de un punto de la calificacién obtenida, segin los siguientes criterios:

a. Los dos primeros errores ortograficos no se penalizaran.

b. Cuando se repita la misma falta de ortografia, se contara como una sola.

c. A partir de la tercera falta de ortografia se deduciran -0,10 puntos hasta un maximo
de un punto.

d. Por errores en la redaccién, en la presentaciéon, falta de coherencia, falta de
cohesidn, incorreccion léxica e incorreccién gramatical se podra deducir un maximo
de 0,5 puntos.

En aquellos casos en los que la suma de las deducciones anteriores sea superior a un punto,
esta sera la maxima deduccion permitida: un punto.

Estos criterios generales se aplicaran en todas las materias, excepto en Lengua Castellana y
Literatura, y Lengua Extranjera, que aplican sus propios criterios.

(Volver al Indice)

23.3. PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL DE REFUERZO DE LA
COMPETENCIA MATEMATICA

En paralelo a la lectura, las Matematicas son un patrimonio cultural e intelectual de la humanidad,
necesario para que nuestro alumnado se desenvuelva con éxito en la vida cotidiana y para poder
afrontar los grandes retos presentes y futuros, para los que el conocimiento instrumental y la
capacidad de razonamiento que aportan las Matematicas son aprendizajes fundamentales.

Resolver problemas, retos o situaciones, no es solo un objetivo del aprendizaje de las Matematicas,
sino que también es una de las principales formas de aprender Matematicas, practicamente desde
cualquier drea o materia. Si razonar es la accién de ordenar ideas, en la resoluciéon de retos y
problemas destacan procesos como su interpretacion, la traduccion al lenguaje matematico, la
aplicacion de estrategias, la evaluacién del proceso y la comprobacion de la validez de las soluciones.

El sistema educativo andaluz tiene como prioridad establecer las condiciones que permitan al
alumnado alcanzar las competencias bdasicas establecidas en la enseflanza obligatoria. Entre dichas
competencias se recoge la de comunicacion lingiiistica, referida a la utilizaciéon del lenguaje como
instrumento de comunicacién oral y escrita, y se concede especial relevancia a la competencia en
razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones basicas,
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los simbolos y las formas de expresién del razonamiento matematico para producir e interpretar
informaciones y para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

Los principios pedagogicos recogidos en el Articulo 6 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, preceptian que, con objeto de fomentar la integraciéon de las
competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.
Asimismo, se establece que la lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave.

Por su parte, el Plan de Fomento de Razonamiento Matematico, que ha de desarrollarse en paralelo
con el de tratamiento de la lectura (pues entendemos que ambos estan estrechamente relacionados) se
desarrolla en la Instruccion de 18 de junio de 2024 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del
planteamiento y la resoluciéon de retos y problemas en Educacién Infantil, Educacién Primaria y
Educaciéon Secundaria Obligatoria. Este Plan y el de refuerzo de la Competencia Matematica van por
tanto de la mano.

Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiiistica y para el fomento del razonamiento matematico. Para ello,
las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo sobre el fomento del Razonamiento
Matematico, asi como la Resolucion de 29 de agosto de 2025 de la Direccién General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa para la participacion en el PCT de refuerzo de la Competencia Matematica
establecen una serie de aspectos a tener en cuenta al organizar la practica docente en el aula. Para
cumplir con estos preceptos, resulta necesario fijar una serie de elementos generales de
organizacion. Son los siguientes:

(Volver al Indice)

23.3.1. SITUACION DE PARTIDA

A partir de los resultados obtenidos en las Evaluaciones de Diagndstico, el centro ha identificado que el
rendimiento del alumnado en la competencia matematica presenta dificultades en la resoluciéon de
problemas, bajo nivel de razonamiento légico, complicaciones con el calculo, etc., siendo especialmente
significativas las areas de mejora relacionadas con el sentido numérico. En este contexto, se han
detectado necesidades especificas vinculadas a la necesidad de refuerzo en determinados contenidos,
apoyo metodoldgico, atencion a la diversidad, etc., que afectan al desarrollo competencial del
alumnado. El perfil del alumnado se caracteriza por: diversidad cultural, presencia de NEAE, variado
nivel socioeducativo y dificultades de aprendizaje. El contexto organizativo del centro incluye 8
grupos, amplia experiencia del profesorado, disponibilidad de recursos y organizacién de apoyos. Este
diagnéstico fundamenta la planificacion de las actuaciones formativas y metodolégicas que se
desarrollaran en el marco del Programa de Refuerzo de la Competencia Matematica. Dichas
actuaciones en nuestro centro cobran especial sentido para los niveles de primero y segundo de la
ESO.

(Volver al Indice)

23.3.2. OBJETIVOS

=  Objetivos generales:
v' Establecer el planteamiento y la resolucién de problemas como un eje fundamental en
la ensenanza de las Matematicas, por su importancia en la vida cotidiana y porque a
través de ellos se desarrollan las competencias especificas propias de esta disciplina,
entre ellas, el razonamiento y las capacidades de representaciéon y comunicacion.
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v" Identificar las conexiones y aplicar las Matematicas en otras areas, materias o &mbitos
del curriculo.

v Entender que el planteamiento y resolucion de problemas, asi como el andlisis critico
de sus soluciones, requieren que el alumnado tenga un buen nivel de desarrollo de la
competencia en comunicacidn lingiiistica, en especial, de la competencia lectora y de la
capacidad de producir mensajes claros, coherentes y correctos, tanto en formato oral
como por escrito, potenciando con ello aspectos clave como el debate y la oratoria.

= QObjetivos especificos:

Mejorar la resolucion de problemas contextualizados.

Fomentar el razonamiento y la autonomia.

Atender al alumnado de manera personalizada.

Trabajar con enfoques pedagégicos que tiendan a disminuir la brecha de género en la

competencia matematica.

Implementar medidas organizativas de los centros y desarrollar planes de mejora en

los que se refuerce la competencia matematica.

v Aplicar estrategias metodoldgicas que favorezcan el desarrollo de la competencia
matematica.

v" Disefiar y utilizar recursos evaluativos coherentes con los criterios establecidos.

v" Establecer medidas organizativas que faciliten la implementacién del Programa.

AN

\

(Volver al Indice)

23.3.3. CONSIDERACIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS

1. Las actividades para el desarrollo de la competencia matematica, deberan tener un caracter
eminentemente instrumental y vinculado a otras areas del conocimiento, como las ciencias
naturales, las ciencias sociales, el arte, la musica, o la tecnologia. Idealmente, deben ser tareas
que impliquen modelizacién, exploraciéon y argumentacion, fomentando la autonomia del
alumnado y su capacidad para transferir el conocimiento matematico.

2. Las medidas metodolégicas y organizativas deben procurar la atenciéon personalizada del
alumnado, atendiendo a la diversidad del grupo y aplicando los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) como marco para la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
tareas competenciales.

3. Se utilizaran diferentes textos y situaciones problematicas segin el curriculo y las
caracteristicas del alumnado de la etapa, de manera que, progresivamente, se abarque un
amplio abanico de las mismas que avance en grado creciente de dificultad y exigencia. Ademas,
es conveniente trabajar textos matematicos de distinta naturaleza (tablas de datos y graficas,
etiquetas, tickets de compras, presupuestos, facturas, recetas de cocina, croquis, mapas y
escalas, cronogramas, lineas histdricas de tiempo, otros textos discontinuos, etc.) que faciliten
el tratamiento transversal de otras areas o materias, compatibles con el abordaje del tiempo
diario dedicado a la lectura planificada.

4. La tipologia de textos y problemas guardara relacion, en la medida de lo posible, con los
criterios de evaluacién y los saberes basicos sobre los que traten.

5. Cada vez que se afronte el aprendizaje de un nuevo tipo de problemas se sugiere seguir la
siguiente secuencia: planteamiento oral del mismo, abordaje manipulativo que ayude a
comprender nuevos conceptos y activen la predisposicién y motivaciéon para el aprendizaje,
actividades de representacion grafica que reduzcan el nivel de abstracciéon y, por ultimo,
trabajo simbdlico y algoritmico. Para ello, se potenciara la oralidad, (en formato de asamblea,
de didlogo y, finalmente, individual, para reflexionar en las diferentes fases, asi como sobre el
resultado obtenido), poniendo el acento en la comprension, por encima del mero uso de
algoritmos.
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Se dedicara el tiempo que sea necesario para leer adecuadamente los textos y enunciados con
un ritmo y una entonacién facilitadora, aclarando conceptos, nuevos términos del vocabulario,
utilizando sinédnimos. Sera conveniente fragmentar las partes del enunciado, diferenciando las
preguntas del mismo y sustituyéndolas por otras si fuera necesario, para saber identificar y
diferenciar la informacidén relevante y qué operaciones son necesarias realizar.

Es conveniente para los fines del Programa que se implementen metodologias activas (en
consonancia con el punto 2 de este apartado) que promuevan la participacion, el pensamiento
critico y la resolucién de problemas en contextos reales (ver punto 3 de este apartado).

Estrategias utiles para su logro pueden ser la incorporacién de tareas que impliquen
modelizacion, exploraciéon y argumentacion, fomentando la autonomia del alumnado y su
capacidad para transferir el conocimiento matematico, la indagacion guiada y el uso de tareas
abiertas le permitan construir el conocimiento de forma significativa, aplicar conceptos
matematicos en situaciones diversas y reflexionar sobre sus propios procesos de aprendizaje.

El uso de herramientas digitales y tecnoldgicas permitiran trabajar de manera mas motivadora
y menos tediosa técnicas tales como representar, simular y resolver situaciones matematicas
de forma eficaz.

(Volver al Indice)

23.3.4. ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

Con el alumnado:

1.

Creacion de grupos reducidos, aprovechando la dotacién humana para hacer desdobles en los
grupos de 12 y 22 de ESO. El formato serd el de agrupamiento flexible, segin el nivel de
competencia que vayan desarrollando los alumnos, revisable por trimestres.

Usar la estrategia de ensefianza entre pares, de forma que aquellos que tengan mayor dominio
apoyen a sus compafieros en la compresion de procedimientos favoreciendo asi la
transferencia del pensamiento creativo.

Cada semana se establecera un tiempo definido en el horario para el tratamiento del plan de
fomento del razonamiento matematico distribuido en tres dias distintos y con una duracién de,
al menos, 30 minutos cada uno.

Con el profesorado:

1.
2.

Designacion de un coordinador o una coordinadora del Programa.

Asistencia a las sesiones formativas (formacion en Centro) del profesorado participante: tres
sesiones de tres horas cada una, repartidas a lo largo del curso, comenzando la primera el 10
de noviembre.

Aplicacion en el aula los recursos facilitados y de las estrategias aprendidas en las sesiones
formativas, adaptandolas al perfil del alumnado.

Documentar y registrar evidencias de las actuaciones realizadas tales como recursos aplicados,
reflexiones metodologicas y resultados obtenidos, recogiéndolas en las correspondientes actas
que seran alojadas en la plataforma Séneca.

Considerar el asesoramiento del Centro del Profesorado (CEP) y participar activamente en la
Red de centros participantes, compartiendo buenas practicas y experiencias.

Realizar el seguimiento y evaluacion del impacto del programa en la posible mejora en el
desarrollo de la competencia matematica del alumnado.

Evaluar la propia practica docente.
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8.

Facilitar la supervision institucional, permitiendo el acceso a la informacién y evidencias del
programa por parte de la inspeccién educativa y la Direcciéon General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa.

23.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE LECTURA Y DE
REFUERZO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA. PROPUESTAS DE MEJORA.

Las instrucciones mencionan la necesidad de favorecer una evaluacién, seguimiento y propuestas de
mejora, tomando como referente el nivel competencial inicial del alumnado. El ETCP, con Ila
aprobacidn del Claustro, ha establecido las siguientes directrices:

1.

Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia lingiiistica y al desarrollo
del razonamiento matematico quedaran integradas en la planificacion y programacion docente,
se favorecera una evaluacidn, seguimiento y propuestas de mejora que tengan como referente
el nivel de competencia en comunicacién lingliistica del alumnado ya que todas las areas,
materias y/o ambitos colaboran en el desarrollo de la misma.

El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica del IES Isaac Albéniz ha establecido un
mecanismo de evaluacion del nivel competencial del alumnado que incluye actuaciones para
supervisar el grado de desarrollo de las competencias. Por tanto, se contempla en el mismo la
evaluacién de la competencia lectora, del razonamiento matematico, asi como la correccion
lingiiistica en las producciones escritas.

Ese mecanismo se chequea, al menos, en dos momentos del curso. El primero, coincidiendo con
la evaluacién inicial. Con ello, establecemos un diagnoéstico del alumnado que permita hacer los
ajustes oportunos en las programaciones. El segundo, se llevara a cabo en torno a abril o mayo
y servira para ajustar las actuaciones que se hayan ido realizando a lo largo del curso, dentro
de la aplicacion de los planes.

En el proceso de evaluacién de las programaciones didacticas o propuestas pedagégicas, tras la
informacién aportada en la evaluacion inicial, o tras los resultados obtenidos en cada
evaluacion trimestral, el 6rgano de coordinaciéon docente que corresponda (equipos docentes,
departamento didactico), valorara el desarrollo de lo propuesto en la programaciéon prevista,
asi como la evoluciéon en los aprendizajes para la resolucion de problemas matematicos,
planteando las modificaciones que sean necesarias, en virtud de los resultados y procesos
desarrollados.

El Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa colaborara en la puesta en
practica de la planificacién, la evaluacién y el seguimiento de la misma segin disponga el
proyecto educativo.

Al finalizar el curso, el ETCP y el Claustro de profesorado, a partir de los resultados de la
aplicacion de los planes, y de las informaciones aportadas por los érganos de coordinacion
docente responsables, valoraran el desarrollo de lo propuesto en las programaciones y de las
actividades realizadas en las aulas, y plantearan las medidas y propuestas de mejora que
procedan para el curso préximo, que tendran su reflejo en la correspondiente Memoria de
Autoevaluacion. Para ello, se prestara especial atenciéon a la valoracion de los logros y
dificultades detectados en relacion con el tratamiento de la lectura y de la escritura en el
centro e incluird, en todo caso, propuestas de mejora en este d&mbito para su inclusién en el
Plan de Centro, con temporalizacién, persona responsable e indicadores de calidad evaluables.
Asimismo, tanto los planes de mejora como los de formacién del profesorado podran recoger
las actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las aulas.

De las conclusiones extraidas, asi como de las medidas y propuestas, se facilitara informacién
al Consejo Escolar del centro, en el marco del andlisis de resultados que se lleven a cabo
durante el curso escolar y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.
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(Volver al Indice)

23.5. PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA EN ZONAS CON
NECESIDADES DE TRANSFORMACION SOCIAL (ZTS)

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su articulo30.3,
respectivamente, establece que “Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacién de las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones
organizativas para la configuracion de las ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia”. Por
todo ello, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional puso en marcha en el curso
2024/2025 el Programa de Atencién socioeducativa en zonas con necesidades de transformacién
social (en adelante, Programa ZTS) que tiene como objetivo favorecer las condiciones necesarias para
que el derecho a la educacién se haga efectivo, especialmente en el alumnado en situacién de
vulnerabilidad educativa, siendo esencial continuar con dicho Programa en el curso 2025/2026 para la
adecuada atencion a dicho alumnado. La implantacién de este Programa tiene como objetivo trabajar
con las personas, grupos, entornos sociales y zonas educativas que se encuentren en situaciéon de
vulnerabilidad socioeducativa y cultural con el objetivo de eliminar las barreras que limitan su acceso,
presencia, participacion y aprendizaje, asegurando con ello los ajustes razonables en funcién de sus
necesidades individuales y prestando el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo
educativo y social, de manera que puedan acceder a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Las finalidades de este programa son las siguientes:

a. Mejorar el acceso, la permanencia, el retorno y la promocién del alumnado en situaciéon o
riesgo de vulnerabilidad socioeducativa, eliminando aquellos elementos y barreras de distinta
indole que, directa o indirectamente, impiden su progreso educativo, con especial atencidn a
las medidas para la erradicacion del absentismo escolar y la prevencién del abandono escolar
temprano.

b. Prestar atencidn preferente al alumnado que por razones geograficas, econémicas o sociales se
encuentran en situaciéon desfavorecida, para compensar las necesidades educativas que por las
desigualdades de partida presenta este alumnado y asi contrarrestar los riesgos de exclusion
social y cultural.

c. Favorecer el desarrollo de la identidad cultural de las minorias étnicas, asi como potenciar en
la comunidad educativa actitudes de comunicacién y respeto, eliminando los prejuicios
promovidos por tépicos y estereotipos, de tal manera que se facilite su proceso de inclusion y
participacion social.

d. Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa de los centros
docentes estableciendo canales de comunicacién adecuados para garantizar la informacién y la
participacion de las familias del alumnado en el proceso educativo de sus hijos e hijas de
manera que se busque el maximo desarrollo de sus capacidades personales.

e. Impulsar el desarrollo y la aplicacién, por parte de los centros docentes, de formas de
organizacion y estrategias didacticas y metodoldgicas adecuadas y adaptadas a las necesidades
del alumnado que presente dificultades educativas, con el objetivo de mejorar su rendimiento
y sus expectativas de éxito escolar.

f. Mejorar y adecuar la formacién especifica del profesorado que se incorpora a estos centros
para garantizar una respuesta educativa de calidad adaptada a las necesidades del alumnado.

g. Ofrecer respuestas educativas adaptadas a las necesidades del alumnado en situacion o riesgo
de vulnerabilidad derivada de factores sociales, econémicos, familiares, médicos o de otra
indole, que puedan suponer una desventaja socioeducativa y, por tanto, contrarrestar los
riesgos de exclusion social.

h. Establecer los mecanismos necesarios de coordinacion entre los diferentes organismos
publicos y privados sin animo de lucro cuya intervencidn sea necesaria para la mejora de las
condiciones educativas del alumnado en situacién o riesgo de vulnerabilidad, asi como los de
colaboracion con las administraciones de ambito local, en funcién de sus competencias.
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Estas finalidades se concretan en los siguientes objetivos del Programa:

a. Ofrecer respuestas educativas adaptadas a las necesidades del alumnado que se encuentre en

situaciones especiales por motivos personales, sociales, médicos, judiciales o de otra indole.

Desarrollar medidas que contribuyan a compensar el desfase curricular del alumnado.

Reducir el numero de alumnado que repite curso.

Reducir las tasas de absentismo escolar.

Prevenir el abandono escolar temprano.

Incrementar el nimero de alumnado que obtiene el titulo de graduado en Educacién

Secundaria Obligatoria.

Incrementar el nimero de alumnado que contintia cursando estudios postobligatorios.

Desarrollar actuaciones especificas dirigidas al alumnado con mayor riesgo de abandono

escolar temprano.

i. Ofrecer apoyo emocional al alumnado en situacion de vulnerabilidad, favoreciendo un
adecuado desarrollo personal, académico y social.

me a0

= 02

Nuestro Centro participa en el Programa en la modalidad de Profesorado de apoyo ZTS. Gracias a ello
nos han dotado con una docente adicional a la plantilla de funcionamiento, dofia Maria del Carmen
Fernandez Moreno, del area de Lengua y Ciencias Sociales. Dentro de las funciones del profesorado
ZTS recogidas en el punto Noveno de la Resolucién de 28 de mayo de 2025, la mencionada docente
asumird las siguientes:

= Reforzar los procesos de aprendizaje del alumnado vulnerable socioeducativamente.

= Apoyar la labor del profesorado a través de la figura del segundo profesor o profesora en el
aula o para organizar desdobles de los grupos de alumnado, contribuyendo en ambos casos a
una disminucion efectiva de la ratio.

= Realizar un seguimiento individualizado de las situaciones de aprendizaje del alumnado
vulnerable socioeducativamente.

= Potenciar la reduccion de la ratio en las aulas de los centros implicados.

= Potenciar encuentros con la familia, ofreciéndoles informacion y recursos para que puedan

= realizar el seguimiento de la vida escolar de sus hijos e hijas.

En ningun caso, el profesorado de apoyo ZTS podra llevar a cabo la tutorizaciéon de un grupo-clase, ni
ejercer las funciones de Jefatura de Departamento.

Estas funciones se realizaran bajo el principio de trabajo en equipo y en coordinacidn con el resto de
los miembros del equipo directivo, del equipo docente y profesionales de la orientaciéon educativa del
centro. A estos efectos, tanto el titular de la direccion como el titular de la jefatura de estudios del
centro, arbitraran las medidas organizativas y de coordinacion necesarias para garantizar dentro de
sus competencias el adecuado desarrollo de las funciones enumeradas.

Para la coordinacién de las actuaciones que realicen los centros se designard a una persona
coordinadora, preferentemente la que ostente la direccién del centro docente, o bien sea miembro del
Equipo Directivo. En nuestro Centro desarrollara esa labor el Director del mismo.

El Programa se materializa en un Plan de Actuaciéon (ver Anexo V) elaborado por el profesional de
apoyo ZTS y alojado en el sistema Séneca antes del 30 de noviembre, de acuerdo con lo establecido en
la Instruccidn séptima de las Instrucciones de 10 de septiembre de 2025.
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CAPITULO 24. OTROS PLANES A DESARROLLAR

24.1. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION

Este plan trata de educar al alumnado en los valores de igualdad y solidaridad, tanto en lo referente a
las relaciones de género como en la relacion con otras personas proporcionando una educacién basada
en el respeto y la tolerancia hacia los demas, conforme al II Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacién 2016-2021. El plan tendra un caracter plurianual, si bien debera concretarse cada afio, en
objetivos, acciones concretas y evaluacion del mismo. Todos los departamentos deben recoger en sus
programaciones las acciones que se deriven del plan de igualdad.

Cuenta con una figura de coordinador o coordinadora, elegida entre el profesorado funcionario del
centro. A dicha persona se le asignara una fraccion de su horario de obligada permanencia en el centro
para el desempeio de estas funciones. Al finalizar el curso ha de realizar un informe con las
actuaciones llevadas a cabo en materia de igualdad e incluirse éste en la Memoria de Autoevaluacion
para ser aprobado por el Consejo Escolar. Asimismo, tendra que asistir a las actividades formativas
que la Administracidn educativa organice a través del Centro de Profesorado.

[gualmente se designara en el Consejo Escolar a una persona que impulse medidas que fomenten la
igualdad.

El desarrollo de este plan es responsabilidad de toda la comunidad educativa, siendo fundamental
trabajar en equipo (claustro, familias, socios, Consejo Escolar...) por su tratamiento transversal en el
curriculum. Asf mismo, con la colaboracién del Departamento de Orientacién acttia a través de varios
canales como la accidn tutorial, la organizacién de actividades especificas insertadas en los proyectos
interdisciplinares, las programaciones de las diferentes materias o la conmemoracién de determinadas
efemérides dirigidas a fomentar el respeto a la igualdad entre ambos sexos, la prevencion de la
violencia de género y a una orientaciéon académica y profesional sin sesgos de género. Ademas, se
procurard evidenciar en la vida cotidiana del centro con eliminacién del lenguaje sexista en rétulos y
documentos o en la practica del lenguaje oral en la medida de lo posible y siempre que ello no
repercuta en redundancias absurdas del lenguaje o en confusidon al expresar ideas.

La persona responsable del plan debe:
v Coordinar el diagndstico del centro.
Elaborar programacién e impulsa el Plan de Igualdad.
Proponer medidas correctoras para incluirlas en el Proyecto Educativo.
Coordinar e impulsar el desarrollo del Proyecto Educativo.
Colaborar con la persona responsable del Plan en el Consejo Escolar.
Realizar el seguimiento, informar y evaluar el desarrollo y eficacia de las medidas adoptadas.

Participar y promover acciones formativas en igualdad de género.

NN N N S RN

Establecer los cauces de colaboracion y consenso, buscando la implicacién de los
departamentos didacticos.

En la programacion del Plan de Igualdad deben incluirse los siguientes aspectos:
= Objetivos a largo y medio plazo.
= Acciones concretas para poner en marcha.
= Personas a quienes se destinaran dichas acciones.

= (Calendario de actuacién de cada una de las actuaciones programadas. Personas y
departamentos implicados.
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Recursos necesarios con los que se habra de contar.
Indicadores que se tomaran como referencia para la evaluaciéon del Plan.

Seguimiento en el que se detalle el proceso que se llevara a cabo para poder realizar la
posterior evaluacion del Plan.

Formacién destinada al profesorado del centro (y familias en su caso), que ha de ser necesaria
en las distintas fases de cumplimiento del Plan.

(Volver al Indice)

24.1.1. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Deben destacarse los siguientes objetivos, que no excluyen a otros que pudieran tenerse en cuenta:

Promover un diagnéstico para conocer la realidad del Centro con respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicaciéon de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencién de la violencia de género para
contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencién adecuada ante los posibles casos de
violencia de género en el ambito educativo de nuestro Centro que se hayan detectado tras el
diagnéstico inicial.

Cuestionar actitudes sexistas.

Conocer y reflexionar sobre el papel de la mujer en la Historia y en la sociedad actual.

Reconocer a mujeres andaluzas que han destacado y destacan en su labor en la sociedad.

Fomentar la utilizaciéon de formas de comunicacién y relacién no sexista, respetuosa y no
agresivas y la resolucion de los conflictos sin violencia.

Desarrollar un espiritu critico sobre contenidos coeducativos.

Aprender a establecer relaciones de igualdad, respeto y colaboracién con los compafieros y con
el resto de la comunidad educativa.

Fomentar la sensibilidad y la solidaridad hacia las personas que viven algin tipo de
marginalidad.

Elaborar el Plan de Centro teniendo en cuenta la perspectiva de género e incluyendo el Plan de
Igualdad de Género.

Presentar al Claustro y Consejo Escolar las actuaciones para el Proyecto Educativo y el Informe
Anual.

Realizar sesiones formativas/informativas para el Claustro, Consejo Escolar y comunidad
educativa.

Colaborar con el departamento de Orientacidn y la Jefatura de Estudios en la programacién del
Plan de Orientacion y Accion Tutorial del Centro para el desarrollo personal y social desde la
perspectiva de género (autonomia personal, roles, estereotipos, valores, autoconocimiento,
identidad, expectativas, educacién emocional, autoestima, asertividad, autocritica, aceptar
criticas y elogios, tomar decisiones, desarrollo ético, no violencia, eco-feminismo, educaciéon
afectivo-sexual, relaciones interpersonales, resolucién de conflictos, empatia, habilidades
sociales, asertividad, prevencidn de la violencia de género e intervencion ante la violencia y
acoso) y orientacion académica y profesional sin sesgos de género (autoconocimiento,
liderazgo, toma de decisiones, expectativas, iniciativa personal, informacién profesional,
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orientacion académica y profesional igualitaria, transiciéon a la vida adulta, insercién socio-
laboral, percepciones sociales, etc.).

Integracion de la perspectiva de género en las actuaciones en el Plan de Convivencia (recogida
y analisis de datos desagregados por sexo).

Cooperar con el Equipo Directivo en la mediacién y resolucién de conflictos desde el respeto a
la igualdad entre ambos sexos.

Integrar la perspectiva de género en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Centro.

Incluir en el Proyecto de Gestidn un apartado de recursos destinados al Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacién del Centro (coeducacién, igualdad y prevenciéon de la
violencia de género).

Crear las condiciones para integrar las practicas coeducativas en la cotidianeidad escolar, asi
como crear, impulsar y coordinar medidas y actuaciones que favorezcan el establecimiento en
los contextos educativos de las condiciones adecuadas para prevenir la violencia de género y
que la igualdad entre hombres y mujeres sea una realidad.

Recoger, analizar y valorar en la Memoria final y demas documentos y/o registros que
informen sobre la organizacién y el funcionamiento del centro los datos disgregados por sexo
del alumnado (rendimiento escolar y titulacién, participacién, convivencia), profesorado
(formacion, participacién y desempefio de puestos de decisiéon y representacion), familias
(participacion y desempeiio de puestos de decision y representacion, presencia y participacion
en medidas y actuaciones del ambito de la convivencia, tutorias, etc.).

Utilizar, en la medida de lo posible, un lenguaje escrito no sexista e inclusivo en las
convocatorias, comunicados, paginas web, carteles y documentos realizados en la Comunidad
Educativa.

Utilizar, en la medida de lo posible, un lenguaje oral no sexista e inclusivo.

Promover actuaciones de sensibilizacion, visibilidad y prevencién de la violencia de género y
eliminacién de actitudes y practicas discriminatorias a cualquier orientacién sexual.

Fomentar la socializacion igualitaria y la educacion afectivo-emocional.
Promover el uso adecuado de las nuevas tecnologias.

Incluir dentro del Plan de Acciéon Tutorial actuaciones de educacion en valores no sexistas,
adecuada gestidn de los conflictos y prevencidn de la violencia de género.

Fomentar la elaboracién de materiales transversales especialmente los relacionados con la
contribuciéon de la mujer en nuestra sociedad, con el aprendizaje de las responsabilidades
familiares y cuidados de las personas, la prevencion de la violencia de género y la educacion
afectivo-sexual.

Colaborar con la AMPA para favorecer el desarrollo en el alumnado de responsabilidades
familiares y cuidados de las personas de forma igualitaria.

Difundir la convocatoria anual de Proyectos de Coeducacion para AMPAS y asesorar.
Elaborar propuestas, actividades y recursos (ETCP, Departamentos, etc.).

Colaborar y coordinar las actividades con los Departamentos de Orientacion, Actividades
Complementarias y Extraescolares.

Buscar y difundir materiales y recursos coeducativos (biblioteca coeducativa, videoteca,
cineférum, canciones, enlaces).

Actualizar y dinamizar la informacion existente en los tablones de coeducacion y en la web del
Centro.
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Fomentar la realizacién de Proyectos Integrados sobre Coeducacion.

Coordinacion con el profesorado de la asignatura de “Cambios Sociales y Género”, si la hubiese
en el centro, para la realizacion de actividades con el alumnado.

Realizar actividades complementarias y extraescolares como conmemoraciones anuales y
celebraciones (dia 25 de noviembre contra la violencia de género, 1 de diciembre contra el
SIDA, 8 de marzo dia de la mujer, 28 de mayo dia de la salud de las mujeres, etc.), exposiciones,
murales, concursos, campafias, talleres, etc.

Colaborar con otras entidades: Instituto Andaluz de la Mujer y de la Juventud, Area de Igualdad
y de Educacién del Ayuntamiento de Malaga, CEP, Gabinete de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar de la Delegacion Territorial de Educaciéon de Malaga, Diputacion,
Asociaciones que fomenten la igualdad de género, etc.

Formacién y participacion en Jornadas.

Participar en las acciones formativas sobre practicas coeducativas y en redes.

(Volver al Indice)

24.1.2. DIAGNOSTICO

Se realizard un diagndstico para conocer la realidad del Centro con respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres, detectando y visibilizando las desigualdades, centrado principalmente en los
siguientes aspectos:

Diagnoéstico a través de lo observado por los Equipos educativos y recogido en un registro por
los tutores y las tutoras a través del Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

Diagnéstico coeducativo basico realizado periédicamente para ver la evolucidn.

Diagnéstico a través de la elaboracién de relatos reales por parte del alumnado sobre las
relaciones interpersonales.

Diagnostico a través de los talleres y actuaciones coeducativas organizadas por el Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion del Centro.

Diagnosticos sobre aspectos concretos: resultados académicos, abandonos, socializacidn,
utilizacién de tiempos y espacios, participacion, liderazgo, puestos de responsabilidad,
solidaridad y colaboracion, relaciones interpersonales, partes de incidencia, conflictividad y
violencia, autonomia personal, expectativas y elecciones académicas y profesionales,
emprendimiento, responsabilidad y toma de decisiones, corresponsabilidad, realizaciéon de
tareas domésticas, habitos, actividad fisica, actividades de ocio y uso del tiempo libre, etc.

(Volver al Indice)

24.1.3. ACTIVIDADES DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA
EDUCACION CURSO 2021/2022

ACTIVIDADES CALENDARIO
Evaluacion inicial de los recursos disponibles (humanos, materiales y
financieros)
Promover un diagndstico para conocer la realidad del centro con respecto a la A LO LARGO DEL
igualdad entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y PRIMER
estereotipos sexistas. TRIMESTRE

Evaluacién de las necesidades existentes: seleccion de libros, peliculas, revistas,
folletos, legislacion, revision bibliografica, peticion de materiales, contactos con
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organismos oficiales, con ponentes de talleres y/o charlas, con el CEP, etc.

Aportaciones a: Plan de Centro, Proyecto educativo, Plan de Orientacion y
Accién tutorial, Plan de Convivencia, Plan de Formacion del Profesorado, ROF,
Escuela Espacio de Paz, Biblioteca, Programacion de Actividades
Complementarias y Extraescolares, Plan de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos laborales, Planes y Proyectos, Programaciones, Presentacion al Claustro,
Consejo Escolar, AMPA

Cooperacion con el Equipo Directivo en la mediacién y resolucién de conflictos
desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

Reuniones periddicas con los/as responsables de los Departamentos de
Orientacion, DACE, Sanitaria, Biblioteca, Escuela Espacio de Paz, Planes y
Proyectos, Innovaciéon y Calidad, etc. Reuniones con los/as coordinadores/as de
los Planes y Proyectos desarrollados en Centro.

Difusién y participacion en acciones formativas sobre practicas coeducativas.

Propuesta de los objetivos y contenidos tratados en este Plan a los equipos
educativos del Mddulo de Proyecto Integrado de los diferentes Ciclos
Formativos con objeto de que se los propongan como temas transversales al
alumnado.

Programar talleres (educacién afectivo-sexual, autoestima, prevencién de la
violencia de género, expresion corporal, teatro, lectura, escritura, publicidad y
salud bajo una perspectiva de género, juegos cooperativos, reparto de tareas
domésticas, cuidados personales y familiares, etc.).

Coordinacién de un canal de difusion sobre temas relacionados con la
coeducacidn (podcast, programas de radio, programas de television, etc.).
Durante este curso escolar haremos especial hincapié en la difusion a través de
las redes sociales.

Coordinacion y organizacidn de tareas para participar en los concursos
ofertados por diversas organizaciones (fotografia, microrrelatos, poesia, etc.)

Educacién afectivo sexual (tutorias, visitas a Centros especializados, Certamen
de cine del Area de Igualdad del Ayuntamiento de Malaga, “La mujer en escena”,
etc.). Talleres de Educacién Sexual para la Igualdad.

Exposicion fotografica “Muestras”. Se recogen fotografias realizadas por el
alumnado en las que aparezcan representaciones de Igualdad, Respeto y
Violencia.

A LO LARGO DE
TODO EL CURSO
ESCOLAR

Programar trabajos de investigacion (profesiones de las madres y padres y
reparto de tareas domésticas, estilos de vida e interculturalidad) con los datos
separados por sexo.

Observatorio de prensa (creacion de un archivo en colaboracién con la
biblioteca sobre articulos y posterior difusién y andlisis desde una perspectiva
de género). Tablon de coeducacion.

A LO LARGO DEL
SEGUNDO
TRIMESTRE

Salud y género. Prevencion de la violencia de género.

Organizacion de actividades entorno al “Dia Internacional de la eliminacién de
la violencia contra las mujeres” (lecturas, conferencias, videos, peliculas, mesas
redondas, carteles, etc.)

25 de noviembre
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Sensibilizacion sobre las buenas relaciones de parejas a través de la cancion
"Quiéreme bien".

Realizacién de un video para una campafia publicitaria para la erradicacion de
la violencia contra la mujer. (tutorias).

Taller de prevencién de la violencia de género (tutorias, Area de Igualdad y
Educacién del Ayuntamiento de Malaga).

Dia Internacional de lucha contra el SIDA
1 de diciembre

Elaboracion de carteles y folletos.

Dia Internacional de la Mujer

Busqueda bibliografica sobre a mujeres y hombres relevantes en las diversas
disciplinas. Busqueda bibliografica sobre mujer, salud y literatura (cientifica,
poesia, narrativa, etc.).

8 de marzo
Decoracion de puertas de las aulas con mencién a mujeres relevantes
relacionadas con cada materia.
Elaboracién de carteles y folletos.
EVALUACION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL FINAL DEL
PRIMER TRIMESTRE Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS. TRIMESTRE

(Volver al Indice)

24.2. PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA

La persona coordinadora del Plan de Lectura y Biblioteca estara encargada de la coordinacién, gestion
y puesta en funcionamiento de la biblioteca, con la ayuda del profesorado que forme parte del equipo
de apoyo. Para ello contard en su horario semanal con tres horas no lectivas dedicadas a actividades
relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la misma.

El nombramiento de la persona responsable de la biblioteca se realizara, al menos, para dos cursos
académicos con la finalidad de consolidar la continuidad del plan de trabajo establecido.

El equipo de apoyo tendra una disponibilidad horaria especifica. Sera fijado por el Centro en funcién
de sus necesidades y del plan de trabajo de la biblioteca. Estard formado por un minimo de dos
profesores y un maximo del 25 % del profesorado con destino en el Centro. La Jefatura de Estudios
asignara a cada miembro del equipo de apoyo la dedicacién oportuna dentro de su horario de obligada
permanencia.

La biblioteca permanecera abierta durante los recreos siempre que sea posible. Tendra una reducciéon
semanal de una hora de guardia de recreo (dos recreos) mas una o dos horas semanales del horario
regular no lectivo, segtin la disponibilidad horaria del Centro.

Se podra contar con familias voluntarias que participen y propongan diversas actuaciones, por
ejemplo:
o Utilizar la Biblioteca como centro de actividad cultural y espacio de estudio e investigacion por
las tardes.

e Organizar actividades para la formacién y el fomento de la lectura en familia (club de lectura,
tertulias, bookcrossing).
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e Concursos de video resefias literarias.
e Otros.
Los servicios bibliotecarios estaran dirigidos a:

o En la biblioteca fisica, mientras esta abierta: acceso a Internet, préstamo y consulta en sala,
informacién a usuarios, actividades complementarias relacionadas con la lectura, etc.

o En el blog de la biblioteca, de modo permanente: informacién bibliografica, difusidn selectiva
de recursos, catadlogo en linea, repositorio y enlaces a las producciones del propio centro
(textos escritos, videos, etc.).

Entre las acciones relacionadas con el fomento de la lectura y el proyecto lector destacamos:
o Fomento y animacién de la lectura en el aula.
e Promocidn y formacion de la lectura en/entre las familias.
o Reto lector.
o Concursos de ortografia y de deletreo, tanto en castellano como en lenguas extranjeras.

o Otras actividades en colaboracion interbibliotecaria (La Red de Bibliotecas Municipales de
Malaga, Red de Bibliotecas Escolares: BECREA.).

Se hara uso de un formulario y una encuesta en linea, con el fin de que los/as usuarios/as evalien los
servicios y las actividades principales.

(Volver al Indice)

24.3. PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccién del centro es el sistema de acciones y medidas adoptadas, encaminadas a
prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las
posibles situaciones de emergencias y a garantizar la integraciéon de estas actuaciones en el sistema
publico de Proteccion Civil.

Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de medidas organizativas que el centro disefia y pone
en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar accidentes y sus
posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas.

El presente Plan de Autoproteccién quedard integrado en la aplicacién SENECA de la Consejeria de
Educacion, sin perjuicio de que se integre en el futuro registro de los Planes de Autoproteccién
dependiente de la Consejeria con competencias en materia de Politica Interior.

Los objetivos del PAE son los siguientes:

- El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccion del centro es la proteccion de las personas
y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.
Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relaciéon con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia
de diversa indole.

- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacidn en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacién y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.
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- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender ante las emergencias.

- Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccion y eliminacién de los riesgos, definiendo una
organizacion que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccion.

- Posibilitar la coordinaciéon entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar los procedimientos de prevencidn, proteccion e intervencién, garantizando la
conexion con los procedimientos y planificacién de ambito superior, planes de autoprotecciéon
locales, supramunicipales, regionales o autonémicos y nacionales.

El coordinador del Plan de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales estara encargado de la
coordinaciéon del Plan de Autoproteccion, su seguimiento y actualizacion periddica. Tendra una
reduccion de una hora semanal de su horario lectivo y no lectivo.

(Volver al Indice)

24.4. PROYECTO INICIAL DE SOLICITUD DEL PROYECTO LINGUISTICO DE
CENTRO

24.4.1. DATOS DEL CENTRO SOLICITANTE

Codigo de Centro: 29701040
Denominacion: LE.S. Isaac Albéniz
Numero total de profesorado en plantilla de funcionamiento: 29
Numero total de profesorado participante en el programa: 16
Propuesta de Coordinadora del programa:

e Nombre y apellidos: Esperanza Noemi Godoy Bustos

e Con destino provisional.

e Correo electronico:

e (Centro bilingtie: NO

(Volver al Indice)

24.4.2. SITUACION INICIAL

24.4.2.1. Balance de los resultados en la competencia en comunicacion lingiiistica obtenidos por el
alumnado en pruebas externas e internas.

Aunque no disponemos de datos de evaluaciones externas desde que se dejaron de aplicar las Pruebas
de Evaluacion de Diagnostico, si que contamos con datos de los resultados académicos de los ultimos
cursos, asi como de las diversas pruebas iniciales para conocer el nivel competencial de partida del
alumnado de nuestro Centro. En muchos casos, dichas pruebas iniciales se han disefiado a partir de, o
son similares a, las mencionadas pruebas de diagnéstico. Con ellas se han evaluado diversas
subdimensiones de la CCL.

Del analisis de los resultados obtenidos por el alumnado, se evidencian las siguientes carencias:
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e Se observan resultados demasiado bajos en las subdimensiones relativas a “redactar”,
“organizar  informacion  por  escrito  coherentemente”,  “gramatica/ortografia”,
” i« ”n o

“legibilidad/presentacién”, “identificar tema o idea de un texto”, “extraer informacién concreta
de un texto” e “identificar elementos gramaticales basicos”.

e Se observan deficiencias en lo relacionado con el uso del lenguaje en contextos especificos:
lectura de textos, extraccion de ideas, elaboracién de explicaciones, analisis de datos, etc.

e En el aspecto formal, también se detectan carencias que afectan a la presentacion, ortografia y
caligrafia de las producciones del alumnado. Estas carencias van ligadas a la falta de coherencia
sintactica detectada en una gran mayoria de casos.

Ejemplos de estas carencias detectadas en nuestros estudiantes se pueden citar muchos. Entre otros, la
dificultad para expresarse con soltura usando el vocabulario especifico de cada area o materia (existe
cierto “pudor” entre el alumnado a usar un registro lingliistico diferente al que usa en su cotidianeidad
pues tienen la sensacién de que eso puede suponer criticas o rechazos por parte de sus iguales); la
incapacidad de dar explicaciones y argumentaciones con las que tenga que apoyar o defender sus
ideas y opiniones debido a lo reducido de su vocabulario (el alumnado se bloquea cuando se
encuentra en estas situaciones y acaba mas o menos frustrado declarando que “sabe lo que quiere
decir pero no sabe cémo hacerlo”); la ignorancia demostrada en la resolucién de situaciones
problematicas cotidianas, por ejemplo, al componer documentos tales como una justificacion, una
reclamacién, una notificaciéon del ejercicio del derecho a huelga, la redaccién de un informe para
cualquier area curricular, cumplimentar un impreso de matricula o un sobre para una carta, por citar
algunos casos de producciones escritas; dificultades similares se evidencian cuando tienen que
recurrir al lenguaje oral: desde el uso incorrecto o inexistente de las formas de cortesia al dirigirse a
otras personas por su nombre o por su cargo al empleo de un exceso de verborrea de baja calidad (con
exceso de vulgarismos, muletillas y palabras comodin) para definir algo debido al desconocimiento del
término preciso que lo identifica.

Las carencias mencionadas afectan a sus resultados académicos desde el momento en que la mayoria
de los estudiantes, al intentar asimilar informacién nueva, se presente en el soporte que se presente,
tiene que enfrentarse a una primera dificultad: aprender aquellas palabras que desconoce y
familiarizarse con su significado antes de poder pasar a decodificar el contenido que encierran. Eso
hace que el estudio sea en muchos casos una labor tediosa y plagada de obsticulos que termina
aniquilando la motivacion del estudiante. Y aunque no hay una relacién de causa-efecto entre
estudiantes de buenos resultados y estudiantes buenos lectores, si que existe en el caso inverso: el
estudiante que tiene un buen habito lector suele obtener un buen rendimiento escolar.

24.4.2.2. Actuaciones previas del centro vinculadas a la mejora de la CCL.

Desde nuestro centro, dadas las dificultades y carencias presentadas en el alumnado en lo referente a
la competencia en comunicacidn lingiiistica, el profesorado ha llevado a cabo distintas actividades para
mejorar la expresién y compresion oral y escrita, las habilidades lectoras, el uso de las TIC y la
correccion ortografica, 1éxica y sintactica. Entre las actuaciones realizadas destacan:

= Tratamiento de la lectura desde las distintas areas y a través de distintas tipologias textuales.

- Uso de la Biblioteca escolar y realizacion de distintas actividades.
- Concurso de video resefias.

- Exposiciones.

- Preparacion de mesas tematicas.

- Retolector.

- Charlas.

- Servicio de préstamos y consulta.

- Concurso de felicitaciones navidenas.

- Concurso de poesia.

- Celebracion del Dia del libro.
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= Laimplantacién de nuevas Materias de Libre configuracién Propias:

- Cine: en 32 y 42 ESO.

- Mejora de la Competencia Lingiiistica y Matematica (MCLM): tanto en 12 ESO como en
22 ESO.

- Teatro: en 42 ESO.

= Aplicacion de medidas para mejorar la presentacion de las producciones escritas, asi como su
correccidn.

- Medidas acordadas por parte de todo el claustro para mejorar la ortografia.

- Correccion léxica, gramatical y sintactica en trabajos, cuadernos y examenes, asi como
en las actividades orales.

- Propuesta de indicaciones para la presentacion de los escritos.

- Concurso de ortografia.

= La implicaciéon del Departamento de Orientacidn para atender a las dificultades presentadas
por el alumnado con necesidades educativas.

= La coordinacién con el centro de primaria adscrito a nuestro instituto, a través de reuniones
periodicas entre los coordinadores del area lingliistica de Primaria con la jefatura de
departamento de Lengua Castellana del L.E.S. (incluidas en el programa de transito que llevan a
cabo ambos centros de manera conjunta) para paliar dificultades y problemas detectados en el
alumnado de nueva incorporacion.

El Centro no ha desarrollado anteriormente el programa ComunicA.

(Volver al Indice)

24.4.3. MOTIVACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

24.4.3.1. ;Como asume el centro la Competencia en Comunicacion Lingiiistica (CCL)?

Iniciar un nuevo plan, programa o proyecto siempre implica un reto para todo el profesorado
involucrado e incluso para el alumnado y las familias. Es por ello que para lograr un adecuado
progreso en la CCL todos los departamentos deben asumir como elemento fundamental de sus
respectivas materias el trabajo diario de dicha competencia. Sin una buena adquisiciéon de esta
competencia clave, el proceso de ensefianza-aprendizaje de cualquier materia se vuelve mucho mas
complejo, sobre todo al atender al alumnado que requiere un seguimiento mas preciso y concreto,
como los que tienen asignaturas pendientes de cursos anteriores, los repetidores y aquellos en riesgo
de abandono escolar, los alumnos y las alumnas con algin tipo de adaptacion, etc. De ahi la
importancia de este Proyecto Lingiiistico de Centro, que permitiria canalizar numerosas actividades y
propuestas procedentes de los departamentos y de la Biblioteca, algunas de las cuales ya se vienen
desarrollando desde hace varios cursos, pero sin la conexion y el seguimiento que garantizaria el PLC.

No cabe duda de que algunas de las piedras angulares de este proyecto serian la ortografia, la
expresion y la comprensién orales y escritas y la ampliacion del vocabulario de nuestro alumnado, sin
olvidar, por supuesto, cuestiones capitales como la imaginacion y la creatividad, siempre desde una
perspectiva lo mas activa, lidica e interdisciplinar posible, rompiendo asi con la tradicional clase
magistral.

24.4.3.2. Como puede contribuir la puesta en marcha del PLC al desarrollo de las CC.CC. del alumnado del
centro?

En relaciéon con los procesos de ensefianza-aprendizaje para la mejora de rendimiento escolar del
alumnado, nuestro Proyecto Educativo se plantea las siguientes finalidades:
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e Fomentar en el alumnado la motivacién por aprender mediante la introduccién progresiva en
las aulas de metodologias activas que propicien su participaciéon en la construcciéon de su
conocimiento y su maximo desarrollo competencial posible.

e Dotar a los conocimientos impartidos de utilidad y sentido al conectarlos con el contexto
cotidiano del alumnado, haciendo que éstos sean capaces de realizar la transposicién de dichos
saberes a la resolucion de problemas reales.

e Disminuir la tasa de dominio bajo en las competencias lingiiistica, razonamiento matematico y
social y ciudadana.

e Incluir en las programaciones de todas las materias actividades que promuevan el habito y la
comprension lectora y la capacidad de razonamiento en la interpretacién de todo tipo de
mensajes.

e Implementar las medidas necesarias de detecciéon temprana, y de atencién personalizada y a la
diversidad, con especial seguimiento de los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje,
y que por ello se sitdan en situacion de riesgo por abandono temprano del sistema educativo,
con objeto de lograr una tasa 6ptima de alumnos y alumnas que alcanzan la titulacién que les
permita continuar su proceso formativo posterior.

e Aplicar técnicas de evaluacién formativa desde un enfoque transversal que propicien la
correcta escritura y utilizacién de las reglas de ortografia en todas las producciones escritas
hechas por el alumnado, implicAndolo en el proceso de aprendizaje de la ortografia de una
forma no punitiva.

Para el logro de cualquiera de estas finalidades, nuestro cometido como docentes sera actuar como
orientadores, promotores y facilitadores del desarrollo de las CC.CC. en el alumnado, ajustandonos al
nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto por los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante metodologias activas y el uso de diferentes recursos
que estimulen la reflexion y el pensamiento critico y que favorezcan el descubrimiento, la
investigacidon, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal, todo ello procurando despertar y
mantener en el alumnado la motivacién hacia el aprendizaje y generar en ellos la curiosidad y la
necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las
competencias. De ahi la importancia de intentar contextualizar los contenidos con referentes
cotidianos para el alumno o la alumna en la medida de lo posible: entendemos que una forma eficaz de
crear conocimientos de calidad consiste en que el alumnado pueda movilizar los aprendizajes
adquiridos en los momentos en los que realmente les son necesarios (y no sélo como requisito para
aprobar las pruebas de las diferentes materias), tales como las situaciones de la vida real comentadas
al final del apartado 24.4.2.1.

La explicacion de fendmenos y la argumentacién son elementos competenciales de especial
importancia para el desarrollo de la Competencia en Comunicaciéon Lingiiistica en general. Las
deficiencias tan notorias observadas en las pruebas iniciales en el desarrollo de la competencia
lingiiistica en su conjunto requieren un tratamiento intenso y continuado con actividades en las que el
alumnado no sélo aprenda los contenidos curriculares de cada area o materia sino también “aprenda a
leer y escribir dicha materia”. En este sentido, el Articulo 7 del Decreto 111/2016 recoge la
conveniencia de integrar en la secuencia de actividades de aprendizaje elementos de las dos vertientes
del uso lingiiistico: comprensiéon y produccion. Dichas actividades promoveran la adquisicion de
técnicas y habilidades para la recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion.

Para ayudar al alumnado en esta tarea, se pueden incluir algunas pautas sobre el tipo de texto (bien
explicativo, bien argumentativo) que se espera que elaboren. Asi mismo, para ir fomentando la
capacidad de expresarse con coherencia y con correccién sintactica, se les propondra el uso de
“conectores lingliisticos” a modo de pistas para que ellos se puedan ir desenvolviendo con soltura
creciente y se les ayuda con ejemplos de aplicacién de los mismos.
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Otro foco del Proyecto que defendemos aqui es la puesta en practica desde todos los departamentos de
un Programa plurianual para la mejora de la ortografia mediante el cual las producciones escritas del
alumnado seran corregidas y, si contienen faltas de ortografia, devueltas sin calificacidn,
identificAndolas segun el siguiente esquema:

v Para 12 ESO: el docente identificara las palabras que contienen alguna incorreccién en cada
linea del texto.

v Para 22 ESO: el docente identificara las faltas en cada linea del texto, indicando el niimero
de palabras incorrectas, pero no cuales son esas palabras.

v Para 32 ESO y 42 de ESO: el docente identificara las faltas en cada parrafo del texto,
indicando el nimero de palabras incorrectas, pero no cuales son.

Para que la calificacion se haga efectiva el alumno o la alumna habra de identificar cual es la falta
cometida y corregirla por si mismo, aplicando sus conocimientos previos o ampliando estos, si fuese el
caso.

24.4.3.3. ;Como puede contribuir la puesta en marcha del PLC a la coordinacion y trabajo cooperativo del
profesorado del centro?

Es importante reconocer la responsabilidad que tenemos todos los docentes de un claustro en intentar
enmendar las carencias detectadas, usando todos los recursos a nuestro alcance. Para ello es
imprescindible la labor coordinada del equipo docente porque se hace mucho y bueno en el dia a dia,
con la mejor intencidn por parte de todo el profesorado. Pero la falta de criterios y objetivos unanimes
hace que ese esfuerzo caiga en saco roto y redunda en el desconcierto del alumnado, que acaba
parcelando inevitablemente por asignaturas la labor correctiva de sus profesores.

La coordinacion entre los docentes hace que la carga de trabajo que conlleva un proyecto de las
caracteristicas del PLC no provoque esa sensacién de ser un corredor de fondo en solitario, con lo que
se evita el riesgo de acabar “quemado” ante el sobreesfuerzo requerido y la escasa repercusién que
tiene el mismo en el rendimiento del alumnado.

La implementacion del PLC de forma coordinada, consensuada y homogénea en sus objetivos, criterios
y metodologia, ademas de convertirse en una sefia de identidad mas del centro, deberia calar en el
alumnado como una forma normalizada de trabajar, de expresarse, de entender la realidad que le
rodea. El alumnado le otorgara la importancia que tiene si percibe que todos sus profesores aplican
unas normas comunes, unas pautas de correccién y evaluacion idénticas sea cual sea la asignatura en
la que se encuentre trabajando en ese momento, de forma que poco a poco es de esperar que impregne
su quehacer y se convierta en un habito automatizado mas de su vida cotidiana.

(Volver al Indice)

24.4.4. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION PRIORITARIAS

24.4.4.1. Objetivos

El objetivo del Proyecto Lingiiistico de Centro (PLC) es mejorar la competencia comunicativa de los
alumnos a través de la accion coordinada de todos los miembros de la comunidad educativa,
asumiéndola como linea esencial del Proyecto Educativo de Centro (PEC). Este objetivo general se
puede concretar en los siguientes:
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OBJETIVOS

PROPUESTAS DE ACTUACION

1. Integrar en el PLC todas las
actuaciones del Centro que
contribuyan a la mejora de la
competencia en comunicacion
lingiiistica (CCL).

En programas de caracter linglistico: Plan
Fomento de la Lectura, Medidas para la mejora
de la competencia lingliistica y el seguimiento
que de este proyecto tiene el grupo de PLC de
forma habitual.

En actuaciones coordinadas de las areas o
departamentos que permitan unificar el
tratamiento de éstas a nivel de centro. Los
integrantes del PLC realizan su seguimiento y
evaluaciéon a través de las reuniones a este
efecto programadas, con o sin otros miembros
del ETCP.

2. Mejorar la CCL en el Centro
atendiendo a las necesidades y los
intereses especificos de los alumnos
y al contexto sociolingiiistico del
centro.

Evaluaciones iniciales, finales, de diagnostico y
seguimiento, tanto de las actuaciones incluidas
en el PLC como del nivel de los alumnos, para
poder realizar las actividades de forma eficaz.

3. Conectar los curriculos de las
lenguas que se imparten en el Centro
analizando qué actuaciones
concretas contribuirian a la mejora
de la CCL.

- Proyecto lector interdisciplinar.

- Celebracion conjunta de eventos
relacionados directa o indirectamente
con la CCL, como representaciones
teatrales o lecturas dramatizadas,
realizacion de cortometrajes, etc.

- Organizacion de concursos de ortografia.

- Organizacion de concurso de relatos
cientificos.

- Elaboracién de una Guia de Técnicas de
Estudio.
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Consensuar objetivos lingiiisticos de
centro a desarrollar por todas las
areas.

Hacer hincapié a los Jefes de Departamento de
que velen por que en las programaciones
didacticas se incluyan los criterios generales de
evaluacién del Centro (incluidos en su P.E.C.)
relacionados con la promociéon de la CCL
(Criterios numero 1, 2, 3,4 y 6).

Implementar desde todas las areas el Programa
plurianual para la mejora de la ortografia.

Celebrar el “Dia del Dictado” una vez al
trimestre como instrumento de evaluacién
interna de los progresos que pueda ir haciendo
el alumnado.

Elaboracién de unas normas estandarizadas de
elaboracién de producciones escritas en lo
relativo a encabezados, margenes, formateado
del texto, citas, referencias, etc. Es decir, una
version reducida, por ejemplo, de las normas
APA.

Dar a conocer al alumnado y sus padres o
tutores legales las medidas propuestas en este
PLC para mejorar la CCL a través de la pagina
web, las tutorias y las areas lingiiisticas.

Planificar y disefiar actividades
complementarias y extraescolares
que contribuyan a la CCL del
alumnado.

Elaborar a tal fin un calendario de las
actividades programadas o sobrevenidas.

Incluir en los criterios de evaluacion
de todas las areas estandares
consensuados por todos los
docentes, secuenciados de manera
racional por niveles, para medir el
grado de adquisicion de la CCL y
aquellos aspectos que necesita
mejorar.

Modelo consensuado de evaluacion de las CC.CC.
en general y de la CCL en particular. (Puede
requerir acciéon formativa y asesoramiento por
expertos).

Analizar de manera funcional y
eficaz los logros alcanzados y las
dificultades detectadas, asi como las
mejoras que se pueden implementar.

Elaboracién de un modelo consensuado de
analisis (;puede ser una rubrica de Centro?) del
que se puedan extraer de manera eficaz y
operativa tanto los aspectos a mejorar como las
medidas para lograrlo (puede requerir accion
formativa y asesoramiento por expertos).

24.4.4.2. Lineas de actuacion

Aparecen marcadas con X las lineas de actuaciéon prioritarias en las que el Centro desea focalizar su
PLC:

184




Programacion y evaluacién por competencias. Enfoque metodoldgico funcional -
comunicativo en las distintas areas

Estrategias para abordar practicas y géneros discursivos (comprensiéon-expresion
oral y escrita, interaccion, tipologias textuales, géneros literarios y no literarios,
procesos de escritura, procesos lectores)

Tratamiento y tiempo reglado de lectura. Proyecto lector del centro y biblioteca

escolar
* Normalizacién X
» Escritura X
» Qralidad X

= Metodologia ABP (aprendizaje basado en problemas, trabajo por proyectos)

=  Atencion ala diversidad en relacién con la CCL X

= Uso de las TIC para la mejora de la CCL X

= Otras (especificar):

(Volver al Indice)

24.4.5. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

En relacion con los objetivos y lineas de actuacion del apartado anterior, determine las estrategias de

evaluacion que se considera utilizar.

Se emplearan las siguientes estrategias e instrumentos (entre otros):

v

Resultados de una Evaluacion inicial especifica sobre contenidos que incidan
directamente en la CCL, a partir de todas las dreas o materias (no especificamente
desde el area de Lengua Castellana y Literatura).

Cuestionario inicial sobre habitos lectores y uso de bibliotecas, tanto del alumnado
como de sus familias.

Aplicacion de los criterios de normalizacion que establezca el Equipo de coordinacidon
del PLC junto con el ETCP del centro para la elaboracién y presentacién de
presentaciones escritas en todas las areas y en todas las acciones cotidianas de la vida
del centro que requieran producciones escritas por parte del alumnado.

Comprobacién de la inclusion real y efectiva en las programaciones didacticas de los
criterios comunes y de las medidas correctoras recogidas en el PLC.

Elaboracién de unas rdbricas para el andlisis de aspectos como la ortografia, la
expresion y comprension oral y escrita, el manejo adecuado del vocabulario especifico
de cada materia, etc.

(Volver al Indice)
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24.4.6. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL CENTRO

24.4.6.1. Liderazgo del Proyecto

La idea de acometer un proyecto como éste surge de la constatacion de que el nivel de desarrollo de
CCL de nuestro alumnado, fuera del contexto de la clase de Lengua Castellana y Literatura, es
ampliamente mejorable. Este hecho constituye una queja tradicional por parte del departamento
didactico de Lengua en especial y de otros departamentos en general. La sensacién de que hay que
hacer algo efectivo para acabar con esta situacién (ademas de quejarnos en la sala de profesorado)
lleva a la actual jefa del Departamento de Lengua y a sus miembros a tratar el tema con el Equipo
Directivo y a intentar buscar una soluciéon al mismo. La lectura en revistas especializadas de la
experiencia de otros centros con el PLC y la convocatoria anual para este curso, nos animé a intentar
poner en practica un proyecto similar en nuestro centro. La propuesta ha sido muy bien acogida por
una mayoria de los componentes de su claustro.

El Equipo Directivo apoya totalmente la puesta en practica de este proyecto pues muchas de las lineas
de actuaciéon que se pretenden llevar a cabo ya figuran en el Proyecto de Direccion del actual director
del centro.

24.4.6.2. Criterios para la seleccion de la coordinadora

Aunque somos conscientes de que puede ser un punto en contra, la persona designada para la
coordinacién no tiene destino definitivo en el centro. Esa tarea no ha sido asumida por ninguno de los
dos miembros de plantilla del Departamento de Lengua por estar ocupando actualmente otros cargos
(Jefatura del departamento en un caso y Secretario del centro en el otro). La profesora propuesta viene
desempefiando su labor docente en este centro desde hace tres cursos y conoce tanto las
caracteristicas del mismo como a su alumnado. Ademas, cuenta con experiencia en la aplicacion de
PLC en otros centros docentes.

24.4.6.3. Creacion de comisiones

Para el funcionamiento eficaz del PLC, asi como para hacer el seguimiento y evaluacion del mismo, se
establecera una comision constituida por la persona coordinadora del PLC, la jefatura de estudios y la
persona coordinadora del area de competencia social-lingiiistica y por la persona que desempefie la
jefatura del Departamento de Formacién, Innovacion y Evaluacion.

24.4.6.4. Prevision de reuniones

Se establece con caracter general un plan de trabajo en el que se incluya al menos una reunién
mensual de la comisién para realizar el control y seguimiento del Plan, asi como para introducir las
correcciones y mejoras que su puesta en practica vayan sugiriendo.

24.4.6.5. Estrategias y metodologias de trabajo colaborativo

Ya se ha comentado anteriormente la necesidad de que haya una estrecha coordinacién entre los
docentes para que el alumnado sea consciente de la trascendencia de cualquier accién educativa que
se lleve a cabo con ellos. Algo similar es aplicable a la proyecciéon que la comisién haga hacia el resto
del claustro: si se visibiliza el trabajo de la misma ante el resto de la comunidad educativa y si dicho
trabajo se traduce en medidas eficaces, operativas y asumibles por todos los docentes, el entusiasmo
que pueda poner la comisién en sacar adelante el PLC acabara calando entre el resto de docentes y,
desde ellos, en el alumnado. Por eso es necesario basar el trabajo en la elaboracién consensuada de
unas pautas de actuacidon que, a través de la propia comision, recalen en los departamentos via
coordinadores de area (aqui entra en juego de manera incuestionable el ETCP). Alli deben ser
“digeridos”, comentados y analizados, a resultas de lo cual pueden surgir propuestas de mejora de
dichas pautas que vuelvan a la comisidn para su puesta en practica definitiva. Este analisis “de ida y
vuelta” es esencial para que la comunidad docente asuma las lineas maestras del PLC como algo propio
y muestre la motivacion suficiente para aplicarlas dia a dia en su proceso de ensefianza.

(Volver al Indice)
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24.5. INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA INNOVACION Y LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

Se entiende por “Intervenciéon en el ambito de la innovacién y la investigacién educativa” todas
aquellas acciones desarrolladas por la universidad en colaboracién y cooperaciéon con profesorado de
los centros docentes publicos no universitarios, encaminadas a la introduccion de cambios
innovadores en la practica docente, para la mejora de los resultados y de los procesos educativos, ya
sean estos de tipo curricular, organizativo o funcional.

Para la participacion del Centro y su aplicacion en él, se estara a lo dispuesto en las Instrucciones de 14
de febrero de 2017 de la Direccion General de Innovacién, para la participaciéon de los centros
docentes publicos no universitarios en intervenciones en el &mbito de la innovacién y la investigaciéon
educativa realizados con las universidades andaluzas.

(Volver al Indice)

CAPITULO 25. MATRICULACION Y ESCOLARIZACION

El proceso de matriculacién y de escolarizacién se regira por la normativa que la Consejeria dicte al
respecto cada curso escolar, siendo este en su procedimiento ordinario el que va desde 1 de marzo
hasta la certificaciéon de matricula de septiembre.

Los cambios extraordinarios de centro en ESO (comenzado el curso) vienen regulados por el Decreto
9/2017, de 31 de enero, por el que se modifica el Decreto 40/2011, de 22 de febrero, en sus articulos
54 y 55, asi como en el articulo 17 de la Orden de 24 de febrero de 2017, por la que se modifica la
Orden de 24 de febrero de 2011.

Las solicitudes de plaza escolar que pudieran producirse una vez finalizado el procedimiento ordinario
de admisiéon del alumnado podran presentarse en el centro docente en el que el alumno o alumna
pretende ser admitido o en la correspondiente Delegacién Territorial competente en materia de
educacion.

El procedimiento a seguir es el que se indica a continuacion:

Se entiende por procedimiento extraordinario de escolarizacion el que se da en los siguientes
supuestos:

e Por traslado del domicilio de la unidad familiar.
e Poradopcion, acogimiento o tutela.
e Por actos de violencia de género o acoso escolar.
Supuestos:
1. Si el centro cuenta con plaza vacante, se grabara la solicitud (modelo “anexo [X”) en SENECA y:

a. si esta disponible en el desplegable, se seleccionara “Admitido por el centro” en el
espacio habilitado para ello, procediéndose posteriormente a la matriculacion.

b. sino es asi, en el desplegable se seleccionara “Enviado a Delegacion Territorial”.

Cuando el alumno o alumna requiera recursos especificos que resulten de dificil generalizacion
solo se estimara la solicitud si el centro docente cuenta con ellos. En caso contrario, la solicitud
sera remitida a la correspondiente Delegacion Territorial de Educacion, que le asignara una
plaza escolar en un centro que disponga de los recursos requeridos.

En el caso de solicitudes de admision en el periodo extraordinario de escolarizacién de
alumnos y alumnas que se encuentren bajo la tutela o guarda de la Entidad Publica competente
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en materia de proteccion de menores o que procedan de adopcidn, tendran prioridad en la
admision en el centro donde estén escolarizados los hijos e hijas de las personas guardadoras o
de las familias adoptivas, si los hubiera, o, cuando no los haya, en el que corresponda al
domicilio o al lugar de trabajo de alguno de sus padres, madres, tutores o guardadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.2 de la norma mencionada arriba.

2. Siel centro no cuenta con plaza vacante en la etapa y nivel solicitado:
a. Segrabard el anexo IX.
b. Se seleccionara Enviado a la Delegacion Territorial.

c. La Delegacidon Territorial, en coordinacidn con la Comisiéon de Garantia Territorial de
Admisién correspondiente, resolvera la adjudicacion de plaza por medio de la
aplicacion SENECA.

d. El centro informara a la familia de dicha adjudicacién.

En otros supuestos, se remitira escaneada la documentacion justificativa aportada por el tutor legal del
alumno o la alumna junto con la solicitud (modelo “anexo I1X”) a la Delegacién Territorial mediante
correo electronico a la direccion de: escolarizacion.dpma.ced@juntadeandalucia.es, para que una vez
informada por el Servicio competente sea, en su caso, posible atenderla.

Los centros deberan informar de la normativa de aplicacion, plazas vacantes en su caso y servicios
complementarios que ofertan, estableciendo para ello el horario de atencion al publico que permita la
realizacion de este tramite, con especial dedicacion en los meses de marzo y septiembre.

(Volver al Indice)

188




ANEXO I: RECOMENDACIONES SOBRE METODOLOGIA

Las competencias no son algo que se pueda transmitir ni recibir. Por ello, la clase magistral no fomenta
su desarrollo; se desarrollan cuando el individuo que aprende las ejercita. Favorecer oportunidades
para poner en practica las CC.CC. requiere un cambio en la forma en que tradicionalmente venimos
enseflando los docentes. Asi, en el tiempo de clase debemos procurar que los estudiantes ejerciten
como minimo competencias relacionadas con el razonamiento critico, la comunicacién en publico, la
creatividad y el trabajo en equipo.

Las orientaciones y recomendaciones dadas por las normas vigentes ponen el énfasis en dos aspectos
basicos: 1a metodologia que se adopte en el aula tiene que promover el desarrollo de las competencias
del alumnado y debe tener como fin la consecucién de unos resultados de calidad en su proceso de
aprendizaje. El desarrollo de las competencias debe caracterizarse por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y dmbitos de
conocimiento. Ademas, requiere colaboraciéon y coordinaciéon entre los docentes en el desarrollo
curricular que tendra como referente de desarrollo el entorno sociocultural del alumnado con el que
se va a trabajar.

Comenzando por este ultimo aspecto, en la zona urbana en la que se ubica nuestro centro confluyen
una serie de factores sociolégicos, culturales, econdmicos, ambientales, etc. cuya consideracion es
fundamental para plantear y configurar el ideario y las finalidades educativas de nuestro instituto. Son
alumnos pertenecientes a familias de un nivel socioeconémico y cultural medio y medio-bajo, muchas
de ellas con algin miembro desempleado. Son frecuentes también los casos de familias
desestructuradas y, en menor medida, con algtn tipo de problema con la Justicia. Ello hace que en un
numero significativo de casos los alumnos no estén suficientemente motivados hacia el estudio al
carecer de incentivos familiares que fomenten unos habitos de trabajo minimos para superar con
éxitos los objetivos de la ensefianza.

(Volver al Indice)

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de
conocimiento.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la
atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
practicas de trabajo individual y cooperativo.

Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus
potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de aprendizaje
auténomo, y promover habitos de colaboracién y de trabajo en equipo.

Alcanzar la finalidad principal del proceso de ensenanza-aprendizaje (el desarrollo de las CC.CC. en el
alumnado y la consecucién de los objetivos educativos a través de la superaciéon de los respectivos
criterios de evaluacion respetando los ritmos de aprendizaje del alumnado) requiere una planificacion
rigurosa que puede llevarse a cabo, de forma similar al modo de trabajar de los cientificos, a través de
una serie de pasos. Una propuesta para ello puede ser:

e Definicién de lo que queremos que los estudiantes aprendan en cada bloque de contenidos
(saberes basicos) para contribuir al logro de los objetivos y al desarrollo de competencias. Notese
que, desde este enfoque, los contenidos se convierten en una “excusa” necesaria e indispensable
para alcanzar las CC.CC.
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e Anilisis reflexivo y concienzudo para cada Unidad Didactica (UD) de los indicadores de logro
de las competencias, o descriptores o subcompetencias (como se les quiera llamar), con los que
estén mas directamente relacionados. Es conveniente darse cuenta de que una materia concreta no
tiene por qué estar relacionada con todas las CC.CC., ni siquiera con todos los indicadores de una
misma competencia. Forzar esa relacion llevaria a plantear actividades descontextualizadas con el
objeto de cumplir con el requisito de trabajar todos los indicadores competenciales cuando, en
realidad y en cumplimiento de lo ordenado, eso debe hacerse de manera coordinada desde todas
las areas. Por tanto, en este paso hay que hacer una seleccién de los descriptores de las CC.CC.,
basandose en el perfil de salida, que estén vinculados con los saberes que queremos trabajar a lo
largo de la UD y con los criterios de evaluacion que empleemos para medir su grado de logro.

e  Vinculacion de los descriptores de las CC.CC. mas afines con los criterios de evaluacion de cada

UD. Los criterios de evaluacién son los referentes especificos para evaluar el aprendizaje del
alumnado. En relaciéon con los contenidos, describen aquello que se quiere valorar y que el
alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias; es decir, lo que se pretende
conseguir en cada asignatura.

Esta vinculacion facilitara el disefio de las actividades de la UD desde un enfoque competencial.
Ademas, hard mas sencilla (que no simple) la evaluacién de las CC.CC. Debemos ser conscientes de
que la asociacion entre criterios de evaluaciéon y competencias sugerida por la normativa puede
quedarse en algo artificial que no se traduce en ninguna accién determinada, pues le falta
concrecion. No es explicita. Seria mas logico plantearse la secuenciacidn de las CC.CC. y su desglose
en descriptores en los que cada criterio de evaluaciéon puede incidir en mayor o menor medida.
Desde esta perspectiva, un mismo descriptor puede vincularse con varios criterios de evaluacién
del curso al mismo tiempo.

En resumen, los criterios de evaluacién de un curso constituyen la herramienta que permite
determinar si el alumno o la alumna han alcanzado los objetivos del mismo. Al mismo tiempo,
permiten seleccionar los descriptores de las CC.CC. a los que se va a contribuir. Objetivos e
indicadores condicionan el disefio de las actividades de la UD, cuya evaluacién dara informacién
valiosa acerca de la bondad de la secuencia de criterios y de indicadores establecida al inicio. Con
todo ello, el proceso se retroalimenta.

e Seleccion o disefio y planificaciéon de un conjunto de tareas concretas e intencionadas, utiles y
enriquecedoras (situaciones de aprendizaje; ver Capitulo 7.2) que proporcionen a los alumnos
aprendizajes funcionales y que contribuyan a las CC.CC. y a la superacion de los criterios de
evaluacion. Para ello es fundamental conocer cudles son los saberes basicos que queremos que el
alumno o la alumna conozca (saber) y ponga en practica (saber hacer), lo cual viene marcado por
los objetivos didacticos.

La figura 1 (asi como la presentada en el Capitulo 6.2 de manera mas detallada) recoge lo expuesto en
los puntos anteriores:
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Figura 1. Principios metodoldgicos generales para el disefio de las Unidades Didacticas

El “protocolo” descrito velara por que en el disefio o seleccion de las tareas o actividades se tome como
referencia el nivel de desarrollo competencial que queremos alcanzar en el alumnado (es decir, el
perfil de salida), lo cual exige (como se ha indicado mas arriba) conocer la situaciéon de partida del
mismo, asi como las condiciones socioculturales de los alumnos.

A tal fin, a comienzo de curso se podrian realizar pruebas iniciales homologadas, comunes para un
mismo nivel educativo que constasen de preguntas similares a las que se plantean en las Pruebas de
Evaluacién de Diagndstico, con las que intentar establecer el nivel competencial inicial del alumnado.
No es una prueba de contenidos al uso pues esta comprobado que incluso el alumnado de mejores
resultados, tras el paréntesis del verano, ha olvidado gran parte de lo aprendido de forma memoristica
el curso anterior. Tampoco tiene sentido preguntar conceptos que aun estan por impartir. Estas
pruebas generales para el Centro no serian incompatibles con las especificas que cada departamento
quiera hacer.

Las estrategias metodolégicas recomendadas por la normativa pueden ayudar a subsanar las
deficiencias detectadas tras las pruebas iniciales, ademas de prestar atencién a los estilos de
aprendizaje de cada alumno o alumna de forma personalizada. Por ello, dependiendo de la UD que se
vaya a trabajar en cada momento del curso, se pueden proponer diferentes recursos metodoldgicos.

Las metodologias recomendadas por la investigacidon didactica mas reciente apuestan por el caracter
inductivo de la ensefianza. Frente a la educacién deductiva tradicional, que ensefia contando o
transmitiendo respuestas a nuestros alumnos por medio de las clases explicativas convencionales (en
las que el profesor decide lo que debe ser aprendido y lo cuenta y lo explica), las metodologias
inductivas usan otras estrategias: inducen el aprendizaje del alumnado al pedirle que supere retos o
responda a cuestiones escogidas por su profesor, para hacerle pasar a través de determinadas
experiencias de necesidad de informacion y aprendizaje. Es decir, favorece una ensefianza activa,
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motivadora y participativa. Esta es la estrategia utilizada por el aprendizaje activo (active learning),
la enseflanza por medio de casos, la discusion socratica, el aprendizaje basado en problemas y en
proyectos, el aprendizaje por el descubrimiento, el aprendizaje por la indagacién y el aprendizaje
basado en contextos. En las metodologias inductivas los alumnos aprenden en el contexto de
situaciones problematicas concretas, y de esa experiencia con lo concreto inducen los principios y
teorias que deben aprender a transferir y a aplicar (el alumnado aprende haciendo cosas, learning by
doing). Esta contextualizaciéon permite al alumnado conectar sus conocimientos con sus centros de
interés pues, al hacer referencia a la vida cotidiana y su entorno inmediato, permiten la transposiciéon
didactica de lo aprendido; transposicion mediante la que pueden poner en juego los saberes
adquiridos y las competencias especificas desarrolladas en situaciones mas o menos reales y de
complejidad progresiva (ver mas adelante lo referente a la taxonomia de Bloom para la clasificacion de
las tareas), diferentes de las que se dan en el aula, lo que al final define el nivel de competencia de la
persona.

Por otra parte, la incorporaciéon de metodologias de aprendizaje inductivo tiene efectos muy positivos
en la motivacién y el aprendizaje del alumnado. El uso de las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento son herramientas que, usadas de manera habitual,
permitiran el desarrollo del curriculo bajo el paraguas de todas estas recomendaciones.

Finalmente, las metodologias empleadas han de velar por la inclusion de:

= Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral.

= Actuaciones encaminadas a adquirir las competencias referidas a la lectura y expresion escrita
y oral.

= Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado, que
potencien la comprension lectora e incluyan debates dirigidos e intercambios de experiencias
en torno a lo leido, asi como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado
0 grupo.

= El uso de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos, tanto de caracter literario como
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

A continuacion, se recogen algunas sugerencias consultadas en la bibliografia especializada, basadas
en una pequefia muestra de las metodologias inductivas existentes. En nuestras programaciones
deberiamos explicitar para cada UD o para cada bloque de contenidos cudl es la que vamos a emplear:

A) Aplicacién del modelo de Aprendizaje Invertido (FL, siglas correspondientes a su nombre
inglés: Flipped Learning) con Just-In-Time-Teaching o Aprendizaje a Tiempo (JIIT).

Este modelo permite dedicar el tiempo de clase a actividades centradas en el protagonismo del
alumnado. Entre sus fortalezas se pueden citar las siguientes:

1. Estimula el estudio por parte de los alumnos antes de iniciar cada nuevo tema. El alumnado
trabaja la parte teérica de los contenidos en casa (puede ser mediante el visionado de videos,
de presentaciones, la lectura de documentos previamente suministrados por via electrénica, la
consulta de sitios web, el empleo de recursos TIC interactivos, etc.). Asi se fomenta la
competencia de Aprender a aprender pues el alumno o la alumna ha de gestionar el tiempo que
necesita dedicar a la comprensién de la informacion, se marca su propio ritmo y puede volver a
“escuchar” la explicaciéon de su profesor las veces que necesite. Con ello se favorece su
predisposicion a participar en la clase pues ya “le suena” aquello sobre lo que se va a trabajar
en el tiempo de aula.

Dada la inercia de los alumnos a trabajar de forma tradicional y a su falta de entrenamiento en
el estudio mediante metodologias activas, se requiere por parte del docente una labor de
marketing bien orquestada para hacer ver a los estudiantes lo que pueden lograr con el modelo
de aprendizaje inverso, abandonando asi el comodo habito de dejar el estudio para el final,
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justo antes de los exdmenes. También hay que dejarles claro que no trabajar, estar distraido y
ser pasivo en clase no es una opcién viable en un entorno flipped. Existen recursos y estrategias
de eficacia probada para ello: bonificar a aquellos alumnos que realicen correctamente el
trabajo previo, valorar y premiar ante los compafieros el planteamiento de cuestiones
interesantes para el desarrollo del tema (ver el punto 2 de este apartado), etc. Todo esto debe
dejarse claro el primer dia de clase, durante la presentacion de la asignatura. Otro elemento
importante que se puede afiadir para aumentar la motivacién del alumnado es la gamificacién
de la asignatura: con ello se pretende que los alumnos se “enganchen” a la misma y le dediquen
tiempo y trabajo.

El profesor puede aplicar un sistema de comprobacién del estudio previo, mediante el
diagnéstico justo a tiempo (lo que se llama en literatura anglosajona el modelo de Just-In-Time
Teaching, JITT). Para ello, se puede recurrir a cuestionarios online con los que el alumno o la
alumna hace una primera reflexion de su proceso de aprendizaje (reflexion metacognitiva): el
cuestionario se disefia con preguntas abiertas y reflexivas en las que los estudiantes dan
informacién sobre lo que les parece mas interesante, mas complicado de entender, sobre sus
dudas y sobre qué prefieren que se profundice en clase. Estas preguntas exigen al alumnado un
primer ejercicio de reflexiéon y creatividad, cuyas respuestas seran caracteristicas de cada
persona, lo que evita en gran medida el que unos se copien de otros (seria facil de detectar por
la construccién de las respuestas).

El profesor recibe los cuestionarios y analiza las dudas planteadas por los alumnos
(feedforward) via online, pudiendo establecer la siguiente clasificacién de las mismas:

. Preguntas con dudas urgentes que pueden ser respondidas por el profesor al
momento (mediante correo electrénico, por ejemplo). Esta variante es la llamada
Flipped Learning Forte. Una vez extraidas del formulario, se envian a los alumnos las
respuestas a sus dudas personales junto con las de los demas compaiieros y se les
indica que las estudien pues es posible que encuentren alguna parecida en el examen.

. Preguntas que requieren de una indagacién del profesor antes de ser
respondidas en clase.

. Preguntas que pueden ser respondidas por alumnos aventajados en el aula en
pequefio o gran grupo. Para ello, el profesor imprime la lista de las preguntas mas
adecuadas, las deriva a la clase y pide voluntarios para aclararlas. Estos seran
bonificados positivamente.

" Preguntas que evidencian confusiones o errores conceptuales serios. Estas
deben ser tratadas en el aula: el profesor indica el error y puede aclararlo él mismo o
pedir que el alumno o a la alumna intenten hacerlo por si mismo, lo cual sera premiado
positivamente.

. Preguntas que pueden ser usadas como buenos ejercicios de examen. La calidad
de la pregunta determinara si se incluye en el siguiente examen o no. El autor sera
bonificado.

" Preguntas para debatir en clase. En este caso, se valoraran las aportaciones de
los participantes.

. Preguntas que pueden dar lugar a un pequefio proyecto de investigacion.

Este analisis resulta muy util desde el punto de vista didactico pues permite redisenar la
actividad de clase, que estara guiada por las dificultades manifestadas por los alumnos tras su
contacto con los materiales enviados. El disefio de las tareas a realizar tanto en el aula como
fuera de ella debe estar enfocado a los resultados de aprendizaje que deseamos alcanzar
(objetivos que queremos alcanzar y CC.CC. que queremos desarrollar). Los alumnos deberan
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ejercitarse en operaciones de distinto nivel de razonamiento. Para ello serd muy util la
taxonomia de Bloom.

Crear _
Razonamiento
= Evaluar de mas alto
% - nivel
I3 Analizar
=
e}
S Aplicar _
‘2 Razonamiento
£ de nivel mas
2 basico
Recordar

Figura 2. Taxonomia de Bloom (modificada y revisada en 2007)

Esta clasificacion ordena los distintos niveles de razonamiento de los alumnos con la
informacién a aprender. La jerarquia de la clasificacién resalta el hecho de que los niveles
superiores de razonamiento se apoyan en la consecucion previa de otros niveles inferiores. En
el modelo que estamos describiendo el alumnado interacciona con la informacién y la asimila,
pudiendo luego recordar definiciones basicas y comprendiendo la estructura de las relaciones
entre ellas. En esta fase del modelo (aprendizaje por parte del alumno) también se pueden
incluir actividades de aplicacion sencilla que serviran para comprobar que los alumnos
recuerdan, comprenden y aplican la informacién que les hemos transmitido.

En el modelo FL, el tiempo de clase se puede dedicar a que el alumnado ejercite niveles de
razonamiento mas elevados, en tareas en las que deben analizar, evaluar y crear utilizando la
informacion recibida.

La capacidad de analisis se apoya en la comprension de los elementos y sus relaciones. Para
evaluar, el alumnado debe hacer un juicio aplicando la informacién que le hemos presentado.
Con esa informacién, debe ser capaz de crear (cuando alcanza los niveles mas altos de
razonamiento) reorganizando los elementos aprendidos en un nuevo patrdn, estructura o
propdsito (generar, planificar, producir...).

3. Permite que el tiempo de aula se emplee en trabajar en clase actividades que tradicionalmente
se realizaban en solitario en la casa (“deberes”) y para las que el estudiante necesita muy
frecuentemente el apoyo de su profesor. Este trabajo es para el alumnado mas qtil que el de la
mera transmisién de informacién tedrica, dandole ademas mayor protagonismo durante el
tiempo del aula (frente al protagonismo del docente en la tradicional clase magistral).

4. Las tareas se hacen y corrigen en tiempo de clase, con lo cual el estudiante recibe de su
profesor informacién puntual e inmediata de sus progresos y propicia oportunidades para
aprender a partir de los propios errores, tanto de forma individual como entre iguales,
fomentando el trabajo cooperativo.

El modelo de FL no es la panacea para resolver los problemas del sistema educativo, pero aumenta
el fluyjo de informacién entre el profesor y sus alumnos, lo que permite a aquél analizar y
comprender mejor los problemas de comprensién de éstos. Tiene también otras debilidades. La
principal es que da mas trabajo a los profesores, requiere una planificaciéon sélida del proceso que
se va a ejecutar tanto en el aula como fuera de ella, exige controlar de alguna manera que los
estudiantes han estudiado antes de las clases, etc.

194




La carga extra de trabajo de correccion se puede solventar con recursos TIC tales como EdPuzzle.
Se trata de una herramienta que ademas de la edicion de videos (mediante la insercién en puntos
elegidos por el docente de cuestiones que los alumnos deben resolver para poder seguir
visionando el video), permite una evaluacién tanto de la calidad de las respuestas dadas por los
estudiantes (con posibilidad de que el docente les envie un reporte con comentarios sobre lo
acertado o no de las mismas) como de su grado de implicacién en el visionado del video. No hay
que dar por sentado que el alumnado sabe ver los videos o qué tienen que hacer con ellos. Asi que
es conveniente dedicar tiempo en alguna sesidn inicial a aclarar qué se les pide, como hay que
verlos (tomando notas en su cuaderno de las ideas principales, sefialando las dudas que se les
planteen para luego tratarlas en clase, etc.). La aplicaciéon EdPuzzle proporciona ademas al docente
informacién sobre cuantas veces se ha visto cada fragmento del video, qué preguntas han tenido
un mayor indice de aciertos y fallos en el conjunto de la clase... La informacién proporcionada es
muy util para tratar luego en clase los conceptos peor comprendidos, atender a aquellos alumnos
que estén mas flojos en un apartado determinado e incluso hacer los agrupamientos de clase. Las
preguntas que se inserten en el video deben fomentar en la movilizacién del contenido aprendido a
la resolucidn de problemas y no limitarse s6lo a reproducir un fragmento de lo visionado. Si alguna
persona no muestra interés en el visionado, se procedera a reenviarle el video avisandole de que la
calificacion final no sera la misma que si lo hubiera visto en su plazo.

La tabla 21 muestra las fases del trabajo del profesor, asi como una posible temporalizacién, para
la implementacién del modelo FL.

Tabla 21. Fases del trabajo del profesor y fechas limites durante la implementacién del modelo de
ensefianza Flipped Learning (tomado de Martin-Prieto, 2017)

FASES DEL TRABAJO FECHA LIMITE

Trabajo previo. Disefio de la asignatura. Antes de concluir la
programacion de la
asignatura.

Marketing de 1a metodologia: Estrategias para motivar al alumnado Presentacion de la

positivamente hacia el nuevo modelo. asignatura (primeros
dias del curso).

Preparacion de materiales de cada tema: De 7 a 10 dias antes
del primer dia de la

. Crear o buscar materiales formativos: Documentos y videos (mediante clase inicial del tema.

herramientas tales como Camtasia, EdPuzzle, Youtube).

. Crear cuestionario de comprobacion de estudio: mediante Google Forms o
Survey Monkey.

. Instrucciones hipermedia. Enlaces a materiales: documentos y videos.
Enlace al cuestionario de comprobacién de estudio.

. Envio a los alumnos.
Periodo de recogida de respuestas (feedforward) y trabajo del profesor Vispera de la primera
con las respuestas de los alumnos: analisis y clasificacion, pregunta clase del tema.

urgente, preguntas diferidas, bonificacion).

Feedback: Toque de atencion a los que no entregaron y a los que lo hicieron Primera clase del
mal. tema.

. Reconocimiento en clase de preguntas mas interesantes.
. Respuestas a preguntas urgentes: flipped learning forte.

. Replanteamiento de la clase.
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Actividad en clase y explicacion asistida por el feedforward recibido: Durante el tema.
Actividades de evaluacién y profundizacion de la comprension.

Calificacion y evaluaciéon sumativa del aprendizaje. Al finalizar el tema.

B) Disefio y aplicaciéon de Unidades Didacticas que, bajo el enfoque competencial, presentan los

C)

contenidos de forma contextualizada para acercar la “contenidos escolares” a la “contenidos de
la calle”, de la vida cotidiana. El enfoque competencial trabajado desde la contextualizacién de
los aprendizajes contribuye no soélo al fomento de las CC.CC. en el alumnado, sino también a
promover su alfabetizacion cientifica al ensefiar en el aula conocimientos que atiendan a las
necesidades ciudadanas. Los profesores somos conscientes de que buena parte de los
conocimientos que intentamos que aprendan nuestros alumnos tendran escasa utilidad para
muchos de ellos, mientras que, para otros conocimientos, que podrian resultarles
verdaderamente interesantes y utiles a todos, apenas se dispone de tiempo o condiciones para
trabajarlos o, sencillamente, no forman parte del curriculo. Por ello, se deberian seleccionar los
conceptos y teorias imprescindibles y con mas potencial para elaborar explicaciones basicas
sobre el mundo que rodea al alumnado. Su identificacién no siempre resulta facil para el
docente ya que saber una materia no equivale a tener competencia profesional para
enseifar esa materia. Incluso es muy probable que los estudiantes con mejores calificaciones
tengan dificultades para utilizar esos saberes en unos contextos diferentes a aquellos en los
que los adquirieron, tal como suele ocurrir cuando se analizan los resultados de la prueba
inicial que se les hace a los alumnos.

Trabajos practicos investigativos. Hay que ser conscientes de que con frecuencia los trabajos
practicos previstos fracasan parcial o totalmente como recurso metodolégico porque se trata
de actividades meramente demostrativas, descriptivas o ilustrativas (son recetas con énfasis
en la demostracion, la manipulacién instrumental o protagonismo del objeto a estudiar, que el
alumnado aplica sin implicarse intelectualmente, y que no fomentan la interpretaciéon o
creacion de modelos que le ayuden a entender el mundo) y porque no se aplican estrategias
que ayuden a los alumnos a consolidar las habilidades de razonamiento o los conocimientos
adquiridos en las actividades de indagacidn. Estas tltimas, llamadas también actividades
investigadoras, ponen el énfasis en el proceso de creacidn del conocimiento y da protagonismo
al sujeto (al estudiante). Con un evidente anclaje en el marco de las competencias clave,
promueven el papel “generador de problemas” del docente como constructor de situaciones
investigables.

Los trabajos practicos indagativos obligan a razonar sobre fenémenos observados y por eso
son una herramienta esencial en el aprendizaje de las ciencias en general (no solo las Ciencias
de la Naturaleza). Para ello, hay que pedir a los mismos una serie de caracteristicas como son:
que no se limiten a la simple realizacién de un experimento al uso; que sean mas
investigadoras, siguiendo un progreso pautado y gradual en la autonomia concedida al
estudiante; que activen los conocimientos previos de los estudiantes y favorezcan la reflexion y
el analisis de lo que se observa; que ayuden a nuestros alumnos a relacionar fendmenos
observados con predicciones realizadas previamente; que no exijan necesariamente el uso del
laboratorio ni de un materia muy sofisticado.

Las actividades practicas conocidas como “Prediccion-Observacion-Explicacion” (POE)
cumplen estos requisitos. La realizacidn de estas actividades implica tres pasos sucesivos:

1. Frente a un determinado fenémeno, se hace una Prediccion (hipdtesis) sobre aquello
que se supone que ocurrirg, justificando esta prediccion.

2. Se describe qué es lo que sucede al observar el fendmeno (Observacion).

3. Se compara la prediccion con la observacion y se busca una nueva explicacién si la que
se ha dado no resulta satisfactoria (Explicacion).
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D)

E)

F)

En el primer paso se pretende poner en evidencia las ideas previas de los estudiantes respecto
al fenémeno propuesto. Este debe estar situado en una situacién contextualizada para que
tenga significado para el alumnado. Tales ideas pueden ser consecuencia de conocimientos
sobre el fendmeno que se va a producir o simples intuiciones basadas en suposiciones por
asociacién con hechos parecidos. El segundo paso requiere fijar la atencidon en lo que esta
ocurriendo y ser capaz de describirlo. Puede requerir la medicién de una o més magnitudes y
la organizacién de los datos en tablas, graficas... Esta etapa es didacticamente muy interesante
pues pone en conflicto los preconceptos del alumno con lo que observa: con frecuencia lo
observado es un resultado debido a los falsos modelos cientificos con los que trabaja el
estudiante, construidos a partir de su interpretacion personal de lo que ve a su alrededor. El
tercer paso consiste en confrontar la predicciéon con lo que se ha observado. La explicacion
confrontada a la prediccién permite al alumnado revisar sus ideas y construir un modelo que le
satisfaga.

Las actividades POE son utiles siempre que no se limiten a una mera demostracién y
explicacion por parte del profesor. La condicion indispensable para que sean provechosas es
hacer pensar sobre las experiencias. Hay que intercalar también actividades POE en que sea
facil predecir lo que sucedera para evitar promover en algunos estudiantes una actitud de
desconfianza sistematica, que les lleve a hacer una prediccién contraria a lo que realmente
piensan.

Uso de la clase magistral “socratica”: Las clases “magistrales” no tienen por qué ser
necesariamente malas (si son realmente magistrales) y pueden representar una forma efectiva
de ayuda a los estudiantes, para la adquisiciéon de nuevos conocimientos. El problema con este
tipo de clases es, a menudo, una cuestion de ritmo. Para algunos estudiantes, la informacion
puede llegar demasiado lentamente o tratar temas que ya saben; otros estudiantes pueden
tener problemas para asimilar la informaciéon rapidamente, o pueden carecer de los
conocimientos previos que necesitan para comprender los conceptos presentados; tanto uno
como otro supuesto no hacen sino ralentizar el proceso de aprendizaje.

En su version mas simple, es la exposicién matizada con preguntas a los alumnos, para que
piensen sobre algin punto antes de proseguir con él, y obtener algunas respuestas o alguna
discusién antes de seguir con la exposicion. En esta misma tesitura, se facilita la interrupcién
con preguntas, en este caso hechas por ellos cuando no entienden algo. El grado de preparacion
que requiere este tipo de clase activa es obviamente muy alto. La divagacién del profesor es
por supuesto mas dafiina que la divagacién del alumnado, pues éste aprende también,
consciente o inconscientemente, por imitacién. Esta metodologia se aplicard preferentemente
cuando se use el libro de texto, con objeto de evitar la unidireccionalidad de la clase magistral
como tal y favorecer la interaccidn y participaciéon del alumnado.

La explicacién de fen6menos y la argumentaciéon son elementos competenciales de especial
importancia, no solo en relaciéon con la Competencia Cientifica, sino con el desarrollo de la
Competencia en Comunicacién Lingiiistica en general. En este sentido, el Articulo 7 del
Decreto 111/2016 recoge la conveniencia de integrar en la secuencia de actividades de
aprendizaje elementos de las dos vertientes del uso lingiiistico: comprensién y produccion.
Dichas actividades promoveran la adquisicion de técnicas y habilidades para la recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacién. Para ayudar al alumnado en esta tarea, se
pueden incluir en las tareas algunas pautas sobre el tipo de texto (bien explicativo, bien
argumentativo) que se espera que elaboren.

Asimismo, resulta recomendable el uso del portfolio, que aporta informacién extensa sobre el
aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluaciéon continua y permite compartir resultados de
aprendizaje. El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su
autonomia y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo.

(Volver al Indice)
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ANEXO II: CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES
FORMATIVAS

NECESIDADES FORMATIVAS PARA EL CURSO 2024-2025

Este cuestionario debe ser rellenado por las jefas y los jefes de departamento. Consta de cuatro
preguntas sobre las actividades formativas realizadas durante este curso y de una pregunta muy
importante (la quinta) en la que se pide a los departamentos que indiquen las necesidades
formativas detectadas y acciones que necesitarian desarrollar el curso proximo para cubrirlas.
Estas necesidades pueden ser de tematica especifica de cada area o materia o de caracter
general: sobre metodologia, recursos didacticos, sobre prevencion de riesgos laborales, atencion a
la diversidad, inteligencia emocional, etc. También conviene indicar la modalidad de la formacion:
presencial, semipresencial, a distancia, formacién en centro, grupo de trabajo, grupo intercentros,
etc.

Se recomienda hacer una reunién de departamento para tratar el tema entre todos los miembros y
tener una propuesta unica y consensuada. Es importante de cara a programar el Plan de
Formacion del Profesorado de nuestro Centro (documento incluido en el Proyecto Educativo) asi
como para hacer una peticion con suficiente antelacién al Centro de Profesorado para que éste, en
la medida de lo posible, atienda nuestras necesidades.

GRACIAS POR VUESTRA COLABORACION.

1.- Valore si las propuestas formativas desarrolladas en su centro han cumplido sus expectativas
con respecto a las necesidades iniciales del departamento.

2.- Indique en qué medida las propuestas formativas realizadas por los miembros del
departamento han cubierto sus necesidades formativas.

3.- Valore la utilidad y aplicabilidad en la practica docente diaria de los contenidos trabajados en
las formaciones completadas por los miembros del departamento.

4.- Incluya cualquier valoracién o comentario individual de los miembros de su departamento con
respecto a las preguntas anteriores.

5.- Indique la tematica de las acciones formativas que su departamento estima conveniente recibir
durante el curso 2022-2023 (tanto especificas de sus materias como generales: de recursos
didacticos, metodolégicos, sobre prevencion de riesgos laborales, atencién a la diversidad,
inteligencia emocional, etc.).

(Volver al Indice)
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ANEXO III: RELACION DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
DE FORMACION A FECHA DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2025

GENERAR LISTADO DE PERSONAL DEL CENTRO

Numero total de registros: 19
Nombre NIF/Pasaporte Modalidad Codigo Titulo Horas| Certificado

- PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL
Ber Formacion en centros 262922FC136 = (e AR No

” PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL
Formacion en centros 262922FC136 ES ISAAC ALBENIZ No

Curso 2629221C002 EXPERIMENTOS RAPIDOS PARA DOCENTES DE CIENCIAS No

. ATENCION AL ALUMNADO NEAE: GUIA RAPIDA PARA
Curso a Distancia 262924GE201 EQUIPOS BOCENTES No
DISENO, PLANIFICACION Y GESTION DEL Vil

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE RELIGION EVANGELICA Ne

Grupos de trabajo 262922GT116

'CREACION DE MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
Cu Dist: 262922GE051 o N
urso & Distancia PARA RELIGION EVANGELICA °
FORMACION A DISTANCIA FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.
Curso a Distancia 269922QPF529 ‘CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA No
(590). 2025-2026 (RESOLUCION 2025)

FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS
Curso 269922PF001 2025-2026. FASE PRESENCIAL (RESO. 2025 y No
2021). SESIONES DE TARDE

PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL

Formacion en centros 262922FC136 e No

Curso a Distancia 269922KPF553 CAPACITACION TECNICA: AULAS DIGITALES INTERACTIVAS No
PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL

Formacion en centros 262922FC136 No

IES ISAAC ALBENIZ

” PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL
Formacion en centros 262922FC136 ES ISAAC ALBENIZ No

- PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL
Formacion en centros 262922FC136 = (B D No

BCT REFIIFRZO FAMPETENCIA MATEMATICA EN FI

. PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL
Formacion en centros 262922FC136 |ES ISAAC ALBENIZ No

. PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL
Formacion en centros 262922FC136 2 BOE MIER No

PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL

IES ISAAC ALBENIZ Ne

Formacién en centros 262922FC136

PCT REFUERZO COMPETENCIA MATEMATICA EN EL

IES ISAAC ALBENIZ No

Formacion en centros 262922FC136

CUADERNO DE CLASE DE SENECA PARA LA EVALUACION
Curso a Distancia 262922QPF555 COMPETENGIAL (SECUNDARIA) No

FORMACION SOBRE RIESGOS Y EMERGENCIAS DE

PROTECCION CIVIL Ne

Ry Curso a Distancia 269922KPF580
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IV: FICHA DE CONTROL DE ATENCION

ANEXO

PERSONALIZADA DEL GRUPO CLASE
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(Volver al Indice)
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ANEXO V: PLAN DE ACTUACION DEL PROGRAMA DE

ATENCION SOCIOEDUCATIVA ZTS PARA EL CURSO 2025-
2026

Junta de Andalucia

Cofinanciado
e Consejeria de Desarrollo Educativo

P MINISTERIO *"’
e e bt %ﬁ% PR | =r= Fondos Europeos Comr et
PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA EN ZONAS CON NECESIDADES DE TRANSFORMACION SOCIAL (z.1s.)

PLAN DE ACTUACION

Curso 2025/2026
|. DATOS DEL CENTRO

Centro: IES Isaac Albéniz
codigo: 29701040

cadigo postal y direccion: 29006 - Corregidor Francisco de Molina, 20
Correo electronico: 29701040.edu@juntad
Localidad: Malaga

dal

j ia.es
Fecha: 14-10-2025
1. PROFESIONAL/ES QUE VA A DESARROLLAR LAS FUNCIONES DEL PROGRAMA:
A. Datos del Coordinador del Prog TS
Nombre y Apellidos DNI
Rafael Lopez Castilla 25076486T
B. Datos del p | de Orientacion ZTS que obtiene vacante*
Nombre y Apellidos DNI ‘
C. Datos del Profesorado de Apoyo ZTS que obtiene vacante *
Nombre y Apellidos DNI AMBITO
Maria del Carmen Fernandez Moreno 79161182N Socio-lingiiistico
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* Cumplimentar en el supuesto de contar con el recurso.

11l. AGENTES IMPLICADOS (marcar con una X):
Equipo Directivo X

Orientacién ZTS

Orientacion X

Profesorado ZTS X

Equipo educativo

Otros (indicar cuales):
Profesorado del mismo grupo que también imparte las materias en las que interviene el Profesorado ZTS.

IV. DESTINATARIOS (marcar con una X y completar si es el caso):

Alumnado
Nivel: 1°ESO Nivel: 1°ESO Nivel: 1°ESO Nivel: 1°ESO Nivel:
Curso: 1°ESOA(LCL) |Curso: 1°ESOA (GH) |Curso: 1°ESO B (LCL) |Curso: 1°ESOB(GH) |Curso:
Nivel: Nivel: Nivel: Nivel: Nivel:
Curso: Curso: Curso: Curso: Curso:

Profesorado: Profesores del area de Lengua Castellana y Literatura (don Nicolds Miguel Falhun Gémez y don Juan Alfonso Urbano Martos) y del drea de Geografia e
Historia (dofia Demelsa Enriquez Morales).

Agentes del centro: Rafael Lopez Castilla (Director), Rosario Martin Rico (Jefa de Estudios) y Raquel Ibar Jiménez (Orientadora).

Otros (indicar cuales):

V. Objetivos y actuaciones que se van a desarrollar (indicar para cada objetivo la actuacion realizada):

Los objetivos desarrollados en el Programa seran los recogidos en la Resolucién De 28 de Mayo de 2025 de la Direccién General de Participacion e Inclusion Educativa,
Relativa a la Organizacion y Funcionamiento del Programa de Atencion Socioeducativa en Zonas con Necesidades de Transformacion Social (ZTS), a partir de las
siguientes funciones:
A. Personal de Orientacion en CEIP*:
Asesoramiento al:
Profesorado en el proceso de evaluacion continua.
Profesorado en el desarrollo del curriculo.
Comunidad educativa en la aplicacién de las medidas con la mediacion, resolucion y regulacién de conflictos.
Equipo directivo y al profesorado en la aplicacidn de las diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad.
Familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagégica del mismo.
Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial.

d

B. Personal de Orientaci6n en IES*:
Asesoramiento al:
Alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, asi como orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.
Profesorado en el desarrollo del curriculo
Comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos.
Equipo directivo y al profesorado en la aplicacidn de las diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad.
Familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagégica del mismo.
Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accion tutorial.
Realizar seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.
Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo

C. Personal de Apoyo del Cuerpo de Maestros*:
Reforzar los procesos de aprendizaje del alumnado vulnerable socioeducativamente.
Implementar proyectos de estimulacion del lenguaje oral y escrito.
Apoyar la labor del profesorado a través de la figura del segundo profesor o profesora en el aula o para organizar desdobles de los grupos de
alumnado.
Potenciar la reduccion de la ratio.

202




Realizar reuniones semanales con el alumnado para llevar a cabo un seguimiento de su proceso de aprendizaje.

Colaborary asistir al equipo directivo en los contactos periédicos que se establezcan con los servicios y entidades externas pertinentes
Realizar un seguimiento individualizado de las situaciones de aprendizaje del alumnado vulnerable socioeducativamente.

Realizar un seguimiento individualizado de las causas de la no asistencia al centro docente del alumnado.
Potenciar encuentros con la familia.
Colaborary asistir al equipo directivo en los contactos periédicos que se establezcan con los servicios y entidades externas pertinentes.

D. Personal de Apoyo del Cuerpo de Profesorado de Educacién Secundaria:*
X Reforzar los procesos de aprendizaje del alumnado vulnerable socioeducativamente.
X Apoyar la labor del profesorado a través de la figura del segundo profesor o profesora en el aula o para organizar desdobles de los grupos de
alumnado.
X Potenciar la reduccién de la ratio.
Realizar reuniones semanales con el alumnado para llevar a cabo un seguimiento de su proceso de aprendizaje.
X Colaborar y asistir al equipo directivo en los contactos periddicos que se establezcan con los servicios y entidades externas pertinentes.
X Realizar un seguimiento individualizado de las situaciones de aprendizaje del alumnado vulnerable socioeducativamente.

X Realizar un seguimiento individualizado de las causas de la no asistencia al centro docente del alumnado.

Potenciar encuentros con la familia.
Colaborary asistir al equipo directivo en los contactos periodicos que se establezcan con los servicios y entidades externas pertinentes.

* Marcar solo las funciones desarrolladas segin el recurso con el que se cuente.

PLANIFICACION DE
ACTUACIONES

A.1.Dirigidasala
atencién directa del
alumnado.

PROGRAMACION DE ACTUACIONES A DESARROLLAR

ACTUACIONES

1. Atender al alumnado en las asignaturas de Lengua
Castellana y de Geografia e Historia, coordinando
(con el profesorado con el que desdobla) los ajustes
pertinentes, seglin las necesidades detectadas en el
alumnado.

TEMPORALIZA- AGENTES IMPLICADOS
CION
Todo el curso - Jefatura de Estudios

- Orientadora
- Tutores y tutoras de los grupos
- Profesor de PT

- Docentes de las asignaturas ob-

jetivo
- Profesora de apoyo ZTS

DESTINATARIOS
(Alumnado indicando nivel y curso,
familias, profesorado, agentes del
entorno del centro...)

Alumnado de los grupos 12 ESO Ay
1°2ESOB

2. Coordinarse con el equipo directivo y con los jefes
de departamentos de las dreas objeto de |a aplica-
cién sobre las diferentes actuaciones y medidas de
atencién a la diversidad aplicadas, con el asesora-
miento del departamento de Orientacion.

3. Asistir a las sesiones de evaluacion, y proporcionar
a los tutores académicos informacién sobre la evolu-
cién académica de su alumnado, para transmitirla a
los tutores legales cuando sea requerida por estos o
cuando esté establecido en el Plan de Centro.

- Jefatura de Estudios
Todo el curso )
- Orientadora
- Tutores y tutoras de los grupos
- Profesor de PT
- Jefes de departamento.

- Profesora de apoyo ZTS

- Jefatura de Estudios
- Tutores y tutoras de los grupos
- Profesora de apoyo ZTS

Todo el curso

Alumnado de los grupos 12 ESO Ay
12ESOB

Alumnado de los grupos 12 ESO Ay
1°ESOB
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PLANIFICACION DE ACTUACIONES TEMPORALIZA- AGENTES IMPLICADOS DESTINATARIOS
ACTUACIONES CION (Alumnado indicando nivel y curso, fami-
lias, profesorado, agentes del entorno del
centro...)
1. Colaborar y asistir al equipo directivo en los con- | Todo el curso - Jef‘atura deEstudios Alumnado de los grupos 12 ESOAy 12
tactos periodicos que se establezcan con los servicios - Orientadora ESOB
y entidades externas pertinentes: la docente de - Tutores y tutoras de los grupos.
apoyo ZTS hace seguimiento del alumnado a su - Profesora de apoyo ZTS.
cargo, en coordinacién con los tutores de los grupos
a los que atiende, bajo la supervision de Jefatura de
Estudios y del departamento de Orientacion. El obje-
tivo es optimizar el seguimiento académico (hacién-
A.2. Medidas orga- dolo mas personalizado por trabajar con grupos re-
nizativas, curricula- ducidos) y fomentar el desarrollo de habilidades que
mejoren las distintas areas del alumnado (relacional,
res, de atenciénala sentimental, fisica, metas a conseguir...), poten-
diversidad. ciando los vinculos entre los docentes y los estudian-

A.3.Intervencion
con las familias y de
mejora de la inter-
acciénconel en-
torno.

tes.

2. Reforzar los
wulnerable socioeduc %
de grupos en los niveles que presentan mayores
NEAE (12 de ESO), para las asignaturas de Lengua
Castellana y de Geografia e Historia.

de dizaje del al d

1. Asesoramiento a las familias del alumnado sobre:
habitos de estudio, asesoramiento académico, etc.
Objetivo: mejorar el rendimiento escolar de los alum-
nos destinatarios.

- Jefatura de Estudios

- Orientadora

- Docentes de |as asignaturas ob-
jetivo.

- Profesora de apoyo ZTS.

Todo el curso

- Orientadora
- Tutores y tutoras de los grupos
- Profesora de apoyo ZTS

Todo el curso

Alumnado de los grupos 12 ESOAy 12
ESOB

Familias y alumnado de los grupos 12
ESOAY 12ESO B

2. Intervencién con las familias de alumnado en
riesgo de absentismo. Objetivo: llevar un segui-
miento exhaustivo de esos casos y establecer com-
p i di ivos con el y sus familias
para corregir esa conducta.

- Jefatura de Estudios
- Tutores y tutoras de los grupos
- Profesora de apoyo ZTS

Todo el curso

Familias y alumnado de los grupos 12
ESOAY 12ESO B

3. Colaboracién con una organizacién sin dnimo de
lucro (Fundacion PAMEX). Objetivo: atender al alum-
nado que ha sido sancionado con privacién de asis-
tencia al centro escolar durante los dias que dura la
sancion para que su proceso de aprendizaje se vea
alterado lo minimo posible.

- Jefatura de Estudios

- Orientadora

- Tutores y tutoras de los grupos
- Profesora de apoyo ZTS

- Agente externo.

Todo el curso

Familias y alumnado de los grupos 12
ESOAY12ESOB

PLANIFICACION DE
ACTUACIONES

A.4. Elaboracion
de un Plan de
Acogida, de tuto-
rizacién y mento-
ria para el profe-
sorado de nueva
incorporacion al
centro

ACTUACIONES

1. Presentacion ante el Claustro del nuevo profeso-
rado, explicacion de las funciones que va a llevar a
cabo y primera toma de contacto con los jefes de de-
partamento de las materias en las que va a intervenir
y con los docentes con los que se va a coordinar en
aplicacién de las medidas organizativas y curriculares
adoptadas. Objetivo: propiciar al maximo la integra-
cién de la nueva docente en la vida del Centro para
que la adaptacién se haga en el menor tiempo posi-
ble y de manera eficiente.

2. Fomentar en la profesora su participacion en to-
dos aquellos eventos, actividades y acciones forma-
tivas que se lleven a cabo en el Centro.

TEMPORALIZA- AGENTES IMPLICADOS

CION

- Equipo directivo
- octubre) _ P de Ori
(damos por finalizada
la actuacion al llegar

- Jefesy jefas de departamento

alaevak iR - Profi do en general
cial).

- Equipo directivo
Todo el curso

- Departamento de Orientacion
- Jefesy jefas de departamento
- Profesorado en general

DESTINATARIOS ‘

(Alumnado indicando nivel y curso, fami-|
lias, profesorado, agentes del entorno
del centro...)

Profesora de apoyo ZTS y docentes del
Centro con los que se van a coordinar.

Profesora de apoyo ZTS

204




INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL PLAN DE ACTUACION

Este Plan de Actuacidn cuenta con cuatro apartados que deben ser cumplimentados:
1. Datos del centro

11. Profesional/les que va a desarrollar las funciones del Programa

11l. Agentes implicados

IV. Destinatarios

V. Objetivos y actividades que se van a desarrollar

Una vez cumplimentado, la Direccién del centro debera firmarlo digitalmente y subirlo como pdf adjunto en la pantalla de Séneca en la ruta: Centro/Planes y Programas
Educativos/Convocatoria Especifica/Programa de atencion socioeducativa ZTS/Datos asociados/Plan de Actuacion. Antes del 30 de noviembre de 2025.

En a de de
Fdo.:

(Firma del titular de la direccion del centro).
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ANEXO VI: NUESTRA NETIQUETA

El término netiqueta se utiliza para referirse al conjunto de normas de comportamiento
general en el uso de las nuevas tecnologias, es decir, no es mas que una adaptacion de las
reglas de etiqueta del mundo real al virtual.

De la misma manera que existen un protocolos para los encuentros fisicos con personas,
debemos crear otro para establecer nuestra forma de relacionarnos a través del "contacto
electronico”. Con este protocolo se pretende aportar mayor seguridad y humanidad a la
comunicaciéon y asi combatir problemas de la red tales como el fraude, el spam y los bulos o
noticias falsas.

Desde nuestro centro, invitamos a toda la comunidad educativa a reflexionar y promover las
actitudes que aparecen a continuacién:

o Identificate: Al final de un mensaje, firma con tu nombre real y cuando participes en
foros o comunidades no utilices pseudénimos o nombres con los que se te pueda
identificar.

e Sé respetuoso: Comienza tus intervenciones con un saludo y finaliza con una
despedida. Trata a los demdas con respeto al preguntar y al responder. No realices
valoraciones o comentarios que puedan ofender.

e Cuida tu expresion: Escribe con correcciéon y de acuerdo con reglas gramaticales y
ortograficas de nuestro idioma. Sobre todo, no abuses de abreviaturas no formales ni
de palabras recortadas.

o Ten paciencia: No esperes una respuesta inmediata; no siempre se puede responder
al momento.

e Respeta los horarios: No invadas el tiempo privado de los demas miembros de la
comunidad. El horario de interaccién sera de 9 am a 8 pm, de lunes a viernes.

e Sé discreto: Si tienes una pregunta que sdlo tiene que ver contigo, usa un mensaje
privado y no “invadas” los canales de comunicacion comunes.

e Ten prudencia: No respondas “gracias”, “enterado”, “hola”, “buenos dias”, “buenas
noches”, etcétera. Ello genera una avalancha de mensajes para toda la comunidad, que
puede molestar. Esta regla bien entendida y bien aceptada, no atenta contra buenos
habitos de comportamiento social.

e Sé concreto: Expresa tus ideas, preguntas y comentarios de manera concreta. No
divagues y no repitas informaciones que no sean necesarias.

e Recuerda que somos una comunidad: Usa este espacio estrictamente para los fines
didacticos para los que fue creado. Especialmente, no lo uses para reenviar cadenas, ni
mensajes de otra indole que no tengan que ver con nuestro centro.

(Volver al Indice)
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ANEXO X: MODELOS DE ACTAS PARA LA RECOGIDA DE
INFORMACION DURANTE LAS SESIONES DE EVALUACION

Se presentan en esta secciéon modelos de las actas a rellenar durante las sesiones de evaluacidn inicial,
continua y ordinaria. En cada momento, Jefatura de Estudios proporcionard los documentos
necesarios a cada tutor o tutora.

o
A ACTA DE LA EVALUACION E

Junta de Andalucia

ac albéniz
Lo de edueaeiin secundars

GRUPO: Curso 202__/202__

Tutor / Tutora:

1.- DIFICULTADES DE APRENDIZA]JE GENERALES OBSERVADAS (a rellenar por cada docente antes de la sesidn, si procede):

MATERIA 1

MATERIA 2

MATERIA 3

MATERIA 4

MATERIA 5

MATERIA 6

MATERIA 7

MATERIA 8

MATERIA 9

MATERIA
10

MATERIA
11

2.- PROBLEMAS DE CONVIVENCIA DETECTADOS (a rellenar por cada docente, si procede):

MATERIA 1

MATERIA 2

MATERIA 3

MATERIA 4

MATERIA 5

MATERIA 6

MATERIA 7

MATERIA 8
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MATERIA 9

MATERIA
10

MATERIA
11

3.- ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO

4.- ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

5.- ASESORAMIENTO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

6.- MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Desdoblamiento de grupos:

Sustitucién de Francés por Materia Lingiiistica de Caracter Transversal (SOLO PARA 12 ESO):

Otras (agrupacion de materias en ambitos, accion tutorial, implementacién de metodologias activas, etc.):

7.- PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (se recogeran en las programaciones didécticas):

Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado repetidor: indicar alumnado y las asignaturas no superadas y
estrategias de seguimiento.

Programa de refuerzo del aprendizaje para alumnado con asignaturas pendientes: indicar alumnado y las asignaturas no
superadas y estrategias de seguimiento.

Programa de profundizacion. Indicar alumnado (el altamente motivado para el aprendizaje, alumnado con AA.CC.IL) y
estrategias de seguimiento, si procede.

Programas de Diversificacion Curricular: indicar alumnado propuesto, si procede.

8.- MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Apoyo educativo por especialista P.T. (indicar alumnado y estrategias de seguimiento).

Programas especificos para alumnado NEAE (indicar alumnado y estrategias de seguimiento).

Atencion domiciliaria por razones médicas (indicar alumnado y estrategias de seguimiento).

Escolarizacién en curso inferior por incorporacion tardia (indicar alumnado y estrategias de seguimiento).

Alumnado con dificultades con el idioma (indicar alumnado y estrategias de seguimiento).

De acceso
Programas
de Significativa
adaptacion
curricular
Para
alumnado
con AA.CC.IL

9.- ALUMNADO PROPUESTO PARA ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PROA)

10.- SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO ABSENTISTA

Malaga, de de 202__

ASISTENTES

Se firmara digitalmente

(Volver al Indice)
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ANEXO XI: MODELO DE PAUTAS PARA LAS FAMILIAS PARA
AYUDAR A LOS HIJOS EN EL ESTUDIO

COMO AYUDAR A SU HIJO/A EN EL ESTUDIO

PAUTAS PARA LA FAMILIA

EL ACUERDO

= Objetivo a conseguir: “que el alumno apunte en su agenda los deberes y realice las tareas de estudio
en casa”.

= Lo que le pedimos al estudiante tiene que ser concreto y se debe poder “medir”, observar y
comprobar su ejecucidn. Si utilizamos expresiones generales o abstractas (“estudiar”, “portarse bien”,
“ser bueno”), el alumno o la alumna no entenderan qué es, exactamente, lo que queremos de ellos.

Hay que asegurarse de que les queda claro lo que tienen que hacer.

= Los padres y el alumno negociaran un acuerdo en el que se estableceran los “compromisos” a adquirir
por ambas partes: el alumno se compromete a realizar las tareas escolares a cambio de una serie de
refuerzos (premios, privilegios) que obtendra de sus padres.

= Dicho ACUERDO recogera:

- Un horario fijo de estudio.

- La obligacidon de apuntar en la agenda, todos los dias, los deberes, trabajos y exdmenes que
pongan los profesores.

- La obligacidon de realizar las tareas que se planifiquen.

- Los privilegios que el alumno obtendra por cumplir con lo acordado (usar consolas de juego,
movil, salir con amigos o amigas, TV, etc...).

EL PROCEDIMIENTO

= Los padres, al inicio del estudio, pediran todos los dias sus hijos que les muestren la agenda vy
comprobaran que el alumno ha apuntado las tareas a realizar. Asimismo, les ayudaran a:

- ldentificar la tarea: ejercicios, actividades, temas a estudiar...

- Determinar la adecuacion de los materiales que se estdn usando.

- Planificar la tarea. Hacer un programa-plan y controlar el progreso.

- Determinar criterios en relacién con el éxito (qué tiene que hacer exactamente para conseguir
el “privilegio”).

- Comprobar personalmente que el alumno comprende lo que tiene que hacer.

- Disponer de un lugar tranquilo para trabajar en casa.

- Disponer de una mesa de trabajo adecuada.

= Si el alumno no ha apuntado los deberes en la agenda (o dice que no tiene deberes y se comprueba
que no es cierto), se le propondra una tarea alternativa en funcién de los exdmenes o de las
asignaturas en las que el alumno tenga mas dificultad (por ejemplo: hacer el resumen de una parte de
un tema) y perdera el privilegio pactado a tal efecto. Si realiza el resumen propuesto se le otorgara un
“privilegio alternativo”, acordado de antemano, pero mucho menos apetecible que el anterior.

= Los estudiantes siempre tienen tarea para casa: diariamente debe realizar, no sélo el trabajo que los
profesores hayan mandado para ese dia, sino también la labor de lectura, resumen, esquema y estudio
de los temas que se vayan impartiendo en clase, por lo que no hay excusa para no estudiar ningun dia
de la semana.

= En el caso de que diga que no sabe hacer la tarea, se le podra facilitar ayuda si la tarea es sencilla, y si
no, se le pedira que apunte sus “dudas” para preguntarselas al dia siguiente al profesor. En tal caso,
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tendrd que realizar una actividad alternativa igual que en el aparatado anterior. Si comprobamos que
realmente no sabe hacer la tarea y realiza la actividad alternativa, podra obtener el privilegio pactado.

= Si el alumno presenta problemas de atencidn es necesario analizar y secuenciar las tareas,
descomponiéndolas en unidades, y facilitarle el autocontrol en la ejecucién de cada una de las partes a
través de la temporalizacién de las mismas y el uso de instrumentos que le ayuden a autorregularse
(temporizador, reloj, etc...).

= Cuando finalice el tiempo de estudio establecido, los padres supervisaran la ejecuciéon de la tarea,
comprobando si el alumno la ha realizado. En el caso de que sea asi, se le permitird disfrutar del
privilegio pactado. En el caso de que el alumno no haya realizado la tarea, NO recibira el “premio”.

= La tarea debe estar ejecutada en su totalidad con la calidad minima exigible, segun la planificacion
establecida (debemos ser realistas en cuanto a lo que le pedimos, comenzar exigiendo poco, para que
el alumno la acabe con facilidad y se motive). Si le permitimos un dia “no acabarla del todo”, al dia
siguiente probard a dejar parte de la tarea para ver si corre la misma suerte.

= Cuando la tarea consista en leer o memorizar un texto, los padres deberan comprobar finalmente que
el alumno lo ha hecho preguntandole sobre el mismo o pidiéndole que haga un resumen. En definitiva,
los padres tienen siempre que comprobar que el alumno ha realizado la actividad acordada antes de
ofrecerle el privilegio pactado.

LOS REFORZADORES

= La supervisidon debe ser diaria y la ejecucidon de la tarea escolar tiene que ir SIEMPRE seguida del
premio pactado. Los padres permitiran SIEMPRE el uso de los privilegios segin las condiciones
recogidas en el acuerdo cuando el estudiante cumpla con su deber (es fundamental que siempre que se
emita la conducta el nifio sepa qué va a suceder, y “que suceda”).

= Ahora bien, si el alumno no ha realizado la tarea, NO SE LE PERMITIRA disfrutar del privilegio. Los
“premios” utilizados para reforzar el estudio, JAMAS se utilizaran para reforzar una conducta diferente
(por ejemplo, el juego de ordenador se permitira SOLO cuando el nifio realice los deberes, pero no
cuando lleve a cabo cualquier otra conducta deseada -recoger la mesa, hacer su cama, etc.-).

= Lasistematicidad y la coherencia son fundamentales, si “a veces no se le sanciona cuando no realiza la
tarea”, si padre y madre son “incoherentes en sus pautas y cada uno sigue normas distintas”, si le
“pasamos la mano” al nifio, si no mantenemos control sobre lo que tiene que hacer, (y le enviamos
mensajes genéricos del tipo “jestudial”, o abstractos, tipo “ipdrtate bien!”), no conseguiremos el
cambio de actitud.

17 Iz 1”7

= La obtencion de los premios NUNCA estara supeditada al estado de animo o disponibilidad de los
padres (por ejemplo: “hoy estoy de buen humor o necesito que esté entretenido para que no interfiera
en otros asuntos domésticos y, por eso, le dejo hacer lo que quiera”). De esa forma estaremos
dificultando la comprension del alumno de las “condiciones” pactadas y se fomentardn los problemas
de conducta (el alumno probara siempre suerte a ver qué pasa o montara continuas rabietas o nos
retard para medir nuestra paciencia) deteriorandose nuestra credibilidad y debilitando el valor de
nuestra actuacion.

= El nifilo no debe pasar toda la tarde paseando y mareando los libros sin centrarse en el estudio: si no
realiza la tarea en el tiempo establecido, se “retiraran los privilegios” pactados, pero no se hara nada
mas, es decir, no se le reiira, ni se le gritar3, ni se le pegara o castigara de ninguna otra manera, eso
solo conseguird deteriorar la comunicacién y supone un tremendo e inutil gasto de energia.

= Con estas pautas el objetivo que se persigue es “que el alumno apunte en su agenda los deberes y
realice las tareas de estudio en casa”, por lo que, cuando nos centremos en ello, no contaminaremos
dicha situacion con ningln otro acontecimiento o problema de otra indole con el nifio, ni cambiaremos
sobre la marcha los acuerdos pactados con anterioridad.
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= La aplicacién de refuerzo (premio) se debe acompaiiar siempre del razonamiento social o moral que
justifica la necesidad de la conducta adecuada, pero, teniendo en cuenta, que el desarrollo evolutivo
de la moral pasa también por una serie de fases que condicionan la comprensidn del alumno, de forma
que las explicaciones demasiado largas, intensas o excesivamente emotivas lo Unico que pueden
ocasionar es la angustia del nifio o que nos escuche sin prestar atencion.

= SIEMPRE hay que felicitar al nifio cuando esté haciendo lo que debe. El nifio debe sentir que le
valoramos, que confiamos y creemos en él.

= Los “privilegios” se deben otorgar diariamente, en relacién al esfuerzo que el alumno realiza cada dia,
no en funcién de las notas obtenidas al final del trimestre (en las calificaciones existen variables que no
dependen de la voluntad del alumno). Debemos premiar el esfuerzo, no sélo los resultados.

= Ladecision de castigarle “quitandole todo lo que le gusta en tiempo indefinido” no es efectiva ya que
el nifio se adaptara a la situacidn y entrara en un estado de apatia e inaccidon. Dicha practica redundara,
asimismo, en el deterioro de la comunicacidon con los padres. Si se le ha quitado todo, hay que
devolvérselo, e iniciar el programa descrito en este documento, supeditando, dia a dia, el uso de dichos
privilegios al comportamiento adecuado del alumno. Los reforzadores (video juegos, ordenador, movil,
TV...) son nuestros mejores aliados para conseguir la modificacidén de la conducta del alumno.

EL OBJETIVO

= El nifio debe ser auténomo a la hora de realizar su tarea, por lo que no debemos hacer el esfuerzo por
él. Los padres pueden resolverle alguna duda o invitarle a que la apunte y lo pregunte al dia siguiente
en clase, pero no sustituir la labor del profesor, eso no le ayudara a madurar; y provocard desatencion
en el aula (“sus padres se lo resolverdn por la tarde”).

= Durante el tiempo de estudio, no se le debe presionar ni instigar para que realice la tarea (tenemos
qgue fomentar su autonomia y responsabilidad).

= Debemos desarrollar la sensacidn en el nifio de “que es capaz de”, de “que puede hacerlo”. Cuando se
tiene dicha sensacién se activan los recursos, oportunidades y capacidades necesarias para influir sobre
las circunstancias de la propia vida. Ensefar a los adolescentes a ser responsables incrementa su
sensacion de poder.

= Los padres deben intentar controlar su ansiedad por el hecho de que el nifio no “cumpla” con su deber,
la responsabilidad no es suya, es de su hijo y si ellos se agobian y se implican demasiado, el nifio sacard
ventaja de la situacidn, sabra cémo presionarles y delegara en ellos la responsabilidad de sus éxitos o
fracasos. Por la misma razon, los profesores no dispondran de informacién veraz de la dedicacion vy el
esfuerzo del nifio en la realizacion del trabajo en casa, por lo que no podrdn ayudar al alumno a
progresar ni a la familia a mejorar las pautas educativas y de comunicacién con su hijo. El nifio debe
aprender a afrontar sus fracasos, y para ello debemos perderle el “miedo al suspenso” ya que si
nosotros “compensamos” su falta de actitud estamos impidiendo su maduracidon y bajando su
autoestima, ya que el mensaje latente que le estamos enviando al nifio es que no creemos en él ni en
sus posibilidades.

= Cuando consigamos con este procedimiento que el alumno alcance algun éxito escolar (aprobado,
buena nota...) o refuerzo social (halago del profesor o de los padres), los reforzadores artificiales
(premios materiales) irdn siendo paulatinamente sustituidos por un refuerzo mucho mas potente, la
aprobacion de los demas, el éxito escolar y la satisfaccion personal.
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ANEXO XII: PLANIFICACION DE RECURSOS A USAR POR
DEPARTAMENTOS PARA EL TRATAMIENTO DIARIO DE LA
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

Textos literarios

IDIO

MAT
MAS

X X

CCSS CCNN  TECN EF EART MUS REL FOPP  CINE OoyD

Textos cotidianos:
redaccion o lectura
de unacartay
correo electrénico,
factura, solicitud,
impresos oficiales...

Textos de ambito
periodistico
(noticias, crénicas,
entrevistas,
reportajes...)

Textos académicos
(incluidos los libros
de texto)

Textos discontinuos:
mapas, tablas,
planos, graficos,
diagramas,
diapositivas,
infografias...

Asambleas, debates,
mesas redondas...

Conferencias sobre
temas especificos,

exposiciones sobre

temas curriculares...

Improvisacion,
simulacién,
dramatizacion,
juego de roles...

Creaciones
colectivas...

Elaboracién de
noticiarios, cufas
radiofdnicas,
anuncios
publicitarios...

Juegos de mesa

Juegos de recrear,
recordar,

‘ Textos publicitarios
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completar...

Busqueda de datos
para completar una
informacion

Completar textos
mutilados

Analisis de
imagenes, videos

SdA

Blogs y paginas web

Presentacion de
trabajos orales y
escritos

214




REFERENCIAS

Jiménez Aleixandre, M. P. (2010). 10 ideas clave. Competencias en argumentacién y uso de pruebas.
Barcelona: GRAO.

Pedrinaci, E. (Coord.) (2012). 11 ideas clave. El desarrollo de la competencia cientifica. Barcelona:
GRAO.

Pérez Pueyo, A. (Coord.) (2013). Programar y evaluar competencias basicas en 15 pasos. Barcelona:
GRAO.

Prieto, A.; Diaz, D.; Santiago, R. Metodologias Inductivas. El desafio de ensefiar mediante el
cuestionamiento y los retos. Edicion digital: Océano

Prieto, A. (2017). Flipped Learning. Aplicar el modelo de Aprendizaje Inverso. Madrid: Narcea

(Volver al Indice)

215




